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งบรายจ่ายอ่ืน
ล าดับท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม งบประมาณ การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย หมายเหตุ

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น.ส.ฉัตรวี ล้ิมสกุล แผนฯ 30,400.00 25,598.00 4,802.00 84.20

3
โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดลพบุรี โดยผ่านกลไก กศจ.

ส.อ.มนตรี  พ่วงวงษ์ นิเทศ 90,900.00 90,900.00 0.00 100.00

5
โครงการส่งเสริมการจัดงานวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566

(คุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน)
นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ลูกเสือ 40,000.00 40,000.00 0.00 100.00

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ลูกเสือ 32,500.00 18,204.00 14,296.00 56.01

8 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด นางเพ็ญทิพย์  คงชาติ พัฒนา 22,000.00 22,000.00 0.00 100.00

9 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ นายวิชัย  ประสงค์เศษ นิเทศ 65,300.00 51,970.00 13,330.00 79.59

10 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี นางพิฐชญาณ์  ไพรด า นิเทศ 95,000.00 84,897.50 10,102.50 89.37

11 โครงการเสริมสร้างแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ลูกเสือ 165,500.00 165,500.00 0.00 100.00

12
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี

นางสาวธัญญานัฏ บุญพิ
ละ

นิเทศ 86,000.00 41,998.00 44,002.00 48.83

13
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

นางกมลทิพย์ เจือจันทร์ นิเทศ 70,000.00 12,686.00 57,314.00 18.12

15 โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  (คุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน) นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ลูกเสือ 59,000.00 6,765.00 52,235.00 11.47

17
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ

นางเพ็ญทิพย์  คงชาติ
พัฒนา

การศึกษา
220,000.00 144,569.00 75,431.00 65.71

18 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นางกมลทิพย์  เจือจันทร์ นิเทศ 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00

19 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ นางพิฐชญาณ์  ไพรด า นิเทศ 3,000.00 2,950.00 50.00 98.33

20 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฯ นางมณีรัตนา พิภิตไพจิตร นิเทศ 9,500.00 9,500.00 0.00 100.00

21 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลพบุรี นางสิริลักษณ์  วงษ์น่ิม สช. 15,000.00 14,830.00 170.00 98.87

22 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดลพบุรี นางสิริลักษณ์  วงษ์น่ิม สช. 40,000.00 40,000.00 0.00 100.00

23 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน นางสมคิด  สังวรณ์ นิเทศ 12,600.00 12,600.00 0.00 100.00

25
โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบจังหวัดลพบุรี

นางทิพวรรณ  ผ่องสุขใจ สช. 14,400.00 10,276.00 4,124.00 71.36

26 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด นายกฤชฎากร โพธ์ิย้อย บุคคล 40,000.00 40,000.00 0.00 100.00

30
โครงการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดลพบุรี

นางกมลทิพย์  เจือจันทร์ นิเทศ 5,000.00 4,797.00 203.00 95.94

31
โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุน
การขับเคล่ือนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน

การศึกษา SDG 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

นายพิชญพงศ์  กีรติศานต์ิ แผนฯ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00

32 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ลูกเสือ 23,540.00 0.00 23,540.00 0.00

รวม 1,171,640.00 840,040.50 331,599.50 71.70

งบอุดหนุน
ล าดับท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม งบประมาณ การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย หมายเหตุ

4 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ลูกเสือ 10,000.00 8,550.00 1,450.00 85.50 เงินอุดหนุน

7 โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 นางน่ิมนวล  หนูป้ัน พัฒนา 30,000.00 30,000.00 0.00 100.00 เงินอุดหนุน

24 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ลูกเสือ 6,000.00 6,000.00 0.00 100.00 เงินอุดหนุน

27 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ลูกเสือ 10,000.00 9,980.00 20.00 99.80 เงินอุดหนุน

29
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

นางฐิติรัตน์ สุกางโฮง ลูกเสือ 6,220.00 3,600.00 2,620.00 57.88
เงินอุดหนุน

รวม 62,220.00 58,130.00 4,090.00 93.43

งบด าเนินงาน
ล าดับท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม งบประมาณ การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย หมายเหตุ

2 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนจังหวัด น.ส.ดลธิดา  รัตนถาวร สช. 48,200.00 40,695.00 7,505.00 84.43

รวม 48,200.00 40,695.00 7,505.00 84.43

งบกลาง
ล าดับท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม งบประมาณ การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย หมายเหตุ

28
โครงการกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร” ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี

นางพัทธนันท์  ไพรด า นิเทศ 148,556.00 123,556.00 25,000.00 83.17

รวม 148,556.00 123,556.00 25,000.00 83.17

งบประมาณสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ล าดับท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่ม งบประมาณ การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย หมายเหตุ

14
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

นางมณีรัตนา พิภิตไพจิตร นิเทศ 391,720.00 391,720.00 0.00

รวม 391,720.00 391,720.00

แบบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง :  ศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : …………………………………..................…….….............

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ฉบับ 1 1

ฉบับ 1 1

ฉบับ 1

ฉบับ 1 1 1

เครือข่าย 1 1 1

ฐานข้อมูล 1 1 1 1

ฉบับ 1 1

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ได้รับงบประมาณจัดสรร จ านวน 30,400 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประกอบการ

จัดท าแผนฯ

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 

2570

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 – 2570

                              4) มีแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

                              2) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

            1.1.2 คุณภาพ : 1) มีเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคลและหน่วยงาน

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามบริบทของหน่วยงานท่ีเกิดจาก

เข้าร่วมการประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 และ

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีเกิดจากการ

เข้าร่วมประชุมฯ

    โครงการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

    1. แผนการปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

หน้า 2

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

                              3) มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี



แนวทาง 1

แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ฉบับ 1 1

ฉบับ 1 1 1

ฉบับ 1 1

บาท 1,312 1,312 1,312 1,312 0 0 0 0 0 0

บาท 22,926 21,426 0 0 21,426 21,426 1,500 0 0 0

บาท 802 0 0 0 0 0 802 0 0 0

บาท 1,500 0 0 0 0 0 1,500 0 0 0

บาท 2,860 2,860 910 910 1,950 1,950 0 0 0 0

บาท 1,000 0 0 0 0 0 0 0 1,000 0

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือใช้

ประกอบการจัดท าแผนฯ

              2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 

2570

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

              2.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

              2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

              2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 5: จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

              2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 6: ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนฯ

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

            1.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนฯ



บาท 30,400 25,598 2,222 2,222 23,376 23,376 3,802 0 1,000 0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :               ดุสิทธ์ิ  คงคาหลวง

                            (นางสาวฉัตรวี   ล้ิมสกุล)                                                     (นายดุสิทธ์ิ   คงคาหลวง)

ต าแหน่ง :          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ต าแหน่ง :                                 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

วัน/เดือน/ปี  : 10 เมษายน 2566    โทร : 086-1323999 วัน/เดือน/ปี  : 10 เมษายน 2566    โทร : 095-7418591

ความเห็นหรือข้อสังเกต

หน้า 3

ผู้รายงาน :                      ฉัตรวี  ล้ิมสกุล

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ส าหรับส านักงบประมาณ 

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน



ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง :  ศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ……………………………………………………………………..

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : …………………………………..................…….….............

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ฉบับ 1 1

ฉบับ 1 1

ฉบับ 1

ฉบับ 1 1 1

เครือข่าย 1 1

ฐานข้อมูล 1 1 1 1

ฉบับ 1 1

แนวทาง 1

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือใช้

ประกอบการจัดท าแผนฯ

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566

 – 2570

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

                              3) มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

                              4) มีแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

            1.1.2 คุณภาพ : 1) มีเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคลและ

หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามบริบทของ

หน่วยงานท่ีเกิดจากเข้าร่วมการประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี 

พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีเกิดจากการเข้าร่วมประชุมฯ

            1.1.3 เวลา : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ได้รับงบประมาณจัดสรร จ านวน 30,400 บาท

         1.2 กิจกรรมหลัก

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : 1) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 – 2570

                              2) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ฉบับ 1 1

ฉบับ 1 1 1

ฉบับ 1 1

บาท 1,312 1,312 1,312 1,312 0 0 0 0 0 0

บาท 23,000 0 0 0 23,000 0 0 0 0 0
บาท 1,000 0 0 0 1,000 0 0 0 0 0

บาท 1,228 0 0 0 1,228 0 0 0 0 0

บาท 2,860 910 910 910 1,950 0 0 0 0 0

บาท 1,000 0 0 0 0 0 0 0 1,000 0

บาท 30,400 2,222 2,222 2,222 27,178 0 0 0 1,000 0
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

              2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –

 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

              2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 5: จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

              2.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 6: ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนฯ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

            1.2.6 กิจกรรมหลักท่ี 6: ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือใช้

ประกอบการจัดท าแผนฯ

              2.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570

              2.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

            1.2.5 กิจกรรมหลักท่ี 5: จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

หน้า 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) 



แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ :               ดุสิทธ์ิ  คงคาหลวง

                            (นางสาวฉัตรวี   ล้ิมสกุล)                                                     (นายดุสิทธ์ิ   คงคาหลวง)

ต าแหน่ง :          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ต าแหน่ง :                                 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

วัน/เดือน/ปี  : 16 กุมภาพันธ์ 2566    โทร : 086-1323999 วัน/เดือน/ปี  : 16 กุมภาพันธ์ 2566    โทร : 095-7418591

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน :                      ฉัตรวี  ล้ิมสกุล

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสว่นราขการ/รัฐวสิาหกจิ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศกึษาธกิาร รหสั    จดัทาํแผน
สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ  : สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุีรหสั       รายงานผล ไตรมาสท ี2

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประชมุ คกก. พบเด็กมคีณุ
พจิารณากลันสมบตั ิ15 ราย
กลันกรองฯขาดคณุสมบตั1ิราย

53,400.00 600 18,700.00 18,800.00

แบบ สงป. 301

แบบจดัทําแผน/รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ เป้าประสงคเ์ชงิ
หนว่ยนบั

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ยเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

    เป้าหมายการใหบ้รกิารหนว่ยงาน :
 ………................….…............................

     ผลผลติท ี1:

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม
ประเด็นยทุธศาสตร ์:
 แผนงบประมาณ : แผนยทุธศาสตรเ์พอืสนบัสนุนดา้น

   เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง :       - ตวัชวีดั :
 ....................................................................................
        - ตวัชวีดั :
 ...................................................................................

  เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์:

ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

    1. แผนการปฏบิตังิาน
         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :คณะกรรมการ จํานวน 10 คน
            1.1.2 คณุภาพ :
            1.1.3 เวลา : 13.00 น.
            1.1.4 คา่ใชจ้่าย : คา่อาหารวา่งและเครอืงดมื
         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1:ประชมุคณะกรรมการ
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1: ประชมุคณะกรรมการ
         2.1 เงนิงบประมาณ

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

         2.3 เงนินอกงบประมาณ
สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

53,400.00 600 18,700.00 18,800.00
สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย

หนา้ 2

    โครงการท ี1 : สง่เสรมิการเพมิโอกาสความเสมอภาค

    1. แผนการปฏบิตังิาน

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.
ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ

หนว่ยนบั
เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

ใหบ้รกิารหนว่ยงาน
ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

         1.2 กจิกรรมหลกั

         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :

            1.1.3 เวลา :
            1.1.2 คณุภาพ :

            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :

การศกึษา

            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1:
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงนิงบประมาณ              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1:
 .............................................................              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:
 .............................................................
         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
         2.3 เงนินอกงบประมาณ

รวมเงนิงบประมาณทงัสนิ



แบบ สงป. 301

คาํชแีจงเพมิเตมิ

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข

หวัหนา้สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ : ……………………………………………………………………………
            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ตาํแหนง่ : …………………………………………………………………………….. ตาํแหนง่ :                     ……………………………………………………………………………
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ความเห็นหรอืขอ้สงัเกต

ผูใ้หค้วามเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………....................
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ผูพ้จิารณา : ……………………………………………………………………………

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา้ 3

ผูร้ายงาน : ……………………………………………………………………………

สําหรบัสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ

สําหรบัสํานกังบประมาณ 



แบบ สงป. 301

งบสว่นราขการ/รัฐวสิาหกจิ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศกึษาธกิาร รหสั          จดัทาํแผน
สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ  : สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุีรหสั          รายงานผล ไตรมาสท ี1 - 

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 40,000

แบบ สงป. 301

แบบจดัทําแผน/รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ เป้าประสงคเ์ชงิ
หนว่ยนบั

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ยเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

    เป้าหมายการใหบ้รกิารหนว่ยงาน :
 ………................….…............................

     ผลผลติท ี1:

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

 แผนงบประมาณ : งบรายจา่ยอนื

   เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง :       - ตวัชวีดั :
 ....................................................................................
        - ตวัชวีดั :
 ...................................................................................

  เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์:

ประเด็นยทุธศาสตร ์:ยทุธศาสตรเ์พอืสนบัสนุนดา้นการ
พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

    1. แผนการปฏบิตังิาน
         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :
            1.1.2 คณุภาพ :
            1.1.3 เวลา :
            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :
         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1:
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1:
         2.1 เงนิงบประมาณ

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

         2.3 เงนินอกงบประมาณ

หนา้ 2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 40,000
6,200 6,200  -  - 6,200 6,200  - 

33,800  -  -  -  -  - 33,800

40,000 6,200  -  - 6,200 6,200 33,800
สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย

    1. แผนการปฏบิตังิาน

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.
ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ

หนว่ยนบั
เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

ใหบ้รกิารหนว่ยงาน
ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

         1.2 กจิกรรมหลกั

         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ : บคุลากรไดร้ับการอบรมรอ้ยละ 100

            1.1.3 เวลา : ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566
            1.1.2 คณุภาพ : บคุลากรไดร้ับการพัฒนาใหม้ี

            1.1.4 คา่ใชจ้่าย : 40,000 บาท

    โครงการท ี1 : โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพบคุลากร
ของสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุ ีประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: บรหิารจัดการคา่ใชจ้่ายใน
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2: จัดอบรมพัฒนาทักษะในการ
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงนิงบประมาณ              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1: บรหิารจัดการคา่ใชจ้่ายใน
การเดนิทางไปราชการ              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2: จัดอบรมพัฒนาทักษะใน
การปฏบิัตงิาน ศธจ.ลพบรุี
         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
         2.3 เงนินอกงบประมาณ

รวมเงนิงบประมาณทงัสนิ



แบบ สงป. 301

คาํชแีจงเพมิเตมิ

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข

หวัหนา้สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ :       นายดสุทิธ ิ คงคาหลวง
            ( ……นายกฤชฎากร โพธยิอ้ย……...  )                                                   ( …นายดสุทิธ ิ คงคาหลวง.....  )
ตาํแหนง่ : …  นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร……………….. ตาํแหนง่ :                                       ศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุี
วนั/เดอืน/ปี  : ……20 เมษายน 2566……………………………………………………..  โทรวนั/เดอืน/ปี  : ……20 เมษายน 2566……………………………………………………..  

ความเห็นหรอืขอ้สงัเกต

ผูใ้หค้วามเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………....................
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ผูพ้จิารณา : ……………………………………………………………………………

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา้ 3

สําหรบัสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ

สําหรบัสํานกังบประมาณ 

ผูร้ายงาน :     นายกฤชฎากร โพธยิอ้ย...



แบบ สงป. 301

งบสว่นราขการ/รัฐวสิาหกจิ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศกึษาธกิาร รหสั          จดัทาํแผน
สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ  : สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุีรหสั          รายงานผล ไตรมาสท ี..

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

######

แบบ สงป. 301

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

         2.3 เงนินอกงบประมาณ

หนา้ 2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: ออกบทูของขวัญของรางวัล 
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1: บทูของขวัญของรางวัล 
         2.1 เงนิงบประมาณ

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา

    1. แผนการปฏบิตังิาน
         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ : เด็กและเยาวชนในจังหวัดลพบรุ ี500
            1.1.2 คณุภาพ : เด็กและเยาวชนมคีวามรักสามัคค ี
            1.1.3 เวลา : วันท ี14 มกราคม 2566
            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :

    เป้าหมายการใหบ้รกิารหนว่ยงาน :
 ………................….…............................

     ผลผลติท ี1:

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม
ประเด็นยทุธศาสตร ์: ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้ง
 แผนงบประมาณ :

   เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง :       - ตวัชวีดั :
 ....................................................................................
        - ตวัชวีดั :
 ...................................................................................

  เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์:

แบบจดัทําแผน/รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ เป้าประสงคเ์ชงิ
หนว่ยนบั

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ยเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1

######

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
         2.3 เงนินอกงบประมาณ

รวมเงนิงบประมาณทงัสนิ

            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: ออกบทูของขวัญของรางวัล 
อาหาร เครอืงดมื
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงนิงบประมาณ              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1: บทูของขวัญของรางวัล 
อาหาร เครอืงดมื              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:
 .............................................................

เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ
ใหบ้รกิารหนว่ยงาน

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

         1.2 กจิกรรมหลกั

         1.1 ตวัชวีดั :            1.1.1 ปรมิาณ : เด็กและเยาวชนในจังหวัดลพบรุ ี500
 คน

            1.1.3 เวลา : วันท ี14 มกราคม 2566

            1.1.2 คณุภาพ : เด็กและเยาวชนมคีวามรักสามัคค ี
กลา้แสดงออก

            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :
 

    โครงการท ี1 : โครงการจดังานฉลองวนัเด็กแหง่ชาต ิ
    1. แผนการปฏบิตังิาน

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.
ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ

หนว่ยนบั
ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย



คาํชแีจงเพมิเตมิ

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข

หวัหนา้สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ : ……………………………………………………………………………
            ( นางนมินวล  หนูปัน  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ตาํแหนง่ : นกัวชิาการศกึษาชํานาญการพเิศษ ตาํแหนง่ :                     ……………………………………………………………………………
วนั/เดอืน/ปี  : 30 มกราคม 2566  โทร :  0880162911 วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ความเห็นหรอืขอ้สงัเกต

ผูใ้หค้วามเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………....................
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ผูพ้จิารณา : ……………………………………………………………………………

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา้ 3

ผูร้ายงาน : ……………………………………………………………………………

สําหรบัสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ

สําหรบัสํานกังบประมาณ 



แบบ สงป. 301

งบสว่นราขการ/รัฐวสิาหกจิ
งบรายจา่ยอนื รายการ โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัและป้องกนัยาเสพตดิ

กระทรวง : ศกึษาธกิาร รหสั          จดัทําแผน
สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ  : สํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบุรีรหสั   รายงานผล ไตรมาสท ี1-2

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

.

              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

         2.3 เงนินอกงบประมาณ

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1:
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1:
         2.1 เงนิงบประมาณ

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา

    1. แผนการปฏบิตังิาน
         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :
            1.1.2 คณุภาพ :
            1.1.3 เวลา : 1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566
            1.1.4 คา่ใชจ้า่ย :

    เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน :
 ………................….…............................

     ผลผลติท ี1:

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร ์: การจดัการศกึษาเพอืความมนัคง
 แผนงบประมาณ : แผนบูรณาการป้องกนั ปราบปราม 

   เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง :       - ตวัชวีดั :
 ....................................................................................
        - ตวัชวีดั :
 ...................................................................................

  เป้าประสงคเ์ชงิยุทธศาสตร ์:

แบบจดัทําแผน/รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร ์แผนงบประมาณ เป้าประสงคเ์ชงิ
หน่วยนบั รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ยเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

 รายงานผล ไตรมาสที 



แบบ สงป. 301

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

35 คน 35 35

35 คน 35 35
วทิยากรและผูป้ระเมนิการดําเนนิงานโครงการ
สถานศกึษาสขีาวฯ ได ้

9 คน 9 9
เพอืการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศกึษา
(ประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาบําเหน็จความชอบ
กรณีพเิศษฯ)

35 คน
เสพตดิและอบายมุข (อบรมวทิยากรแกนนํา
สถานศกึษาสขีาวฯ)

750 0 750 0เพอืการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศกึษา(ประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาบําเหน็จความชอบ
กรณีพเิศษฯ)

21,250  14,276  21,250  14,276  
และอบายมุข(อบรมวทิยากรแกนนําสถานศกึษาสขีาวปลอดยาเสพ
ตดิและอบายมุข)

22,000  14,276  22,000  14,276  -        -        

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
         2.3 เงนินอกงบประมาณ

รวมเงนิงบประมาณทงัสนิ

            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: การดําเนนิงานขับเคลอืน

            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2: ขับเคลอืนโครงการ

    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงนิงบประมาณ              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1: การดําเนนิงานขับเคลอืน
นโยบายสูก่ารปฏบัิติ

              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2: ขับเคลอืนโครงการสถานศึ
กาสขีาวปลอดยาเสพตดิ

เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ
ใหบ้รกิารหน่วยงาน

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

         1.2 กจิกรรมหลกั

         1.1 ตวัชวีดั : ผูเ้ขา้รบัการอบรมผา่นการประเมนิ

ทางการศกึษาสังกดักระทรวงศกึษาธกิารในจังหวัดลพบรุี

            1.1.3 เวลา :

            1.1.2 คณุภาพ : ผูบ้รหิาร/ครู/บคุลากรมคีวามรู ้ความ

            1.1.4 คา่ใชจ้า่ย :

            1.1.1 ปรมิาณ : ผูบ้รหิารหน่วยงาน/ครู/บคุลากร/

หนา้ 2

    โครงการท ี1 : โครงการสรา้งภูมคุิม้กนัและป้องกนัยา
    1. แผนการปฏบิตังิาน

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.
ประเด็นยุทธศาสตร ์แผนงบประมาณ

หน่วยนบั
ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย



สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301

คําชแีจงเพมิเตมิ

ปญัหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข

หวัหนา้สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ : ……………………………………………………………………………
                    ( นางเพ็ญทพิย ์ คงชาต ิ )                                          ( …………………………………………………………………….....  )นางเขมกร  นมิดษิฐ ์
ตําแหน่ง : นกัวชิาการศกึษาฃํานาญการ ตําแหน่ง :                     ผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล ปฏบิตัริาชการแทนศกึษาธกิารจงัหวดัลพบุรี
วนั/เดอืน/ปี  : 12 พ.ค.2566  โทร : 0817454707 วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ความเห็นหรอืขอ้สงัเกต

ผูใ้หค้วามเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ผูพ้จิารณา : ……………………………………………………………………………

ตําแหน่ง : ……………………………………………………………………………

หนา้ 3

ผูร้ายงาน : ……………………………………………………………………………

สําหรบัสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ

สําหรบัสํานกังบประมาณ 



งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ……………ศึกษาธิการ………………………… รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :…ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี 1
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

    คร้ัง 2 2

    คร้ัง 15 15

หน่วยงาน 7 7

     คร้ัง 15 15

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            1.1.2 คุณภาพ :  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี 

            1.1.3 เวลา : พฤศจิกายน 2565 -  กันยายน 2566…

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : …………65,300……………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: นิเทศ ติดตาม

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ :  1. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ :

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : …………………………………..................…….….............

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

แบบ สงป. 301



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

     คร้ัง 2 2

            1.1.2  ประสาน สนับสนุน นิเทศ ติตาม จ านวน 15 คร้ัง      คร้ัง 15 15

หน่วยงาน 7 7

  หน่วยงาน 7 7

    คร้ัง 15 15

    บาท 54,100 54,100 54,100 3,256

    บาท 11,200 11,200

65,300 65,300 54,100 3,256

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: การนิเทศ ติดตาม

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

            1.1.3 เวลา : พฤศจิกายน 2565 -  กันยายน 2566…

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 65,300

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: กิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการ

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 :โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ :  1.รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 

            1.1.2 คุณภาพ :  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี 

หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..ดุสิทธ์ิ คงคาหลวง

            ( นายวิชัย ประสงค์เศษ )                                          ( …………………………………………………………………….....  )นายดุสิทธ์ิ คงคาหลวง

ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ ต าแหน่ง :                     ……………………………………………………………………………....................ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

วัน/เดือน/ปี  : 22 กุมภาพันธ์ 2566  โทร : 036-422107 วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................22-Feb-66 036-422107

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : วิชัย ประสงค์เศษ

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

งบสว่นราขการ/รัฐวสิาหกจิ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศกึษาธกิาร รหสั   จดัทาํแผน
สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ  : สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุีรหสั   รายงานผล ไตรมาสท ี1-2

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบ สงป. 301

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แบบจดัทําแผน/รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ เป้าประสงคเ์ชงิ
หนว่ยนบั

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ยเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

    เป้าหมายการใหบ้รกิารหนว่ยงาน :
 ………................….…............................

     ผลผลติท ี1:

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม
ประเด็นยทุธศาสตร ์: ดา้นท ี3 การพฒันาและเสรมิสรา้ง
 แผนงบประมาณ :

   เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง :       - ตวัชวีดั :
 ....................................................................................
        - ตวัชวีดั :
 ...................................................................................

  เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์:

    1. แผนการปฏบิตังิาน
         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :
            1.1.2 คณุภาพ :
            1.1.3 เวลา :
            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :
         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1:
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1:
         2.1 เงนิงบประมาณ

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

         2.3 เงนินอกงบประมาณ

หนา้ 2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รอ้ยละ 90 n/a n/a n/a n/a n/a

รอ้ยละ 70 n/a n/a n/a n/a n/a

จํานวน 7 7 n/a n/a 7 7

รอ้ยละ 90 n/a n/a n/a n/a n/a

ครงั 2 n/a n/a n/a n/a n/a 1 1

แหง่ 6 6 n/a n/a 6 6

วัน 1 n/a n/a n/a n/a n/a 1

บาท 6,000 0 0 0 0 0 6,000 0 0 0

บาท 28,500 39,572
0 0

28,500 39,572 0 0 0 0
บาท 60,500 0 0 0 0 0 0 0 54,550 0
บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
บาท 95,000 39,572 0 0 28,500 39,572 6,000 0 54,550 0

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: ประชมุเครอืขา่ยการพัฒนา

            1.2.3 กจิกรรมหลักท ี3: ตลาดนัดปฐมวัยลพบรุี
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

                  3) จํานวนหน่วยงานทจัีดการศกึษาปฐมวัย มสีว่น
รว่มในการพัฒนาการจัดการศกึษาใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาต ิอยา่งบรูณาการ โดย
สอดคลอ้งตามบรบิทของพนืที

                   1) รอ้ยละของเด็กปฐมวัยทจีบการศกึษาระดับ
ปฐมวัย ปีการศกึษา 2565 มพัีฒนาการทกุดา้นอยูใ่นระดับดี

            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2: นเิทศแบบมสีว่นรว่มพัฒนา
คณุภาพเด็กปฐมวัยดว้ยกระบวนการ ICAP

ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย

    โครงการท ี1 : ขบัเคลอืนการพฒันาการจดัการศกึษา
ปฐมวยัในระดบัพนืทจีงัหวดัลพบรุ ีปีงบประมาณ พ.ศ.
2566
    1. แผนการปฏบิตังิาน

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.
ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ

หนว่ยนบั
เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

ใหบ้รกิารหนว่ยงาน
ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :

            1.1.3 เวลา : ตลุาคม 2565 - กนัยายน 2566

            1.1.2 คณุภาพ :

            1.1.4 คา่ใชจ้่าย : 95,000 บาท

                   1) รอ้ยละของเด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ปี) ไดร้ับ
การพัฒนาใหม้พัีฒนาการรอบดา้นสมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ                  2) รอ้ยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทมีผีลการ
ประมนิตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาตใินระดับ
ดมีาก

         2.1 เงนิงบประมาณ
              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1: ประชมุเครอืขา่ยการพัฒนา
เด็กปฐมวัยในพนืทจัีงหวัดลพบรุี

              2.1.3 กจิกรรมหลักท ี3: ตลาดนัดปฐมวัยลพบรุี
         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
         2.3 เงนินอกงบประมาณ

รวมเงนิงบประมาณทงัสนิ

              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2: นเิทศแบบมสีว่นรว่มพัฒนา
คณุภาพเด็กปฐมวัยดว้ยกระบวนการ ICAP



แบบ สงป. 301

คาํชแีจงเพมิเตมิ

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข

3. ปฏทินิทกีําหนดอาจจะเป็นอปุสรรคในการจัดสรรเวลาลงพนืทรีว่มกนั
4. การแบง่จ่ายงบประมาณ สง่ผลกระทบตอ่แผนงาน และการขบัเคลอืนงาน
แนวทางแกไ้ข

4. ควรจัดสรรงบประมาณมาทเีดยีว

หวัหนา้สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ : ……………………………………………………………………………
            ( นางพฐิชญาณ์ ไพรดํา )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ตาํแหนง่ : ผูอ้าํนวยการกลุม่นเิทศ ตดิตามและประเมนิผล ตาํแหนง่ :                     ……………………………………………………………………………
วนั/เดอืน/ปี  : 7 เมษายน 2566  โทร : 0934259905 วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ความเห็นหรอืขอ้สงัเกต

1. เนอืงจากการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นความตอ้งการและสอดคลอ้งกบับรบิทของพนืทจัีงหวัดลพบรุจีงึมสีถานศกึษาใหค้วามสนใจเขา้รว่มโครงการ แตง่บประมาณการขบัเคลอืนไมเ่พยีงพอ
2. เสนอของบประมาณจากจังหวัดลพบรุ ีเป็นคา่ตอบแทนในการลงพนืทขีองคณะนเิทศ แตไ่มไ่ดร้ับการจัดสรร ผูพ้จิารณาโครงการใหเ้หตผุลวา่เป็นงานประจําทตีน้สงักดัตอ้งดําเนนิการอยูแ่ลว้

1. สอืสารกบัสถานศกึษาใหว้างแผนงาน/โครงการ/หางบประมาณเพอืรองรับในการปรับสภาพแวดลอ้มภายในและบรเิวณสขุอนามัยทตีอ้งปรับปรงุใหเ้หมาะสมกบัจํานวนและพนืทแีตล่ะแหง่

หนา้ 3

ผูร้ายงาน :   พฐิชญาณ์ ไพรดาํ

สําหรบัสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ

สําหรบัสํานกังบประมาณ 

(นเิทศแบบมสีว่นรว่ม) โดยกลุม่เป้าหมาย ๑ แหง่ ใชเ้วลา ๕ วันในการพัฒนา ทังภายในหอ้งเรยีน ภายนอกหอ้งเรยีน ตอ้งใชว้ัสด ุอปุกรณ์ชา่ง ทอ่ประปา วัสดอุปุกรณ์ทเีป็นสอืการสอน และสอืในการจัดกจิกรรมประจําวันเพอืใหเ้ด็กปฐมวัยเกดิกระบวนการคดิ

3. แจง้ในกลุม่ไลน ์โดยใหร้ะบวุันทสีามารถลงพนืทไีด ้เพอืแจง้โรงเรยีนในการรับรองและบรหิารจัดการภารกจิในแตล่ะวันเพอืใหบ้รรลเุป้าหมายทกุวันและทกุแหง่
2. คณะผูน้เิทศรับผดิชอบในเรอืงคา่นํามันในการเดนิทาง คา่อาหาร และคา่ทพัีกเอง (ซงึเป็นผลกระทบตอ่การขบัเคลอืนงานในอนาคต)



ผูใ้หค้วามเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………....................
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ผูพ้จิารณา : ……………………………………………………………………………

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป

งบสว่นราขการ/รัฐวสิาหกจิ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศกึษาธกิาร รหสั          จดัทาํแผน
สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ  : สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุีรหสั          รายงานผล ไตรมาสที

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

แบบ สงป

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1:
         2.1 เงนิงบประมาณ

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

         2.3 เงนินอกงบประมาณ

หนา้ 2

            1.1.2 คณุภาพ :
            1.1.3 เวลา :
            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :
         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1:

       - ตวัชวีดั :
 ....................................................................................
        - ตวัชวีดั :
 ...................................................................................

  เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์:

    1. แผนการปฏบิตังิาน
         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :

ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการใหบ้รกิาร

    เป้าหมายการใหบ้รกิารหนว่ยงาน :
 ………................….…............................

     ผลผลติท ี1:

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม
ประเด็นยทุธศาสตร ์: ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ
 แผนงบประมาณ : การขบัเคลอืนการพฒันาการศกึษาทยีงัยนื

   เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง :

แบบจดัทําแผน/รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ เป้าประสงคเ์ชงิ
หนว่ยนบั

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน

เรอืง 6 6 0 0 0 0

แหง่ 1 1 0 0 0 0

แหง่ 3 3 3 3 3 3

เรอืง 6 6 0 0 0 0

แหง่ 1 1 0 0 0 0

แหง่ 3 3 0 0 0 0

บาท 86000 86000 0 0 0 0

ครงั 1 1 1 1 0 0

ครงั 1 1 0 0 0 0

ครงั 1 1 0 0 0 0

ครงั 12 12 0 0 0 0

            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: การประชมุ รับฟังนโยบาย และ
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2: การแลกเปลยีนเรยีนรูน้วัตกรรม
การศกึษาของสถานศกึษาในโครงการฯ

    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงนิงบประมาณ

         1.2 กจิกรรมหลกั

         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :1) จังหวัดลพบรุมีรีปูแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรยีน หรอืแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบรหิารจัดการ การ
จัดการเรยีนรู ้และการนเิทศการศกึษา รวมทังการยกระดับคณุภาพ 
และประสทิธภิาพการจัดการศกึษา

            1.1.3 เวลา : 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.66

            1.1.2 คณุภาพ : 1) จังหวัดลพบรุสีามารถนํารปูแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรยีน หรอืแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบรหิาร
จัดการ การจัดการเรยีนรู ้และการนเิทศการศกึษาไปใชใ้นการพัฒนา
ไดจ้รงิในระดับพนืที

            1.1.4 คา่ใชจ้่าย : 86,000 บาท

                              2) จังหวัดลพบรุมีศีนูยก์ลางขอ้มลูสารสนเทศ
ทางการศกึษา นวัตกรรม และการวจัิยทางการศกึษา ในระดับจังหวัด 
เพอืใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นนวัตกรรม และการวจัิยทางการศกึษา                             3) จังหวัดลพบรุมีเีครอืขา่ยความรว่มมอืในการ

พัฒนาคณุภาพการศกึษา

    โครงการท ี1 : โครงการ Innovation For Thai Education 
    1. แผนการปฏบิตังิาน

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.
ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ

หนว่ยนบั
เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการใหบ้รกิาร

หนว่ยงาน
ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

ไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีค

                               2) ขอ้มลูสารสนเทศทางการศกึษา นวัตกรรม 
และการวจัิยทางการศกึษในระดับจังหวัดมคีวามครอบคลมุ ชดัเจน 
เป็นปัจจุบัน สามารถนําไปใชใ้นการพัฒนาคณุภาพการศกึษาไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ
                               3) จังหวัดลพบรุสีามารถสรา้งเครอืขา่ยความ
รว่มมอืในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา

            1.2.3 กจิกรรมหลักท ี3: ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาแนว
ทางการยกระดับคณุภาพการศกึษา การจัดการเรยีนรู ้และการนเิทศ
การศกึษา 
            1.2.4 กจิกรรมหลักท ี4: นเิทศตดิตามและประเมนิผลการ
ดําเนนิงานของสถานศกึษา 6 แหง่
            1.2.5 กจิกรรมหลักท ี4: คัดเลอืก Best Practice



บาท 6400 6400 0 0 0 0
บาท 28000 28000 0 0 0 0
บาท 43400 43400 0 0 0 0
บาท 6000 6000 0 0 0 0
บาท 2200 2200 0 0 0 0

86000 86000 0 0 0 0
สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป

คาํชแีจงเพมิเตมิ

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข
งบประมาณทไีดร้ับจัดสรรในรอบแรกไมเ่พยีงพอกบัการจัดกจิกรรม1-3

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
         2.3 เงนินอกงบประมาณ

รวมเงนิงบประมาณทงัสนิ

หนา้ 3

สําหรบัสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ

            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: การประชมุ รับฟังนโยบาย และ
แนวทางการขบัเคลอืนงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566

            1.2.5 กจิกรรมหลักท ี4: คัดเลอืก Best Practice

            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2: การแลกเปลยีนเรยีนรูน้วัตกรรม
การศกึษาของสถานศกึษาในโครงการฯ
            1.2.3 กจิกรรมหลักท ี3: ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาแนว
ทางการยกระดับคณุภาพการศกึษา การจัดการเรยีนรู ้และการนเิทศ
            1.2.4 กจิกรรมหลักท ี4: นเิทศตดิตามและประเมนิผลการ
ดําเนนิงานของสถานศกึษา 6 แหง่



หวัหนา้สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ : ……………………………………………………………………………
                     ( นางพชรณัฏฐ ์ ออ่นละมัย  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ตาํแหนง่ : ศกึษานเิทศก์ ตาํแหนง่ :                     ……………………………………………………………………………
วนั/เดอืน/ปี  : 31 มนีาคม 2566  โทร : 0813554951 วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : 

ความเห็นหรอืขอ้สงัเกต

ผูใ้หค้วามเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : 

ผูพ้จิารณา : ……………………………………………………………………………

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูร้ายงาน : ……………………………………………………………………………

สําหรบัสํานกังบประมาณ 



แบบ สงป. 301

งบสว่นราขการ/รัฐวสิาหกจิ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ……………ศกึษาธกิาร………………………………………………………………………รหสั          จดัทาํแผน
สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ  : ……………สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุีรหสั          รายงานผล ไตรมาสท ี2

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบ สงป. 301

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แบบจดัทําแผน/รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ เป้าประสงคเ์ชงิ
หนว่ยนบั

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ยเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

    เป้าหมายการใหบ้รกิารหนว่ยงาน :
 ………................….…............................

     ผลผลติท ี1:

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม
ประเด็นยทุธศาสตร ์:3 ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้ง
 แผนงบประมาณ :

   เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง :       - ตวัชวีดั :
 ....................................................................................
        - ตวัชวีดั :
 ...................................................................................

  เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์:

    1. แผนการปฏบิตังิาน
         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :
            1.1.2 คณุภาพ :
            1.1.3 เวลา :
            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :
         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1:
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1:
         2.1 เงนิงบประมาณ

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

         2.3 เงนินอกงบประมาณ

หนา้ 2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 70,000
6,800 4,750           -          - 6,800 4,750          -          -          -           -

21,600          -           -          -          -           - 21,600          -          -           -
7,000 2,436           -          - 7,000 2,436          -          -          -           -

34,600          -           -          -          -           -          -          - 34,600           -

70,000 7,186 13,800 7,186 21,600         - 34,600        -
สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี:3
              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี4:

ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย

    โครงการท ี1 :สง่เสรมิเวทแีละประชาคมเพอืการจัดทํา
    1. แผนการปฏบิตังิาน

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.
ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ

หนว่ยนบั
เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

ใหบ้รกิารหนว่ยงาน
ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

         1.2 กจิกรรมหลกั

         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :จังหวัดลพบรุมีหีลักสตูรการจัดการ

            1.1.3 เวลา :
            1.1.2 คณุภาพ : ผูเ้รยีนแตล่ะชว่งวัย มคีวามรูแ้ละ

            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :

            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: ประชมุคณะกรรมการระดับ
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2: สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 

    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงนิงบประมาณ
              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1:
              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

            1.2.3 กจิกรรมหลักท ี3: นเิทศ กํากบั ตดิตามและ
            1.2.4 กจิกรรมหลักท ี4: จัดเวทปีระชาคม แลกเปลยีน

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
         2.3 เงนินอกงบประมาณ

รวมเงนิงบประมาณทงัสนิ



แบบ สงป. 301

คาํชแีจงเพมิเตมิ
                              -

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข
                                          -

หวัหนา้สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ :       นายดสุทิธ ิ คงคาหลวง
            ( ……นางกมลทพิย ์ เจอืจันทร…์…...  )                                                   ( …นายดสุทิธ ิ คงคาหลวง.....  )
ตาํแหนง่ : …  ศกึษานเิทศก…์………………….. ตาํแหนง่ :                                       ศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุี
วนั/เดอืน/ปี  : ……18 เมษายน 2566……………………………………………………..  โทรวนั/เดอืน/ปี  : ……18 เมษายน 2566……………………………………………………..  

ความเห็นหรอืขอ้สงัเกต

ผูใ้หค้วามเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………....................
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ผูพ้จิารณา : ……………………………………………………………………………

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา้ 3

ผูร้ายงาน :     นางกมลทพิย ์ เจอืจนัทร.์..

สําหรบัสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ

สําหรบัสํานกังบประมาณ 



แบบ สงป. 301

งบสว่นราขการ/รัฐวสิาหกจิ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ศกึษาธกิาร รหสั          จดัทาํแผน
สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ  : สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุีรหสั          รายงานผล ไตรมาสท ี1 - 

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 40,000

แบบ สงป. 301

แบบจดัทําแผน/รายงานผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ เป้าประสงคเ์ชงิ
หนว่ยนบั

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ยเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

    เป้าหมายการใหบ้รกิารหนว่ยงาน :
 ………................….…............................

     ผลผลติท ี1:

ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

 แผนงบประมาณ : งบรายจา่ยอนื

   เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง :       - ตวัชวีดั :
 ....................................................................................
        - ตวัชวีดั :
 ...................................................................................

  เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร ์:

ประเด็นยทุธศาสตร ์:ยทุธศาสตรเ์พอืสนบัสนุนดา้นการ
พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

    1. แผนการปฏบิตังิาน
         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ :
            1.1.2 คณุภาพ :
            1.1.3 เวลา :
            1.1.4 คา่ใชจ้่าย :
         1.2 กจิกรรมหลกั
            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1:
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2:
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1:
         2.1 เงนิงบประมาณ

         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2:

         2.3 เงนินอกงบประมาณ

หนา้ 2

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี



หน่วย : ลา้นบาท (ทศนยิม 3 ตําแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

บาท 40,000
6,200 6,200  -  - 6,200 6,200  - 

33,800  -  -  -  -  - 33,800

40,000 6,200  -  - 6,200 6,200 33,800
สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ไตรมาส 2 (ม.ค. - ม.ีคไตรมาส 3 (เม.ย. - ม.ิยไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย

    1. แผนการปฏบิตังิาน

รวมทงัสนิ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.
ประเด็นยทุธศาสตร ์แผนงบประมาณ

หนว่ยนบั
เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการ

ใหบ้รกิารหนว่ยงาน
ผลผลติ/ โครงการ กจิกรรม

         1.2 กจิกรรมหลกั

         1.1 ตวัชวีดั :
            1.1.1 ปรมิาณ : บคุลากรไดร้ับการอบรมรอ้ยละ 100

            1.1.3 เวลา : ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566
            1.1.2 คณุภาพ : บคุลากรไดร้ับการพัฒนาใหม้ี

            1.1.4 คา่ใชจ้่าย : 40,000 บาท

    โครงการท ี1 : โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพบคุลากร
ของสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุ ีประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

            1.2.1 กจิกรรมหลักท ี1: บรหิารจัดการคา่ใชจ้่ายใน
            1.2.2 กจิกรรมหลักท ี2: จัดอบรมพัฒนาทักษะในการ
    2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงนิงบประมาณ              2.1.1 กจิกรรมหลักท ี1: บรหิารจัดการคา่ใชจ้่ายใน
การเดนิทางไปราชการ              2.1.2 กจิกรรมหลักท ี2: จัดอบรมพัฒนาทักษะใน
การปฏบิัตงิาน ศธจ.ลพบรุี
         2.2  เงนิงบประมาณทกีนัไวเ้บกิเหลอืมปีทผีา่นมา
         2.3 เงนินอกงบประมาณ

รวมเงนิงบประมาณทงัสนิ



แบบ สงป. 301

คาํชแีจงเพมิเตมิ

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข

หวัหนา้สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ :       นายดสุทิธ ิ คงคาหลวง
            ( ……นายกฤชฎากร โพธยิอ้ย……...  )                                                   ( …นายดสุทิธ ิ คงคาหลวง.....  )
ตาํแหนง่ : …  นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร……………….. ตาํแหนง่ :                                       ศกึษาธกิารจงัหวดัลพบรุี
วนั/เดอืน/ปี  : ……20 เมษายน 2566……………………………………………………..  โทรวนั/เดอืน/ปี  : ……20 เมษายน 2566……………………………………………………..  

ความเห็นหรอืขอ้สงัเกต

ผูใ้หค้วามเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………....................
วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………วนั/เดอืน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………

ผูพ้จิารณา : ……………………………………………………………………………

ตาํแหนง่ : ……………………………………………………………………………

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

หนา้ 3

สําหรบัสว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ

สําหรบัสํานกังบประมาณ 

ผูร้ายงาน :     นายกฤชฎากร โพธยิอ้ย...



 
แบบ สงป. 302

งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาฯ รหัส จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ………............................... รหัส รายงานผล ไตรมาสท่ี 1

ผลผลิต/โครงการ : ตรวจติดตามและประเมินผลงานการด าเนินงานฯ รหัส
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
65,300.00 3,256.00 5,000.00 3,256.00 20,000.00 25,000.00 15,300.00

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 65,300.00 3,256.00 5,000.00 3,256.00 20,000.00 25,000.00 15,300.00

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน วิชัย ประสงค์เศษ

              (นายวิชัย ประสงค์เศษ)

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์

วัน/เดือน/ปี  : 22 กุมภาพันธ์ 2566  โทร : 036-422107

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................
กระทรวง :  ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รหัส
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส

ผลผลิต/โครงการ : จัดท าแผนพฒันาการศึกษาจังหวดั รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี 30,400.000         25,598.00           2,222.00            2,222.00            27,178.000         23,376.000         -                   -                   1,000.000           -                   

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 30,400.000         25,598.000         2,222.000           2,222.000           27,178.000         23,376.000         -                   -                   1,000.000           -                   

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน :                      ฉัตรวี   ล้ิมสกุล

                              (นางสาวฉัตรวี  ล้ิมสกุล)
ต าแหน่ง :            นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
วัน/เดือน/ปี  : 10 เมษายน 2566  โทร : 086-1323999

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ................................................................................... รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว 0 0 0 0 0 0 0 0

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 0 0 0 0 0 0 0 0

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค 0 0 0 0 0 0 0 0
    2.3 โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน
จังหวัดลพบุรี 48,200.00 48,200.00 0 0 15,560.00 16,715.00

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)...................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)....................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)....................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 48,200.00 48,200.00 0 0 15,560.00 16,715.00

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : ดลธิดา  รัตนถาวร
      ( นางสาวดลธิดา  รัตนถาวร  )
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
วัน/เดือน/ปี  : 17 มีนาคม 2566 โทร : 091-5504282

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)







 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง :ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กล่ันกรองฯ นักเรียนผู้ขอรับทุนฯ

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 600.000             

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………..
                                   (นางสาวธิรดา  บัวตูม  )
ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
วัน/เดือน/ปี  : 31 มีนาคม 2566  โทร : 063-422108

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

             รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัสผลผลิต/โครงการ : 

ส่งเสริมเวทีและ รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 16,500.000         16,500       -   - 16,500 16,500   -   -   -  -

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : นางฐิติรัตน์ สุกางโฮง...
             (นางฐิติรัตน์ สุกางโฮง )
ต าแหน่ง : …นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ……
วัน/เดือน/ปี  : ……25 เมษายน 2566……………………………………………………..  โทร : 084-192-8263

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี2

            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................
กระทรวง :  ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รหัส
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส

ผลผลิต/โครงการ : การจัดงานฉลองวนัเดก็แห่งชาต ิประจ าปี 2566 รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการค่าใช้จ่ายโครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 30,000.000         30,000.00           30,000.000         -                   -                   -                   -                   

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 30,000.000         30,000.000         30,000.000         -                   -                   -                   -                   -                   

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน :                    น่ิมนวล หนูป้ัน

                              (นางน่ิมนวล  หนูป้ัน)
ต าแหน่ง :            นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ
วัน/เดือน/ปี  : 30 มกราคม 2566  โทร : 0880162911

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  บูรณาการ รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 22,000              14,276              0 0 22,000              14,276              

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 22,000              14,276              0 0 22,000              14,276              

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………..
          ( นางเพ็ญทิพย์  คงชาติ  )
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาช านาญการ

วัน/เดือน/ปี  : 12 พ.ค.2566  โทร : 0817454707

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 1-2

            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส   จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส   รายงานผล ไตรมาสท่ี 1-2

ผลผลิต/โครงการ :  ................................................................................... รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ กิจกรรมโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 95,000 39,572 0 0 28,500 39,572 6,000 0 60,500 0

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 95,000 39,572 0 0 28,500 39,572 6,000 0 60,500 0

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน :   พิฐชญาณ์ ไพรด า
            ( นางพิฐชญาณ์ ไพรด า )
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
วัน/เดือน/ปี  : 7 เมษายน 2566  โทร : 0934259905

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................

โครงการ 

Innovation For รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

                   จังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

86,000.000         86000 -                    0 -                    0

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 86,000.000         86000

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : นางพชรณัฏฐ์  อ่นละมัย
          (นางพชรณัฏฐ์ อ่อนละมัย)
ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์
วัน/เดือน/ปี  : ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  โทร : ๐๘๑๓๕๕๔๙๕๑

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัสผลผลิต/โครงการ : 

ส่งเสริมเวทีและ รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 70,000.000         7,186       -   - 13,800 7,186 21,600.000           - 34,600.000          -

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : …กมลทิพย์  เจือจันทร์…………………………………………………………………………..
          ( ……นางกมลทิพย์  เจือจันทร์……………………………………………………………….....  )
ต าแหน่ง : …………ศึกษานิเทศก์…………………………………………………………………......
วัน/เดือน/ปี  : ……18 เมษายน 2566……………………………………………………..  โทร : …………0811726337……….........................

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี2

            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.ลพบุรี พ.ศ.2566 รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 40,000.000         6,200  -  - 6,200.000          6,200 33,800.000          - 

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : นายกฤชฎากร โพธ์ิย้อย
          ( นายกฤชฎากร โพธ์ิย้อย  )
ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
วัน/เดือน/ปี  : 20 เมษายน 2566  โทร : 061-4469945

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 1 - 2

            จัดท าแผน      

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................
กระทรวง :  ศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์รหัส
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ศึกษาธิการ รหัส

ผลผลิต/โครงการ : จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี 30,400.000         2,222.00            2,222.00            2,222.00            27,178.000         -                   -                   -                   1,000.000          -                   

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5) 30,400.000         2,222.000          2,222.000          2,222.000          27,178.000         -                   -                   -                   1,000.000          -                   

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน :                      ฉัตรวี   ล้ิมสกุล

                              (นางสาวฉัตรวี  ล้ิมสกุล)
ต าแหน่ง :            นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
วัน/เดือน/ปี  : 16 กุมภาพันธ์ 2566  โทร : 086-1323999

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

            จัดท าแผน      

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 2

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี   
 

2. ชื่อโครงการ  โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิน้สดุโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว้ 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหค์วามเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ (ดา้นการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแมบ่ทที่ 20 ดา้นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อย 20.3 การปรบัสมดลุภาครฐั) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (    -     ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อที ่11 การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบรหิารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคณุภาพ 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ สง่เสริมการสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสทิธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมดจิิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนนุด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (    -     ) 
 

6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏบิัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดลพบุร ี
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจดัการสำนักงานใหม้ีประสทิธิภาพ) 
 

7. หลักการและเหตผุล  
คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ตาม (2) 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และ (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ใน
จังหวัด 
 จากบทบาทและหน้าที่ตามคำสั่งดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด จึงมีภารกิจหลักในการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนลงสู่แผนปฏิบัติการประจำปี 
เพื่อใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา การ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท การประสานและส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อดำเนินการตามข้อกำหนด
กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ งเพื่อพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตาม
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กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการ
ดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ และหมวด 16 ด้านการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 258 (จ) ด้านการศึกษา ดังนั้น ใ นการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดต้องเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคส่วนที่เกี่ ยวข้องในการ
พัฒนาการศึกษา ซึ่งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียและมีส่วนเกี่ยวข้องในการเสนอแนวทางการ
จัดการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประเทศชาติ และเพื่อให้มีแผนเป็นเครื่องมือในการ
กำหนดทิศทาง กระบวนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 8.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 8.3 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

8.4 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 มแีผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 ฉบับ  
 9.1.2 มแีผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

9.1.3 มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี   จำนวน 1 
ฉบับ 

9.1.4 มีแผนปฏิบัติราชการของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          จำนวน 1 
ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 มีเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคลและหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน            การ
จัดการศึกษาตามบริบทของหน่วยงานที่เกิดจากเข้าร่วมการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี        พ.ศ. 
2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            ที่เกิดจาก
การเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 1 เครือข่าย 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ องค์คณะบุคคล หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดลพบุรี 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 –  กนัยายน 2566 
 

12. สถานทีด่ำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้ อมู ลสารสน เทศด้ านการศึ กษาเพื่ อ ใช้ป ระกอบ การจั ดทำแผน  และการรับน โยบ าย               
 ด้านการจัดทำแผนฯ สู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 2  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
กิจกรรมที่ 3  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 4  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
กิจกรรมที่ 5  จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 6  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกจิกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผน และการรับนโยบายด้านการจัดทำ
แผนฯ สู่การปฏิบัติ ดำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
 กิจกรรมที่ 2  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
ครั้งที่ 1 จัดทำร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แล้ว กำลังอยู่ระหว่างการจัดประชุมครั้งที่ 2 
เพื่อจัดทำตัวช้ีวัดและบรรจุโครงการสู่แผนฯ กำหนดจัดประชุมภายในไตรมาส 2 
 กิจกรรมที่ 3  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกิจกรรมที่
บูรณาการร่วมกับกิจกรรมที่ 2  
 กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
 กิจกรรมที่ 5 จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุ รี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 (ไตรมาส 1 – 2) เสร็จสิ้นแล้ว และจะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัลพบรุี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2              (ฉบับสมบูรณ)์ (ไตร
มาส 1 – 4) ในช่วงเดือน กันยายน 2566) 
 กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบโครงการนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR และรายงานผลตามแบบ
รายงานผลการดำเนนิโครงการรายไตรมาส สำหรับไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม) และไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม 
- มีนาคม) ภายในเดือนมีนาคม 2566 และจะดำเนินการประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ในระหว่าง
เดือนกันยายน - ตุลาคม 2566 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 ฉบบั 

100 1 ฉบับ (ร่าง) แผนฯ 50 

2. มแีผนปฏิบตัิการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบบั 

100 1 ฉบับ (ร่าง) แผนฯ 50 

3. มีแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 100 1 ฉบับ (ร่าง) แผนฯ  50 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดลพบุรี จำนวน 1 ฉบบั  
4. มีแผนปฏิบตัิราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
ลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบบั 

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชิงคุณภาพ      
มีเครือขา่ยความรว่มมอืขององคค์ณะบคุคลและหนว่ยงาน
ทางการศกึษาที่เกีย่วข้องในการขับเคลือ่นการจดัการศึกษา
ตามบรบิทของหนว่ยงานที่เกิดจากเข้ารว่มการประชุม 
เพื่อจดัทำแผนพัฒนาการศกึษาจังหวดัลพบรุี พ.ศ. 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เครือข่าย 

100 1 
เครือข่าย 

1 เครือข่าย 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ือ่ถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

     

  
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้ับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,400 4,172 2,222 1,950 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนา         และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 เนื่องจากการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ชุดใหม่ ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2565 ซึ่งล่าช้าจากกำหนดการจัดทำแผนฯ ที่ได้ตั้งไว้ ส่งผลให้การจัดประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ลพบุรีและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ซึ่งมีกระบวนการสำคัญ คือ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ต้องชะลอการจัดทำแผนฯ ดังกล่าวลง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

จัดทำวาระเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อขอแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษา เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 จากนั้นจะดำเนินการจัดประชุมจัดทำแผนฯ ครั้งที่ 2 ในช่วงเดือนมีนาคม 
2566 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ซึ่งต้องมีการจัดประชุมหลายครั้ง และต้องจัดทำรูปเล่มเอกสารเพื่อ
ใช้ในการเผยแพร่ด้วย 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 19.2.1 ควรได้รบัการจัดสรรงบประมาณเพิ่มในปีงบประมาณต่อไป 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 จังหวัดลพบุรี  มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา มาใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา               

ของจังหวัด มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงถึงกันในทุกระดับ 
21.2 จังหวัดลพบุรี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565) 
21.3 จังหวัดลพบุรี มีแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
21.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565                

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน นางสาวฉัตรวี  ลิ้มสกุล  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   
 โทรศัพท์        0861323999 โทรสาร        -   E–mail :     i-chatty-i@hotmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่    16    เดือน     กุมภาพันธ์  พ.ศ.   2566  . 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
2. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิน้สดุโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว้ 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหค์วามเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มคีวามสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรช์าติ (ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนษุย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 12 การพัฒนาการเรียนรู)้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้าน 12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ข้อที่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ -) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ที่ 8 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวยั ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดร้ับจดัสรร) 
      (ยทุธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคสว่นรว่มในการจัดการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคณุภาพ 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ สง่เสริมการสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสทิธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมดจิิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนนุด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต ้
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ตดิยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (นโยบายข้อ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการมีประสิทธิภาพ) 
6. ความสอดคลอ้งกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคณุภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรูต้ลอดชีวติ เสริมสร้างสุขภาวะทีด่ี เมืองลพบรุีมีความสุข) 
7. หลักการและเหตผุล 
           พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 บัญญัติว่า การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อ (1) ประโยชน์สุขแก่ประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   (3) มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ภารกิจ
การตรวจราชการจึงเป็นมาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผ่นดินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติราชการในหน่วยงานของรัฐ
บรรลุเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ด้วยกระบวนการที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ประหยัด และมีประสิทธิภาพ  
 พระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการกระทรวงศึ กษาธิก าร พ .ศ . 2546 มาตรา 20 บัญ ญั ติ ให้
กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล ระดับ
นโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และให้มี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ประกอบกับ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่ว ยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้อ 2.5 และ ข้อ 
4.5 ได้บัญญัติหน้าที่ความรบัผดิชอบด้านการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของสำนักงานศกึษาธกิารจงัหวัด 
ไว้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในภูมิภาค  โดยเป็นภาระงานหนึ่งในอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
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ไปสู่การปฏิบัติ สนับสนนุการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานตามนโยบายไปสูก่ารปฏิบัติของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 เพื่อรองรับการตรวจราชการ สนับสนุนการจัดเก็บ จัดกระทำข้อมูลการตรวจราชการ รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการให้สอดรับกับแผนการตรวจราชการที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึง
จัดให้มีโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
           8.1  เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานหรือ
สถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
  8.2  เพื่อประสาน สนับสนุน นิเทศติตาม การดำเนินงานของสำนักงาน หน่วยงานที่จัดการศึกษาหรือสถานศึกษา
ในจังหวัดลพบุรี 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                9.1.1  การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ จำนวน 2 ครั้ง 
 9.1.2  การประสาน สนับสนุน นิเทศติดตาม จำนวน 15 ครั้ง 
                9.1.3  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (การใช้แบบสอบถามในการประเมิน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                9.2.1  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี นำนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
           10.1 ผูบ้รหิาร บุคลากร เด็ก นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนจังหวัดลพบุรี 
  10.2 สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  
  10.3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 
  10.4 หน่วยงานทีจ่ัดการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดลพบุร ีจำนวน 7 แห่ง ไดแ้ก่  
  10.1.1 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุ ี
                10.2.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุรี เขต 1 
                10.3.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุรี เขต 2 
  10.4.4  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบรุ ี
  10.4.5  สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลพบรุ ี  
  10.6.6  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดลพบุรี 
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                10.7.7 โรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี โรงเรียนโสตปานเลิศจังหวัดลพบุรี โรงเรียน
ลพบุรีปัญญานุกูล โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 

พฤศจิกายน 2565 ถึง กนัยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่รับงานตรวจราชการภายในพื้นที่จังหวัดลพบุรี 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนนิการ 

13.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผดิชอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 6 หวัข้อ  
13.1.2 การประชุมคณะกรรรมการรับผิดชอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
13.1.3 การลงพื้นที่ของคณะกรรมการรับผิดชอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แต่ละหน่วยงานทาง

การศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดลพบุรี   
13.1.4 คัดเลือกหน่วยงานหรือสถานศึกษาเพื่อรองรับงานตรวจราชการ ของผู้ตร วจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
13.1.5 หน่วยงานหรือสถานศึกษาที่รับการตรวจราชการ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ต่อผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
      14.1 การแต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบงานตามหวัข้อตรวจราชการ 
      14.2 ประชุมชช้ีแจงงานตรวจราชการจากผูต้รวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
      14.3 ลงพื้นทีห่นว่ยงานทางการศึกษาตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอ้ยละ 
เชิงปริมาณ  100 7 4 57.14 
     
เชิงคุณภาพ  100 7 4 57.14 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ือ่ถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เท่ากบัหรือมากกว่า 2 MB) 

                                    
  
 

                                                     
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ดร้ับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300 32,650 3,256 - - - 
แหลง่งบประมาณ  
          แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศกึษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค รหัสงบประมาณ 20002340052005000036 
รหัสกิจกรรมหลัก 20002659026600000 รหัสแหล่งของเงิน 6611500          งบรายจ่ายอื่น : รายการค่าใช้จ่าย
โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ งบประมาณ 65,300 บาท (หกหมื่นห้าพัน
สามร้อยบาทถ้วน) จัดสรรครั้งที่ 1 จำนวน 32,650 บาท (สามหมื่นสองพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อปุสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงา 
              - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             -  
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              -  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      -    
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      - 
22. ผู้รายงาน นายวิชัย ประสงค์เศษ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 098-972-5968  โทรสาร 036-422107 e–mail : Wichai_2516@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาตดิต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี   
 

2. ชื่อโครงการ  โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทที ่20 ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อย 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (    -     ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อที ่11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (    -     ) 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่
มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ตาม (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และ (11) ปฏิบัติภารกิจ
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไป
ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 จากบทบาทและหน้าที่ตามคำสั่งดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด จึงมีภารกิจหลักใน
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนลงสู่แผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท การประสานและส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือดำเนินการ
ตามข้อกำหนดกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนา
ร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้อ งค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และ
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สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
อย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ และหมวด 16 ด้านการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 258 (จ) ด้านการศึกษา ดังนั้ น ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดต้องเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาการศึกษา ซึ่งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียและมีส่วนเกี่ยวข้องในการเสนอ
แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประเทศชาติ และเพ่ือให้มีแผน
เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทาง กระบวนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 8.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 8.3 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

8.4 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 ฉบับ  
 9.1.2 มแีผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

9.1.3 มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี    
จำนวน 1 ฉบับ 

9.1.4 มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 มีเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคลและหน่วยงานทางการศึกษาที่ เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน            
การจัดการศึกษาตามบริบทของหน่วยงานที่เกิดจากเข้าร่วมการประชุมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี       
พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566            
ที่เกิดจากการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 1 เครือข่าย 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ องค์คณะบุคคล หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 

12. สถานทีด่ำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผน และการรับนโยบายด้านการจัดทำ
 แผนฯ สู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 2  จดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
กิจกรรมที่ 3  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 4  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
กิจกรรมที่ 5  จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบรุ ีประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 6  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผน และการรับนโยบายด้านการจัดทำ
แผนฯ สู่การปฏิบัติ ดำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
 กิจกรรมที่ 2  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนฯ ครั้งที่ 1 จัดทำร่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แล้ว ได้ดำเนินการจัดประชุม          
ครั้งที่ 2 เพ่ือจัดทำตัวชี้วัด และแนวทางการดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว แต่ได้รับข้อเสนอแนะจากท่านผู้ว่าราชการ
จังหวัดลพบุรี ให้ดำเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นด้านการจัดการศึกษาในจังหวัดลพบุรีจาก 7 ภาคีเครือข่าย          
ทางการศึกษาของจังหวัดลพบุรี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ต่อไป 
 กิจกรรมที่ 3  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566               
เป็นกิจกรรมที่บูรณาการร่วมกับกิจกรรมที่ 2  
 กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี เรียบร้อยแล้ว  
 กิจกรรมที่ 5 จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 (ไตรมาส 1 – 2) เสร็จสิ้นแล้ว และจะดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดลพบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ครั้งที่  2              
(ฉบับสมบูรณ์) (ไตรมาส 1 – 4) ในช่วงเดือน กันยายน 2566) 
 กิจกรรมที่ 6 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบโครงการนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR และรายงานผล           
ตามแบบรายงานผลการดำเนินโครงการรายไตรมาส สำหรับไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม) และไตรมาสที่ 2 
(เดือนมกราคม - มีนาคม) ภายในเดือนเมษายน 2566 และจะดำเนินการประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ ในระหว่างเดือนกันยายน - ตุลาคม 2566 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ (ร่าง) แผนฯ 50 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ (ร่าง) แผนฯ 50 

3. มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัลพบุรี จำนวน 1 ฉบบั 

100 1 ฉบับ (ร่าง) แผนฯ  
 

50 

4. มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 

เชงิคุณภาพ      
มีเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคลและหน่วยงาน
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามบริบทของหนว่ยงานที่เกิดจากเข้าร่วมการประชุม 
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 เครือข่าย 

100 1 
เครือข่าย 

1 เครือข่าย 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,400 25,598 2,222 23,376 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา         
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศกึษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 จากการจัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี  พ.ศ. 2566 – 2570 เมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2566 และการประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2566 ที่ผ่านมานั้น กลุ่มนโยบายและแผน ได้สรุปผลการประชุมนำเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 
ได้รับคำแนะนำจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี ให้จัดประชุม 7 ภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย 1. ส่วนราชการ 
2. ผู้นำศาสนาทุกศาสนาในจังหวัด 3. ภาควิชาการ 4. ภาคเอกชน 5. ภาคประชาชน 6. ภาคประชาสังคม             
และ 7. ภาคสื่อสารมวลชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นด้านการจัดการศึกษาในจังหวัดลพบุรีและใช้เป็นข้อมูลเพ่ิมเติม
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี ต่อไป 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ประสานและดำเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นด้านการจัดการศึกษาในจังหวัดลพบุรีจาก 7 ภาคีเครือขา่ย
ทางการศึกษาของจังหวัดลพบุรี ต่อไป 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ซึ่งต้องมีการจัดประชุมหลายครั้ง และต้องจัดทำรูปเล่ม
เอกสารเพื่อใช้ในการเผยแพร่ด้วย 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 19.2.1 ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในปีงบประมาณต่อไป 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นด้านการจัดการศึกษาในจังหวัดลพบุรีจาก 7 ภาคีเครือข่าย     ซึ่ง
ประกอบด้วย 1. ส่วนราชการ 2. ผู้นำศาสนาทุกศาสนาในจังหวัด 3. ภาควิชาการ 4. ภาคเอกชน 5. ภาค
ประชาชน 6. ภาคประชาสังคม และ 7. ภาคสื่อสารมวลชน เพ่ือและใช้เป็นข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี  
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 จังหวัดลพบุรี มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา มาใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา               

ของจังหวัด มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 
21.2 จังหวัดลพบุรี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของจังหวัดลพบุรี 
21.3 จังหวัดลพบุรี  มี เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ซึ่ งประกอบด้วย 7 ภาคีเครือข่าย              

ซ่ึงประกอบด้วย 1. ส่วนราชการ 2. ผู้นำศาสนาทุกศาสนาในจังหวัด 3. ภาควิชาการ 4. ภาคเอกชน 5. ภาค
ประชาชน 6. ภาคประชาสังคม และ 7. ภาคสื่อสารมวลชน 

21.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570                 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
22. ผู้รายงาน นางสาวฉัตรวี  ลิ้มสกุล  ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   
 โทรศัพท์        0861323999 โทรสาร        -   E–mail :     i-chatty-i@hotmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่    10    เดือน     เมษายน  พ.ศ.   2566  . 
 

-------------------------------------- 

 
 
 

mailto:i-chatty-i@hotmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
2. ชื่อโครงการ โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนจังหวัดลพบุรี     
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 17.1 แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง

เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ

เหมาะสม 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที ่12 การสนับสนุนให้มีการศึกษา รับฟังความคิดเห็นประชาชนและดำเนินการ

แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลอ้งกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริม สนับสนุน งานด้านวิชาการ การวิจัยและการพัฒนา ที่สอดคล้องกับการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค                
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่  3 เมษายน 2560 ได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่                 
ในการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน และให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มอบอำนาจในการปฏิบัติ ราชการตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนให้ ศึ กษาธิการจั งหวัด                             
เป็นผู้ดำเนินการแทน และตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ              
ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ได้มีการแบ่งหน่วยงานภายในและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน โดยให้มีหน้าที่ ในการกำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน                      
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลง
กิจการโรงเรียนเอกชน ดำเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน                  
และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายกำหนด ตลอดจนปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 รัฐมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในรูปแบบต่าง  ๆตลอดมา เช่น การอุดหนุนด้านวิชาการ 
ด้านสื่ออุปกรณ์ ด้านบุคลากร และด้านการเงิน โดยเฉพาะการอุดหนุนด้านการเงินให้แก่โรงเรียนเอกชนที่มีสิทธิได้รับ                   
เงินอุดหนุนตามวัตถุประสงค์ของการให้เงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา และเพ่ือพัฒนาบุคลากร ผู้เรียน 
และโรงเรียนเอกชน ได้แก่ การอุดหนุนเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียนระดับอนุบาล            
- มั ธยมศึกษาตอนปลาย) เงิน อุดหนุน เรียนฟรี อย่ างมีคุณภาพ (ค่ าหนั งสือเรียน  ค่าอุปกรณ์ การเรียน                   
เครื่องแบบนักเรียน และคา่กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 
เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงเรียนเอกชนการกุศล เงินอุดหนุนสื่อการเรียนการสอน เงินอุดหนุน
ค่าตอบแทนครูที่สอนนักเรียนพิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
 ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการดำเนินการ                
ให้การอุดหนุนและจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชน และเพ่ือให้โรงเรียนเอกชนที่มีสิทธิ              
รับการอุดหนุนตามวัตถุประสงค์ของการให้เงินอุดหนุน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไป           
อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง และเพ่ือรายงานผลการตรวจ นิเทศ และติดตาม              
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการตรวจติดตาม                    
และประเมินผลการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ 2566 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 ตรวจ นิเทศ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน เอกชนให้สอดคล้อง                    
ตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน             
ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
 8.3 เพ่ือให้การบริหารงานของส่วนราชการที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดลพบุรี             
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 9.1.1 จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจนิเทศ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท                 
ของโรงเรียนเอกชน 

 9.1.2 ร้อยละของเจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการเสริมสร้างความเข้าใจในการจ่ายเงินอุดหนุน 
 9.1.3 ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดลพบุรี มีแนวทาง        

ในการพัฒนาการบริหารงานด้านการศึกษาของโรงเรียนเอกชนร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี                      
ไปในทิศทางเดียวกัน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 9.2.1 ระดับความสำเร็จในการติดตามและกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 
กลุ่มเป้าหมาย 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 40 โรงเรียน  

 10.2 โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 72 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ตุลาคม 2565  -  กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 12.1 หอ้งประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
 12.2 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 40 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 72 โรงเรียน 
ในจังหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
          13.1 วิธีดำเนินการ (Activity)  
   ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนทั้ งในระบบ             
และนอกระบบจังหวัดลพบุรี   

13.2 กิจกรรม 
                 กิจกรรมที่ 1 การตรวจติดตามการใช้จ่าย เงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

   1) แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมมอบหมายงาน 
   2) กำหนดตารางออกตรวจและจัดทำเอกสาร 

   3) คณะกรรมการออกตรวจติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
                             ของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลพบุรี 

    4) สรุปรายงานผลการตรวจติดตาม 
  กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการ
ของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

   1)  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2) คณะกรรมการออกตรวจติดตามสถานะฯ 
3) สรุปรายงานผลการตรวจติดตาม 

  กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

1) ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดลพบุรี 
2) ประชุมผู้บรหิารโรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวดัลพบุร ี

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 โรงเรียนเอกชนได้รับการตรวจนิเทศ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทกุประเภท 

ของโรงเรียนเอกชน จำนวน 40 โรงเรียน 
          14.2 ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าทีโ่รงเรียนเอกชนที่ได้รับการเสริมสร้างความเข้าใจในการจา่ยเงินอุดหนุน 
             14.3 ร้อยละ 95 ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดลพบุรีร่วมพัฒนา                      
การบริหารงานด้านการศึกษาของโรงเรียนเอกชนไปในทางเดยีวกันกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
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          13.4 ระดับความสำเร็จในการติดตามและกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย 
อยู่ในระดับ 5 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. โรงเรียนเอกชนในระบบ  
2. โรงเรียนนอกระบบ  

100 
100 

40 โรงเรียน 
72 โรงเรียน 

38 โรงเรียน 95 

เชงิคุณภาพ      
1. จำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การตรวจนิเทศ และติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท                 
ของโรงเรียนเอกชน 
2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่โรงเรียน
เอกชนที่ ได้ รับการเสริมสร้าง
ค ว าม เข้ า ใจ ใน การจ่ าย เงิ น
อุดหนุน 
3 .  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผู ้บ ร ิห า ร
โ ร ง เร ีย น เอ ก ช น ใน ร ะ บ บ               
และนอกระบบจังหวัดลพบุรี                 
ม ีแนวทาง ในการพัฒนาการ
บริหารงานด้านการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนร่วมกับสำนักงาน
ศึ ก ษ าธิ ก า รจั งห วั ด ล พ บุ รี                      
ไปในทิศทางเดียวกัน 
4. ระดับความสำเร ็จในการ
ต ิด ต า ม แ ล ะ ก ำ ก ับ ก า ร ใช ้
จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชนกลุ่มเป้าหมาย 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

40 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 

38 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

95 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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กิจกรรมที่ 1 การตรวจติดตามการใช้จ่าย เงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม 2565 
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กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการของโรงเรียน
เอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
วันที่ 8 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจพิจารณาความพร้อมในการขออนุญาตจัดตั้ งโรงเรียนเอกชน           
นอกระบบ โรงเรียนสอนขับรถสูงเจริญ ตำบลบัวชุม อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
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วันที่ 15 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจพิจารณาความพร้อมในการขออนุญาตจัดตั้ งโรงเรียนเอกชน           
นอกระบบ โรงเรียนสอนขับเคทีไดร์ฟเวอร์ ตำบลบัวชุม อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
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กิจกรรมที่ 3 คา่ใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการทีจ่ำเปน็ต่อการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชน 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

48,200 48,200  16,715   
แหลง่งบประมาณ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน แผนงบประมาณ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชน                       
ที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน งบประมาณ 48,200 บาท               
(สี่หมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
    18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 1. ขาดความร่วมมือของกลุ่มเป้าหมาย  
 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนของโรงเรียนเปลี่ยนคนทำใหม่หรือไม่ก็ลาออก 

 3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนไม่มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบเกี่ยวกับการเงินการคลัง     
ขาดความรอบคอบในเรื่องเอกสารทางการเงิน  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการตรวจ นิเทศ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจน
กำหนดทศิทางการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
     2. แก้ปัญหาและการให้คำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่โรงเรียน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     19.1 จัดทำคู่มือปฏิบัติงานและแนวทางการตรวจ นิเทศ และติดตามการให้เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 
     19.2 จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
     ๑๙.3 จัดทำคูม่ือและเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน รวมกฎ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวขอ้งกับเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน 
     19.4 จัดทำปฏิทินการส่งงานของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ เจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดลพบุรี มีความรู้ความเข้าใจ ในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศที่ เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติ ในการดำเนินการกิจการของโรงเรียนเป็นไปแนวทางเดียวกัน           
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 ๒๑.๒  เจ้าหน้าที่ โรงเรียนเอกชนมีความเข้าในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน                  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นระบบสามารถตรวจสอบได ้
 ๒๑.๓ ผู้บริหารโรงเรียนในระบบและโรงเรยีนเอกชนนอกระบบจังหวัดลพบุรี มีความรู้ความเขา้ใจ และดำเนิน
กิจการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษาเอกชน 
22. ผู้รายงาน นางสาวดลธิดา  รัตนถาวร ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 091-5504282 โทรสาร 0-3642-6875 e–mail : dream7rat@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลพบุรี ผ่านกลไก 
กศจ. (กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการเพิ่มโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...................................................................................................................)  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................)  
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
..................................................................................... ..........................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค์ 
...............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ......................................................................................................................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ......................................................................................................................................... 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  คณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองเอกสาร และคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. (กรรมการชุดที่ 2) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  วนัจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ     ณ ห้องประชุม “หลวงพ่ออลงกตฯ” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้รับทุนพระราชกทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองเอกสาร และคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  คัดสรร 

ผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑5 ปีการศึกษา ๒๕๖6 วันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
“หลวงพ่ออลงกตฯ” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
                       ๑ การตรวจสอบเอกสารกลั่นกรองเอกสาร และคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.ฯ  ดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ในคำสั่งฯ โดยพิจารณาตรวจสอบ
กลั่นกรองเอกสารและคุณสมบติ  ของนักเรียนผู้ สมัครเข้ารับพระราชทานทุนการศึกษา ม.ท .ศ. รุ่นที่  ๑5  
ปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด จังหวัด
ลพบุรี โดยผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เป็นประธาน กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการฯ  ในวันที่ 18 เมษายน ๒๕๖6 
รายละเอียดข้อมูลนักเรียนผู้สมัครเข้ารับพระราชทานทุนฯ จำนวน 16 คน  
    ๒ พิจารณากำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑5 ปีการศึกษา ๒๕๖6 ที่กำหนดไว้ ๓ หลักเกณฑ์  
                ในปี ๒๕๖6 คณะกรรมการฯได้กำหนดเกณฑ์การคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน     
ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑5  ปีการศึกษา  ๒๕๖6  โดยให้น้ำหนักความสำคัญของทั้ง ๓ เกณฑ์ ดังนี้                                                                 
                    ๑. เกณฑ์เรียนดี    ๔๐ คะแนน  
                           นำผลการเรียนระดับชั้น ม.๑ – ม.๓  รวมเป็น 6 ภาคเรียน  นำมาคำนวณเป็นค่าร้อยละ  
แล้วนำมาคิดหาค่าเฉลี่ย ๔๐ คะแนน 
๒. เกณฑ์ความประพฤติดี  ๔๐ คะแนน  แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน คือ 
                               ๑. ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี    ๑๐   คะแนน 
            ๒. มีทัศนคติที่ดีถูกต้องดีงาม      ๑๐   คะแนน 
            ๓. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ  ๑๐  คะแนน 
            ๔. มีวินัยและรับผิดชอบต่อตนเอง ๑๐ คะแนน 
โดยคณะกรรมการชุดกลั่นกรองฯ ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน ๔๐ คะแนน และคะแนนจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ อีก ๔๐ คะแนน แล้วนำ ๒ ส่วน มาคิดหาค่าเฉลี่ย  ๔๐ คะแนน 
                          ๓. เกณฑ์ความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึก  ๔๐ คะแนน  แบ่งออกเป็น ๒ ด้าน คือ 
                               ๑. มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  ๒๐ คะแนน  จากการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เพื่อ
ทดสอบความแข็งแรง และความพร้อมของร่างกาย โดยใช้การทดสอบตามแบบของกรมพลศึกษา 
            ๒. มีสภาวะทางจิตเป็นปกติ  ๒๐ คะแนน  จากการประเมินความเครียดและภาวะซึมเศร้า ตาม
แบบประเมินของกรมสุขภาพจิต 
 โดยนำคะแนนทั้ง ๓ เกณฑ์ (๑๒๐ คะแนน มาคำนวณเป็นค่าร้อยละ) แล้วจัดลำดับความสำคัญ  
นำส่งสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 12 คน   
     
เชงิคุณภาพ  100    
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900.- 600.-  600.-   
แหลง่งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่ายอื่น แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิ จกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรปะมาณท้ังสั้น 90,900.- บาท (กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการเพิ่มโอกาสความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 15,500.-บาท) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ระยะเวลาในการดำเนินงานเร่งรีบ ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องคล้องไม่มีเวลาในการศึกษา เตรียมการที่ด ี
- บุคลากรผู้รับผิดชอบเปลี่ยนบ่อย 
- โครงการไม่มีงบประมาณจัดสรรให้  

      18.2 แนวทางแก้ไข 

 - กำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ชัดเจน ไม่เร่งรีบ 
 - ให้ขวัญและกำลังใจผู้รับผิดชอบงาน 
 - จัดสรรงบประมาณ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      - ไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
      - จดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     การลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์ และทดสอบสมรรถนะประเมินความเครียด  และภาวะ
ซึมเศร้า นักเรียนผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 3 – 7 
เมษายน 2566 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1 ดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ในคำสั่งฯ 
2 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.      

รุ่นที่ ๑5 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
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3. กำหนดปฏิทินการลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์ และทดสอบสมรรถนะประเมินความเครียด  
และภาวะซึมเศร้า นักเรียนผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
22. ผู้รายงาน  นางสาวธิรดา บัวตูม   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์  036- 422108    โทรสาร  036 – 776771  e–mail : rdabourtoom@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสรมิการจัดงานวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้านแผนแม่บท 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้านแผนย่อยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้านที่ 12 ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ -) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อนโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อนโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ - ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพ เสริมสร้างความมั่นคง ลพบุรีสงบสุข) 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21" โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งใน ข้อ 3 เพ่ือพัฒนา
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่ง สู่การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกิจกรรมยุวกาชาดที่เป็น กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกิจกรรมหนึ่ง ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทย
และการมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ให้แก่สังคม ซึ่งกิจกรรมยุวกาชาด ยังเน้นในเรื่องของทักษะและกระบวนการ
ในรูปแบบของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพ่ือให้มีวามรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการ
กาชาดและยุวกาชาด ปัจจุบันโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความรู้ ความสามารถ  
ด้านยุวกาชาด สามารถ จัดกิจกรรมได้ถูกต้อง รวมทั้งเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาขาดตระหนักถึง
ความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาดและยินดีที่จะอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมสำนึก
ในหน้าที่และความรับผิดชอบ ของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ การจัดกิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัด เป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้หน่วย งาน 
สถานศึกษาเส็งเห็นความสำคัญ ของกิจกรรมยุวกาซาดมากขึ้น เพ่ือให้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ ให้กำเนิดยุวกาชาด 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 
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8. วัตถุประสงค ์
8.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรม

ยุวกาชาดมากขึ้น 
8.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากข้ึน 
8.3 เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรีได้มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างท่ัวถึง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
  เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
สถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี เขา้ร่วมกิจกรรมพิธีสวนสนาม และบำเพ็ญประโยชน์ 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย วันที่ 27 มกราคม 2566 จำนวน 850 คน  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ      
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนัก              

ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น รวมทั้ง                
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างท่ัวถึง 
10. กลุม่เป้าหมายโครงการ  
 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษา          
ที่เปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี เข้าร่วมกิจกรรมพิธีสวนสนามและบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนา ยุวกาชาดไทย วันที่ 27 มกราคม 2566 จำนวน 850 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน)   ธันวาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ ณ หอ้งประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี / สถานที่ที่หน่วยงานจัดกิจกรรม 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
จัดกิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ,แต่งตั้งคณะกรรมการ,
ป ระชุ ม ว างแผ น ก า รด ำ เนิ น งาน
ประชาสัม พันธ์สถานศึกษาจัดส่ ง
สมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรม,แจ้ง
สถานศึกษาขอใช้สถานที่/จัดเตรียม
สถานที่จัดกิจกรรม 

กลุ่มลูกเสือฯ 
ศธจ.ลพบุรี 

หน่วยงานต้น
สังกัดของ

สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

จัดกิจกรรมที่ 2 ดำเนินการกิจกรรม
พิธีสวนสนามและบำเพ็ญประโยชน์ 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย  วันที่  2 7  มกราคม  2 5 6 6 
จำนวน 850 คน  

กลุ่มลูกเสือฯ 
ศธจ.ลพบุรี 

หน่วยงานต้น
สังกัดของ

สถานศึกษาที่
เข้ารว่ม
โครงการ 

สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแบบ
รายงาน 

กลุ่มลูกเสือ ฯ 
ศธจ.ลพบุรี 

 

สำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสทีเ่ริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
มีการดำเนินการกิจกรรมพิธีสวนสนามและบำเพ็ญประโยชน์  เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 

ยุวกาชาดไทย วันที่ 27 มกราคม 2566 ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษามากข้ึน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างท่ัวถึง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม  
850 คน 850 คน 100 

     
เชงิคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมมี

ความพึงพอใจ 
850 คน 850 คน 100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 3- 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

   

 
   
 
 
 

 17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40000   40000   
แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน : 
รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับ
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จังหวัด เพ่ือดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดงานวันสถาปนายุวกาชาดไทย งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาท
ถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 สมาชิกยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ ไม่ครบตามเป้าหมาย และอาจบาดเจ็บระหว่างทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์                                

18.2 แนวทางแก้ไข 
แจ้งประชาสัมพันธ์สถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 

ความสำคัญของวันสถาปนายุวกาชาดไทย และจัดเตรียมอุปกรณ์ชุดปฐมพยาบาลเมื่อ เกิดเหตุการณ์ เพ่ือ 
ให้ความช่วยเหลือ 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี นำผลที่ได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรมไปใช้ในการ 
วางแผนการพัฒนากิจกรรม ต่อไป 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
 20.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิก                
ยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
 20.2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้ อ่ืนและสังคม          
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความเสียสละ ความอดทน ความเป็นระเบียบวิ นัย                  
การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในสังคมไทย ทำให้สังคมน่าอยู่ และมีความสุข 
21. ผู้รายงาน นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท ์084 192 8263 โทรสาร 036-776772 e–mail : titirat25@hotmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วนัที่ 25 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านที่ 1 ด้านความม่ันคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้านแผนแม่บท 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้านแผนย่อยที่ แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ

ต่อความมั่นคง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อนโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา

ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อนโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
     (โปรดระบยุุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ -) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  มี เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง                      
และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก 
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไข
ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้าง จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบ ต่อส่วนรวมสร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร 
อีกทั้งแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา
สังคม 
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ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้กระทรวงศึ กษาธิการ
รับผิดชอบ หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม อีกทั้ง ภารกิจ 
การส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจของสำนักการลูกเสือ              
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
และข้อ 4) ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และ
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ ณ วันที่ 30 มีนาคม                  
พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับ
นโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤติ นั ก เรียนและนั กศึ กษ าทั้ งระดับ กระทรวงและระดับ จั งห วัด  ตลอดจนภารกิ จ งาน                              
ที่ เกี่ ยวข้องกับกิจการนักเรี ยนและนั กศึกษาที่ จะต้องดำเนินการและบู รณาการให้ เกิดประสิทธิภาพ                      
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม             
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เห็น
ความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ในการส่งเสริมการ
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ จังหวัดลพบุรี                   
จึงจัดทำโครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 
2566   
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนการดำเนินงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 

8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง คุ้มครอง และประสานบูรณาการในการป้องกันแก้ไขความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
และนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 คณะกรรมการส่งสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดลพบุรี เจ้าหน้าที่ศูนย์ 
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นักเรียนและนักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 80 คน 

9.1.2 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ร่วมกับพนักงานส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดลพบุรี (พสน.) หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดลพบุรี และเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนสามารถเฝ้าระวังความประพฤติ ป้องกันแก้ไขปัญหา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
ในพ้ืนที่ของจังหวัดลพบุรี โดยออกตรวจตามจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้านเกมส์, บริเวณห้างสรรพสินค้า, 
สถนีรถไฟและสถานีขนส่ง และบริเวณสวนสาธารณะในพ้ืนที่อำเภอต่าง ๆ จำนวน 15 ครั้ง 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดลพบุรี เจ้าหน้าที่ศูนย์ 

เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีระบบกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 

9.2.2 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพ
และวัย พร้อมทั้ งได้ รับความรู้  ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่  ของตนเอง ปฏิบั ติตามกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษา 
ที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พร้อมทั้ง
ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับ
ของสถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ 
และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  

1. ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
2. จุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้านเกมส์, บริเวณห้างสรรพสินค้า, สถานีรถไฟ, สถานีขนส่ง 

และบรเิวณสวนสาธารณะในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จำนวน 11 อำเภอ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กิจกรรมที่ 1 ข้ันตอนการเตรียมการ 

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนิน

โครงการ 

1.3 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์

ออกตรวจ ติดตาม 

1.4 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

 

 

กลุ่มลูกเสือ ยุว

กาชาดและกิจการ

นักเรียน 

 

สำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 

 

ศูนย์เสมารักษ์ ศธจ.

ลพบุรีเจ้าหน้าที ่พสน.

และ เครือข่าย 
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กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดำเนินการ 

(1) ดำเนินการตามแผนการออกตรวจ

ติดตาม เฝ้าระวังปัญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาตามจุดเสี่ยง           

และแหล่งมั่วสุม เช่น ร้านเกมส์, บริเวณ

ห้างสรรพสินค้า, สถานีรถไฟ, แหล่ง

ท่องเที่ยว, สถานีขนส่ง, โต๊ะสนุกเกอร์ 

และบริเวณสวนธารณะในพ้ืนที่ 

จำนวน 11 อำเภอ  

 

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

ศูนย์เสมารักษ์ 

ศธจ.ลพบุรี

เจ้าหน้าที ่พสน.          

และเครือข่าย 

 

นักเรียน            และ

นักศึกษาทุกสังกัด             

ในพ้ืนที ่         จังหวัด

ลพบุรี 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ 

(1) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

(2) จัดทำเล่มรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ 

และเอกสารเผยแพร่ 

กลุ่มลูกเสือ ยุว

กาชาด 

และกิจการนักเรียน  

สำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) - จำนวน 15 ครั้ง ในการเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  - แบบรายงานการออกตรวจติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ตรวจพบฯ ได้รับการดำเนินการแก้ไข                
ตามระเบียบสถานศึกษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 150 150 100 
     
เชงิคุณภาพ  100 150 150 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

16,500 16,500 - 16,500 - - 
แหล่งงบประมาณ .งบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต
ผู้ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน : 
รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                        
จำนวน 16,500 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

    แผนปฏิบัติการออกตรวจติดตาม อาจไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด เนื่องจากพนักงานเจ้าหน้าที่ศูนย์
เสมารักษ์ ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการออกตรวจตามแผนที่กำหนด       

18.2 แนวทางแก้ไข 
        แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงานและสถานศึกษาเมื่อเปิดการเรียนการสอนให้จัดกิจกรรมในห้วง

ระยะเวลาที่กำหนด 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี นำผลได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรมไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนากิจกรรม ต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้รับการคุ้มครอง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มเด็ก พ.ศ. 2546             
ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                    
เมื่อประสบเหตุภัยพิบตัิ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

21. ผู้รายงาน นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ตำแหน่ง รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
     โทรศัพท์084 192 8263 โทรสาร 036-776772 e–mail : titirat25@hotmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

2. ชื่อโครงการ   การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อย  11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต           
4.5 แผนความม่ันคง ด้านการศึกษา 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
          แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่รัฐบาลกำหนดให้วันเสาร์สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี เป็น “วันเด็กแห่งชาติ” และในปี 
2566 ตรงกับวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ซึ่ง
เป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติในส่วนภูมิภาค  
 เพ่ือให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชน ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติ ตาม
คำขวัญที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้มอบคำขวัญเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566              
ว่า “รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ความดี” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ร่วมกับ
สวนสัตว์ลพบุรี หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ ขึ้นในวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566 ณ สวนสัตว์ลพบุรี อำเภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้ร่วมกิจกรรม ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ มีความคิด
สร้างสรรค์ เกิดความรักความสามัคคี 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ถึงการอยู่ร่วมกัน และเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้รัก
สามัคคี มีวินัยใฝ่ความดี 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนในจังหวัดลพบุรี จำนวน 500 คน 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนในจังหวัดลพบุรีที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความสามัคคี กล้าแสดงออก      
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เด็กและเยาวชนในจังหวัดลพบุรี 

11. ระยะเวลาดำเนินการ วันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ  สวนสัตว์ลพบุรี หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 ประสานสถานที่จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 
 13.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 13.3 จัดเตรียมของขวัญ ของรางวัล อาหาร เครื่องดื่ม 
 13.4 แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดให้เชิญชวนเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 
 13.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือนำไปร่วมจัดกิจกรรมงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ร่วมจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2566 ร่วมกับสวนสัตว์ลพบุรี หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ซึ่งมี
หน่วยงานการศึกษาอ่ืนร่วมออกบูทจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี อีกทั้งหน่วยงาน
ภาคเอกชนหลายหน่วยงานจัดอาหาร เครื่องดื่มบริการเด็กและผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนี้ยังมี
หน่วยงานทหารอีกหลายหน่วยร่วมจัดกิจกรรม สำหรับเวทีกลางมีการแสดงบนเวทีของนักเรียน   
 มีผู้สนับสนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
โดยร่วมบริจาคของขวัญ ของรางวัล ขนม อาหาร เครื่องดื่ม ได้แก่ 
 1. นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี มูลค่า 1,200 บาท 
 2. ผศ.ดร.กันยา ปาร์นท์  ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี มูลค่า 1,200 
บาท 
 3. นายประสงค์  อุบลวัตร  ประธานกรรมการอาชีวศึกษา อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดลพบุรี  มูลค่า 1,000 บาท 
 4. นายกิจจา  จงประเสริฐ  อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี มูลค่า 1,000 บาท 
 5. นางณิชา  บารมี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนและเจ้าหน้าที่กลุ่มฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี  มูลค่า 1,000 บาท   

 จากการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อจัดงานฉลองวันเด็กแห่ชาติ ประจำปี 2566  จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตอบแบบประเมิน (Google forms) โดยการสุ่มจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 137 คน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ มากที่สุด คือ ได้รับความสนุกสนานและความประทับใจ ร้อยละ 
86.9  ของขวัญ ของรางวัล อาหาร เครื่องดื่มมีความเหมาะสม ร้อยละ 86.1  รูปแบบการจัดงานและการจัด
กิจกรรมมีความน่าสนใจ ร้อยละ 84.7  ตามลำดับ และน้อยที่สุด คือ การประชาสัมพันธ์ก่อนการจัดงาน ร้อยละ 
67.9 สำหรับกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความประทับใจ ได้แก่ การแสดงของเด็กบนเวที เด็กมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม การเล่นเกม ตอบคำถามรับรางวัล และอาหารเครื่องดื่ม  สำหรับข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรม ควรให้มี
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การประชาสัมพันธ์มากกว่านี้ มีกิจกรรมที่หลากหลายประสานหน่วยงานอ่ืน ๆ ร่วมจัด ควรจัดกิจกรรมการแสดง
ของเด็ก ๆ ให้มากกว่านี้เพื่อให้เด็กได้กล้าแสดงออก 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 100% 100% 100% 
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 80% 86.90% 108.60% 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000.- 30,000.- - 30,000.-   
แหล่งงบประมาณ 
 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน
การศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบเงินอุดหนุน : รายการเงินอุดหนุนการจัดงาน
ฉลองวัน เด็ กแห่ งชาติ  รหั ส งบประมาณ  20 0 02 35 0 00 10 0 41 00 0 05  รหั สกิ จกรรมหลั ก 
20002660136400000 แหล่งของเงิน 6611410 งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่น
บาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     งบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรรไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการฯ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ได้ประสานหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมจัด
งานวันเด็กแห่งชาติ  และขอรับการบริจาคสิ่งของ ของขวัญ ของรางวัล หรืองบประมาณสนับสนุนการจัดงานฉลอง
วันเด็กแห่งชาติ จากบุคลากรในหน่วยงาน นอกหน่วยงาน และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 จะประสานหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ และประชาสัมพันธ์การจัดงานให้เด็กและเยาวชนได้ทราบอย่างทั่วถึง 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 เด็กและเยาวชนที่เข้าร่ามกิจกรรมกล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามัคคี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
บุคคลอื่นและครอบครัว เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

22. ผู้รายงาน  นางนิ่มนวล   หนูปั้น      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์ 088 016 2911  โทรสาร 036 776 772 e–mail : wit240110@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  30 เดือน   มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
2. ชื่อโครงการ  สร้างภูมิคุม้กันและป้องกันยาเสพติด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน 1. ความมั่นคง ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน.1. ด้านความมั่นคง ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่    
      เพียงพอเหมาะสม) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.2 การสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข  
               ประเทศ ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ..๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ที่ ๖ .การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ              
       จัดการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ...ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
7. หลักการและเหตุผล  
    ด้วย ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และสำนักงาน ป.ป.ส.  
ในฐานะหน่วยงานกำหนดนโยบายและหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ ได้กำหนดแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปรามปราม ยาเสพติด พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องนำแผนฯ ดังกล่าว ไปใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานในปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 ในการนี้  กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางขับเคลื่อน                  
การดำเนินงานด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร
หน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นกรอบการดำเนินงานใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้กรอบมาตรการสำคัญ 5 มาตรการ นั้น  
            เพ่ื อให้ การขับ เคลื่ อนการดำเนิ น งานด้ านการสร้ างภู มิ คุ้ มกันและป้ องกันยาเสพติ ด                       
ในสถานศึกษาจังหวัดลพบุรี   เป็นไปตามเป้าหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงได้ทำโครงการ               
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
  ๓.1  เพ่ือส่ งเสริม สนับสนุน  การขับ เคลื่ อน นโยบายด้านการป้องกันและแก้ ไขปัญหา                           
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

           3.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข               
ในสถานศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
  ผู้บริหารหน่วยงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่  ของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดลพบุร ีจำนวน ๓๕ คน ดังนี้ 
   - สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา                จำนวน ๖ คน 
                - สำนักงาน กศน.                                                                 จำนวน ๖ คน 
                - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                                   จำนวน ๖ คน 
                - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑                 จำนวน ๖ คน 
                - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒                 จำนวน ๖ คน 
                - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี                                           จำนวน ๕ คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
     ผู้บริหารหน่วยงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ และเป็นวิทยากรขยายผล และเป็นผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และ
อบายมุขได้  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

     ผู้บริหารหน่วยงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดลพบุรี  
11. ระยะเวลาดำเนินการ   
      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
     กิจกรรมที่ ๑ : การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
               กิจกรรมที่ ๒  : ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                        
(อบรมวิทยากรแกนนำสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข) 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้ 

  กิจกรรมที่ ๑ ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา                      
ยาเสพติดในสถานศึกษา ดังนี้ 

  - จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับพื้นที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จังหวัดลพบุรี เมื่อ
วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ตามโควตาที่ได้รับการจัดสรร 
จำนวน ๑๐ อัตรา มีผู้ได้รับการพิจารณา จำนวน ๑๐ ราย แยกตามสังกัด ดังนี้ 

- สังกัด สพม.ลพบุรี จำนวน ๒ อัตรา 
- สังกัด สพป.ลบ.๑ จำนวน ๒ อัตรา 
- สังกัด สพป.ลบ.๒ จำนวน ๒ อัตรา 
- สังกัด อาชีวศึกษา จำนวน ๑ อัตรา 
- สังกัด กศน.จำนวน ๑ อัตรา 
- สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน ๑ อัตรา 
- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ อัตรา 

     กิจกรรมที่ ๒ ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดังนี้                           
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จัดอบรมวิทยากรแกนนำสถานศึกษาสีขาว                     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เมื่อวันที่ ๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารหรือครูสังกัดอาชีวศึกษา/กศน./สพม./สพป.ลบ.๑/
สพป.ลบ.๒ หน่วยงานละ ๕ คน  และศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จำนวน ๕ คน/เจ้าหน้าที่/
วิทยากร รวมทั้งสิ้น ๓๕ คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นวิทยากรขยายผลและเป็นผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
   จากการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพ
ติด กิจกรรม : อบรมวิทยากรแกนนำสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบ
ประเมิน (Google form) จำนวน ๓๓ คน พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมมากที่สุด 
คือ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฎิบัติงานได้  และวิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยายเป็นอย่างดี และนำเสนอ
เนื้อหาได้เหมาะสมครบถ้วนทุกประเด็น ร้อยละ ๘๕.๓ รองลงมา คือ วิทยากรสามารถตอบคำถามได้ตรงประเด็น
และชัดเจนด้านเนื้อหาสาระและประโยชน์ที่ได้รับ ร้อยละ 82.4 น้อยที่สุด คือ ความรู้ก่อนเข้ารับการอบรม                  
ร้อยละ ๕๘.๘ สำหรับข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรม คือ ควรมีตัวอย่าง Best ของโรงเรียนที่ได้รับรางวีลดีเด่น และ
ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรม      
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
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ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 35 คน 35 คน 100 
เชิงคุณภาพ  80 35 คน 35 คน 8๕.๓ 

๑6. ภาพกจิกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ                 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 
                                                              

 
 

  
 

  
 
 
 
 

  
 
 

 
  

 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 
  

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒๒,๐๐๐ บาท (สองหมื่นสองพัน
บาทถ้วน) จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพ
ติด โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      ผู้ที่ต้องการเข้ารับการอบรมมีจำนวนมาก แต่งบประมาณมีจำกัด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
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  ให้แต่ละหน่วยงานจัดอบรมขยายผลให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดต่อไป 
 
 
      

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับจำนวนจำกัด 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  จัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่สถานศึกษาที่ได้รับการประเมินผลงานดีเด่นระดับเงิน ระดับทอง ในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  จังหวัดลพบุรี มีผู้มีความรู้ ความสามารถในการขับเคลื่อนงานเพื่อเป็นวิทยากรขยายผล และ                 
เป็นผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
22. ผู้รายงาน นางเพ็ญทิพย์  คงชาติ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 081-7454707   โทรสาร.036-776772 e–mail : Pentip_k@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑๑  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
2. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้าน 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ข้อที่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ -) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (นโยบายข้อ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมีความสุข) 
7. หลักการและเหตุผล 
           พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 บัญญัติว่า การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ (1) ประโยชน์สุขแก่ประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   (3) มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ภารกิจ
การตรวจราชการจึงเป็นมาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผ่นดินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติราชการในหน่วยงานของรัฐ
บรรลุเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ด้วยกระบวนการที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ประหยัด และมีประสิทธิภาพ  
 พระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการกระทรวงศึ กษ าธิการ พ .ศ . 2546 ม าตรา 20 บั ญ ญั ติ ให้
กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทำหน้าที่ในการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล ระดับ
นโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และให้มี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ประกอบกับ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้อ 2.5 และ ข้อ 
4.5 ได้บัญญัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ไว้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในภูมิภาค  โดยเป็นภาระงานหนึ่งในอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ไปสู่การปฏิบัติ สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายไปสู่การปฏิบัติของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
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 เพ่ือรองรับการตรวจราชการ สนับสนุนการจัดเก็บ จัดกระทำข้อมูลการตรวจราชการ รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการให้สอดรับกับแผนการตรวจราชการที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึง
จัดให้มีโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
           8.1  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และรายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานหรือ
สถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี 
  8.2  เพ่ือประสาน สนับสนุน นิเทศติตาม การดำเนินงานของสำนักงาน หน่วยงานที่จัดการศึกษาหรือสถานศึกษา
ในจังหวัดลพบุรี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                9.1.1  การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ จำนวน 2 ครั้ง 
 9.1.2  การประสาน สนับสนุน นิเทศติดตาม จำนวน 15 ครั้ง 
                9.1.3  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (การใช้แบบสอบถามในการประเมิน) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                9.2.1  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี นำนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
           10.1 ผู้บริหาร บุคลากร เด็ก นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนจังหวัดลพบุรี 
  10.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  10.3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 
  10.4 หน่วยงานที่จัดการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี จำนวน 7 แห่ง ได้แก่  
  10.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
                10.2.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
                10.3.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
  10.4.4  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
  10.4.5  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลพบุรี  
  10.6.6  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดลพบุรี 
                10.7.7 โรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี โรงเรียนโสตปานเลิศจังหวัดลพบุรี โรงเรียน
ลพบุรีปัญญานุกูล โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี) 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤศจิกายน 2565 ถึง กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่รับงานตรวจราชการภายในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ 

13.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 6 หัวข้อ  
13.1.2 การประชุมคณะกรรรมการรับผิดชอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
13.1.3 การลงพ้ืนที่ของคณะกรรมการรับผิดชอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แต่ละหน่วยงานทาง

การศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี   
13.1.4 คัดเลือกหน่วยงานหรือสถานศึกษาเพ่ือรองรับงานตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
13.1.5 หน่วยงานหรือสถานศึกษาที่รับการตรวจราชการ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ต่อผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
      14.1 การแต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบงานตามหัวข้อตรวจราชการ 
      14.2 ประชุมชชี้แจงงานตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
      14.3 ลงพ้ืนทีห่น่วยงานทางการศึกษาตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 7 4 57.14 
     
เชงิคุณภาพ  100 7 4 57.14 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file 
เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 

                                                

 

                                                                                                                        

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300 32,650 3,256 - - - 
แหลง่งบประมาณ  
          แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค รหัสงบประมาณ 20002340052005000036 
รหัสกิจกรรมหลัก 20002659026600000 รหัสแหล่งของเงิน 6611500 งบรายจ่ายอ่ืน : รายการค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ งบประมาณ 65 ,300 บาท (หกหมื่นห้าพันสามร้อยบาท
ถ้วน) จัดสรรครั้งที่ 1 จำนวน 32,650 บาท (สามหมื่นสองพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงา 
              - 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
             -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              -  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      -    
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      - 
22. ผู้รายงาน นายวิชัย ประสงค์เศษ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 098-972-5968  โทรสาร 036-422107 e–mail : Wichai_2516@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
: โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
3.  ห้วงเวลารายงาน     
       ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 : เดอืน ม.ค. 66 - มี.ค. 66     
       ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66     
     สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
  และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.3   แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้าน 12 การศึกษา 
4.4   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5  แผนความม่ันคง - 
4.6  นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7  ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
       ยุทธศาสตร์ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
 4.8  ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่๔  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
    ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
            ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
    ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                    ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
     ๔.8.2  แผนงานยุทธศาสตร ์
             แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
             แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 นโยบายข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 ข้อย่อยที ่3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
6.  ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7.  หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย  จิตใจ 
วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ  มีนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูล
เด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ 
การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาว
ตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษา  
12 ข้อ และกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายสำคัญด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแล



~ 3 ~ 
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็น
การขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การ
ปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะและได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  (Holistic 
Development) โดยการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
และเพ่ิมความสำคัญของการพัฒนาด้านตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive 
Function: EF) ให้มากข้ึน เพ่ือให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับ
ตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเป็นกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน 
การพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยตามข้อกำหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบาย และแผนปฏิบัติการ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรองรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีในฐานะหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ จึงจัดให้มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกในการประสาน บูรณาการภารกิจระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น อันจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ 
มีพัฒนาการสมวัย ตามเป้าหมายทียุ่ทธศาสตร์ชาติกำหนด 
8.  วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
 8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 8.3 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  อย่างบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๙.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  ๙.1.2 ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใน
ระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  ๙.1.3 จำนวนหน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.2.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ใน
ระดับด ี
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 10.1 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 
 10.2 ผู้ได้รับผลประโยชน์ : นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1  ประชุมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดลพบุรี 
 กิจกรรมที่ 2  นิเทศแบบมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยด้วยกระบวนการ ICAP 
 กิจกรรมที่ 3  ตลาดนัดปฐมวัยลพบุรี 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประกวด Best Practice ในระดับจังหวัด 
  กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ประกวดสื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
14. ผลการดำเนินงาน 
 14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  กิจกรรมที ่1  ประชุมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดลพบุรี 
   เสนอ (ร่าง) แนวทางการดำเนินการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจังหวัด
ลพบุรี (ร่าง) ประกาศการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจังหวัดลพบุรี และ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการบริหารศูนย์เครือข่ายพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจังหวัดลพบุรี ในทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหลวงพ่ออลงกต สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มติที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะและนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
พิจารณาอนุมัตใินการประชุมคราวต่อไป (ซ่ึงมีกำหนดการประชุมในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖) 
  กิจกรรมที่ 2  นิเทศแบบมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยด้วยกระบวนการ ICAP 
  ๑. จัดให้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ ผ่าน
กระบวนการ ICAP เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหลวงพ่ออลงกต และระบบออนไลน์
โปรแกรม ZOOM  พิธีเปิด โดย นายแพทย์สันติ ลาภเบญจกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าวุ้ง มีกิจกรรมในการประชุม 
ดังนี้ 
  ๑.๑ รายงานผลการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ ด้วยกระบวนการ 
ICAP ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (นางพิฐชญาณ์  ไพรดำ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี) 
  ๑.๒ ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ ผ่านกระบวนการ 
ICAP (นางสาววาศินี  เนียมอ่อน ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ ICAP ภายใต้การสนับสนุนจากมูลนิธิยุวพัฒน์) 
  ๑.๓ กิจกรรมแลกเปลี่ยนการจัดประสบการณ์จริงจากผู้บริหารหรือครูปฐมวัยที่ได้นำ
กระบวนการ ICAP ไปขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษาหรือระดับชั้นเรียน (ผู้แทนผู้บริหารหรือครูปฐมวัยที่เข้าร่วม
โครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๑๐ แห่ง) 
  ๑.๔ การกำหนดปฏิทินการลงพ้ืนที่โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ จำนวน ๖ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดดงสวอง, โรงเรียนวัดโพธิ์ตรุ, โรงเรียนวัดธรรมเจดีย์, โรงเรียนโคกสำโรง, 
โรงเรียนบ้านพรมทิน, และโรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนาราม (นางอุไรลักษณ์  ลาภเบญจกุล ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ICAP  โดยมูลนิธิยุวพัฒน์) 
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 ๒. ลงพื้นทีน่ิเทศแบบมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยด้วยกระบวนการ ICAP  
 

วัน เดือน ป ี โรงเรียน สังกัด คณะนิเทศ 
๑๖-๒๐ ม.ค. ๖๖ โรงเรียนวัดดงสวอง สพป.ลบ.๑ ทีมโค้ช ICAP ลพบุร ี

1. นางอุไรลักษณ์  ลาภเบญจกลุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ICAP โดยมูลนิธิยุวพฒัน ์
2. นางสาววาศนิี  เนยีมอ่อน 
ผู้ปฏิบตัิงานในโครงการ ICAP  
ภายใต้การสนับสนนุจากมูลนิธิยุวพัฒน ์
๓. นางสาวจนิดา กลิ่นน้ำหอม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
อบต.บางคู ้
๔. นางสาวจนัจิรา มิ่งขวญัตา ผูป้ฏิบัติงานในโครงการ ICAP  
ภายใต้การสนับสนนุจากมูลนิธิยุวพัฒน ์
๕. นางสาวณฐัธิดา สร้อยคำ ผู้ปฏบิัติงานในโครงการ ICAP  
ภายใต้การสนับสนนุจากมูลนิธิยุวพัฒน ์
๖. นางสาวนภาพร แก้วร่วง ผูป้ฏบิัติงานในโครงการ ICAP  
ภายใต้การสนับสนนุจากมูลนิธิยุวพัฒน ์
ทีมโค้ชปฐมวัยลพบุร ี
๑. นางพิฐชญาณ์ ไพรดำ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
สนง.ศธจ.ลพบุร ี
๒. นางสาวธีราพร ขยนัการ ศึกษานิเทศก์  
สพป.ลพบุรี เขต ๑ 
๓. นายทรงกต  เอ่ียมบวั ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนวดัปากคลองบางคู ้สพป.ลพบุรี เขต 1 
๔. นางสวุรรณา  ก้อนทอง ครู โรงเรียนบา้นโคกกะเทียม 
(ราษฎร์ดำรบิำรุง) สพป.ลพบุรี เขต 1 
๕. นางจิรฐา  โต๊ะกลม ครู โรงเรียนเมืองใหม่ (ชลอราษฎร์
รังสฤษฏ์) สพป.ลพบุรี เขต 1 
๖. นางสาวสุจิตรา  จรรยา ครู โรงเรียนอนบุาลลพบุรี  
สพป.ลพบุรี เขต 1 
๗. นางณัฐชา  ศิรินนัท์ ครู โรงเรียนชุบศร ร ๓๑ พัน ๑ รอ 
อุปถัมภ ์สพป.ลพบุรี เขต 1 
๘. นางหทัยชนก  ราชบรรเทา ครู โรงเรียนพลร่มอนสุรณ์ 
มิตรภาพที ่50 สพป.ลพบุรี เขต 1 

๒๓-๒๗ ม.ค. ๖๖ โรงเรียนวัดโพธิ์ตร ุ สพป.ลบ.1 
๓๐, ๓๑ ม.ค. ถึง  
๑-๓ ก.พ. ๖๖   

โรงเรียนวัดธรรมเจดีย์  สพป.ลบ.1 

๖-๑๐ ก.พ. ๖๖   โรงเรียนชุมชนวดัคีรีนาครัตนาราม สพป.ลบ.๒ 
๑๓-๑๗ ก.พ. ๖๖   โรงเรียนโคกสำโรง  สพป.ลบ.๑ 
๒๐-๒๔ ก.พ. ๖๖ โรงเรียนบา้นพรมทิน  สพป.ลบ.๑ 

   

 
  กิจกรรมที่ 3  ตลาดนัดปฐมวัยลพบุรี (กำหนดดำเนินการเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๖) 

 

https://www.facebook.com/chubsornschool/?__cft__%5b0%5d=AZU3hSuweRJmhYhe_TpyCNtbEuv5JSC5v_4zvfZqlzW_vnrIuboFmD-olcDVPMoES48BgdICg8VQ8YpSn3rW-32WiM1nFfawlofqJ9X0lcuGg6os1pjKRgLwN2e4vHqg7Rby73Y8OPBjC_ZhHoChuIsgdpUQBpviY0kiTShx59qoug&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/chubsornschool/?__cft__%5b0%5d=AZU3hSuweRJmhYhe_TpyCNtbEuv5JSC5v_4zvfZqlzW_vnrIuboFmD-olcDVPMoES48BgdICg8VQ8YpSn3rW-32WiM1nFfawlofqJ9X0lcuGg6os1pjKRgLwN2e4vHqg7Rby73Y8OPBjC_ZhHoChuIsgdpUQBpviY0kiTShx59qoug&__tn__=-UC%2CP-y-R
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 14.2  ผลการดำเนินงานตามกรอบการติดตามโครงการ/กิจกรรมทีไ่ด้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
(Top Up)   
  กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ และผลการส่งเสริมสื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย 
  (กำหนดดำเนินการเดือน มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๖ และรองบประมาณจากสป.ที่เหลือทั้งหมด
เพื่อดำเนินการ) 
15.  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย  
(อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนา 
ให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ร้อยละ 90 - อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. ร้อยละของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยที่มีผลการประมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในระดับดีมาก  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3. จำนวนหน่วยงานที่จัด
การศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้อง
ตามบริบทของพ้ืนที่ 

- 7 หน่วยงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่จบ
การศึกษาระดับปฐมวัย  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 

รอ้ยละ ๙0 - อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB)  
 

 

 
การประชุมเพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ ผ่านกระบวนการ ICAP 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหลวงพ่ออลงกต และระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM 
 

 

ลงพ้ืนทีน่ิเทศแบบมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยด้วย
กระบวนการ ICAP ณ ร.ร.วัดโพธิ์ตรุ 
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17. งบประมาณ  (45,000 บาท + Top Up 50,000 บาท) 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

95,000 บาท 39,572 - 39,572 - - 
แหลง่งบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 แผนงาน ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา   
 งบรายจ่ายอื่น : รายการค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  
 รหัสงบประมาณ 20002340052005000003 รหัสกจิกรรมหลัก 20002660001700000  
 รหัสแหล่งของเงิน 6611500 งบประมาณ 95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 โอนครั้งที่ 1 จำนวน 47,500 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ๑) เนื่องจากการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 
จงึมีสถานศึกษาให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ แต่งบประมาณการขับเคลื่อนไม่เพียงพอ 
  ๒) เสนอของบประมาณจากจังหวัดลพบุรี เป็นค่าตอบแทนในการลงพ้ืนที่ของคณะนิเทศ แต่ไม่ได้รับ
การจัดสรร ผู้พิจารณาโครงการให้เหตุผลว่าเป็นงานประจำที่ต้นสังกัดต้องดำเนินการอยู่แล้ว แต่ในการขับเคลื่อน
งานดังกล่าว เป็นลักษณะการทำงานบูรณาการร่วมกัน (นิเทศแบบมีส่วนร่วม) โดยกลุ่มเป้าหมาย ๑ แห่ง ใช้เวลา ๕ 
วันในการพัฒนา ทั้งภายในห้องเรียน ภายนอกห้องเรียน ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ช่าง ท่อประปา วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นสื่อ
การสอน และสื่อในการจัดกิจกรรมประจำวันเพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดกระบวนการคิด วางแผน และมีวินัยในตนเอง
มากขึ้น 
  ๓) ปฏิทินที่กำหนดอาจจะเป็นอุปสรรคในการจัดสรรเวลาลงพืน้ที่ร่วมกัน 
 18.2 แนวทางแก้ไข 
  ๑) สื่อสารกับสถานศึกษาให้ วางแผนงาน/โครงการ/หางบประมาณเพ่ือรองรับในการปรับ
สภาพแวดล้อมภายในและบริเวณสุขอนามัยที่ต้องปรับปรุงให้เหมาะสมกับจำนวนและพ้ืนที่แต่ละแห่ง 
  ๒) คณะผู้นิ เทศรับผิดชอบในเรื่องค่าน้ำมันในการเดินทาง ค่าอาหาร และค่าที่ พัก เอง (ซึ่งเป็น
ผลกระทบต่อการขับเคลื่อนงานในอนาคต) 
  ๓) แจ้งในกลุ่มไลน์ โดยให้ระบุวันที่สามารถลงพ้ืนที่ได้ เพ่ือแจ้งโรงเรียนในการรับรองและบริหาร
จัดการภารกิจในแต่ละวันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทุกวันและทุกแห่ง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
       19.1  ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๑) การแบ่งจ่ายงบประมาณ ส่งผลกระทบต่อแผนงาน และการขับเคลื่อนงาน 
  ๒) งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจาก เป็นกิจกรรมที่เป็นความต่อเนื่องและความต้องการพัฒนาของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ ซึ่งผู้รับผิดชอบได้เพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดงบประมาณมาให ้
 19.2  แนวทางแก้ไข 
  ๑) ควรจัดสรรงบประมาณมาทีเดียว 
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20. ความต้องการในการช่วยเหลือจาก สป. 
       ๒๐.1  สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนตามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของพ้ืนที่ให้มากขึ้น 
 ๒๐.๒ สร้างความตระหนักในการใช้งบประมาณให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวเด็กปฐมวัย มากกว่าการได้รับ
ความรู้ของครูหรือผู้บริหาร ซึ่งจากการทำงานพบว่า หากเด็กปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลง ครูและผู้บริหารจะพัฒนา
ตนเองในทางบวกมากขึ้น 
21. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ๒๑.๑ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ๒๑.๒ ชี้แจงให้โรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ วางแผนงาน/โครงการเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 
 ๒๑.๓ ขับเคลื่อน ICAP ผ่านคณะกรรมการศูนย์เครือข่ายพัฒนาการศึกษาปฐมวัยจังหวัดลพบุรี 
22. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๒.๑  เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
ทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
 ๒๒.๒  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและ  
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 ๒๒.๓  เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการทุกภาค
ส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
23. ผู้รายงาน  นางพิฐชญาณ์  ไพรดำ    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
      โทรศัพท ์ 083-4259905  โทรสาร  ๐๓๖-๗๗๖๗๗๒  e–mail : annphitchaya0402@gmail.com 
24. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๑๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านที่ 1 ด้านความม่ันคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้านแผนแม่บท 1 ด้านความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้านแผนย่อยที่ แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ

ต่อความมั่นคง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยประเทศ  

และความสงบสุขประเทศ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อนโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
     (โปรดระบยุุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ -) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความม่ันคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน ประเทศไทยประสบปัญหามากมาย ประกอบด้วย  
การกระทำผิดกฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การระบาดของสิ่งเสพ
ติดและอบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมล้วนเกิดจากการ
ขาดสติ ขาดจิตสำนึก ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ในการนี้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความ
ปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือนช่วยเพ่ือน ลดปัญหาความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี โดยยุทธศาสตร์ซาติ ระยะ 20 
ปี(พ.ศ. 2561 -2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ซาติด้านความม่ันคงการรักษาความสงบภายใน มีเป้าหมายคนไทยมี
ความจงรักภักดี ชื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคน
ไทยสูงขึ้น นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) การเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12คนไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศรวมถึงยุทธศาสตร์
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคงสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างเป็น
กัลยาณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เป็นหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา 
วิเคราะห์วิจัยเพ่ือการพัฒนานักเรียนนักศึกษา และการป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม คุ้มครองความประพฤติและสิทธิ  
ของนักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 ว่าด้วยการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้นักเรียนและนักศึกษา เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความปรองดองสมานฉันท์ โดยสามารถตอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งการดำเนินการตามภารกิจของสำนั กการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาต้องให้
ความสำคัญ และเปิดโอกาสให้นักเรียนและนักศึกษา ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัดทำ "โครงการ
เสริมสร้างแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาขึ้น" 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือสร้างแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติท่ีเหมาะสม 
8.2 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษา 

ดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่และสามารถประยุทธ์ใช้ทักษะชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในชีวิตประจำวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน 
9.1.2 คณะวิทยากร/ครู/เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่และสามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

นักเรียนและนักศึกษาแกนนำในพื้นที่จังหวัดลพบุรี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - มีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
2. โรงเรียนแกนนำ 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมที่ 1 ข้ันตอนการเตรียมการ 

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประสานสถานศึกษาจัดส่งนักเรียน 

นักศึกษา เข้ารับการอบรม 

1.3 ประสานวิทยากรฝึกอบรมแกนนำ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

นักศึกษา 

1.4 แจ้งหน่วยงานที่เกีย่วข้อง     

 

กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 

 

สำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 

 

หน่วยงาน 

ทางการศึกษา  

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดำเนินการ 

ดำเนิ น การจั ดฝึ กอบรม นั ก เรี ย น

นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

แกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา 

กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 

 

สำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 

สถานศึกษา 

ที่เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลโครงการ 

จดัทำรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 

สำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
มีการดำเนินการจัดฝึกอบรม นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมแกนนำส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระหว่างวันที่ 16 - 18 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 1 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี โดยได้รับการสนับสนุนวิทยากรจาก ศลยก.อุดรธานี  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 60 60 100 
  30 30  
เชงิคุณภาพ  100 150 150 100 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

165,500 163,826 - 163,826 - - 

แหล่งงบประมาณ .งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี กิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง งบรายจ่ายอ่ืน : รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี จำนวน 165,500 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

    เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มเป้าหมายนักเรียนและนักศึกษา 
จากหลายสถานศึกษา และงบประมาณไม่เพียงพอ ไม่ตรงตามคู่มือตามหลักสูตรฝึกอบรมของสำนักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

18.2 แนวทางแก้ไข 
        กลุ่มลูกเสือฯ ดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยการแจ้งหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการฝึกอบรม  

แบบไป- กลับ ตามความจำเป็น และสถานการณ์ในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
- 

      19.2 แนวทางแก้ไข 
- 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี นำผลได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรมไปใช้ใน

การวางแผนการพัฒนากิจกรรม ต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. มีการสร้างแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ได้ในด้านความประพฤติที่เหมาะสม 
 2. การมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษา ดำเนินงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง การเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
มาใช้ในชีวิตประจำวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
21. ผู้รายงาน นางฐิติรัตน์  สุกางโฮง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
     โทรศัพท์ 084 192 8263 โทรสาร 036-776772  e–mail : titirat25@hotmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน
mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดลพบุรี  
2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดลพบุรี  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเคร่ืองหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ .ด้ำน 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์. 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งสู่กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
4.5 แผนความม่ันคง.............................................................-............................................................ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน.................................................-...................................................... 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำ

ประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที ่5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำน
บุคคล 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ        ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำย
โรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพผู้เรียนทุกระดับให้ได้
คุณภำพมำตรฐำน 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น
กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีทักษะ  
กำรเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลำ มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครูกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรสร้ำงควำมต่ืนตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบำท ควำมรับผิดชอบ และกำรวำงต ำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์และ
ประชำคมโลก กำรวำงพื้นฐำนระบบรองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และกำรสร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อ
เป็ น เลิ ศ ท ำงวิ ช ำก ำรระ ดั บ นำน ำช ำ ติ  แล ะ แ ผ นแ ม่ บ ท ภ ำย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ ำส ต ร์ ช ำ ติ  ป ระ เด็ นที่  1 2  
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนย่อยที่  3 .1  กำรปฏิ รูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 ตำมแนวทำงย่อย 
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(2) คือ พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนำทักษะ
ส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับเน้ือหำและวิธีกำรสอน โดยใช้เทคโนโลยี สนับสนุนทฤษฎี
กำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเน้ือหำและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะ
ที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 จำกรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2564 พบว่ำ เน่ืองจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อโควิด-19 ในกำรประเมินสถำนกำรณ์ปี พ.ศ. 2564 จึงประเมินจำกค่ำเฉลี่ย
คะแนนผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำชั้นปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2563 
เทียบกับปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรประเมินสอดคล้องกับกำรประเมิน PISA คือ นักเรียน
อำยุ 15 ปี โดยค่ำเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2563 ได้แก่ ภำษำไทย 44.36 ภำษำอังกฤษ 29.94 
คณิตศำสตร์ 26.04 และวิทยำศำสตร์ 32.68 และค่ำเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 ได้แก่ 
ภำษำไทย 42.21 ภำษำอังกฤษ 29.20 คณิตศำสตร์ 25.41 และวิทยำศำสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ย
คะแนนของทุกวิชำในปี  พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้นจำกปี  พ.ศ. 2562 อย่ำงไรก็ตำม เมื่อพิจำรณำร่วมกับอันดับขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศด้ำนกำรศึกษำ โดย IMD ในปี พ.ศ. 2564 พบว่ำ ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 56 
ขยับลงจำกอันดับที่ 55 ในปี พ.ศ. 2563 ซึ่งยังห่ำงจำกค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในปี พ.ศ. 2565 (อันดับที่ 45) 
 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพประกอบด้วย 3 กระบวนกำร คือ กระบวนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมีควำมร้อยรัดสัมพันธ์กัน
เป็ นอย่ำงดี โดยต้องอำศัยควำมร่วมมื อกั นของบุ คลำกรที่ เกี่ ยวข้องจำกทุ กภำคส่ วน กำรสร้ำ งเครือข่ ำย 
ในกำรท ำงำนในแต่ละพื้นที่จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมีกำรร่วมคิด ร่วมท ำ
ร่วมประเมินผล  อย่ ำงต่อ เน่ือ ง มี กำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน และสร้ำงนวัตกรรม ในกำรท ำงำน  
ให้เหมำะสม สอดคล้องกับสภำพบริบทและควำมต้องกำรของแต่ละพื้นที่ รองรับกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 ดังน้ัน เพื่อให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบและแนวทำงในกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่ต่อเน่ือง และมีกำรวิจัยผลกำรด ำเนินกำรรองรับกำรพัฒนำรูปแบบและแนวทำงในกำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดลพบุรี จึงได้จัดท ำโครงกำร Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดลพบุรี เพื่อพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือทำงกำรศึกษำของจังหวัดลพบุรี เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำรวมทั้งกำร
ยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ อย่ำงบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
     3.2 เพื่อพัฒนำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงบูรณำกำร ด้ำนนวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
ในระดับจังหวัด 
     3.3 เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

 1) จังหวัดลพบุรีมีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน หรือแนวทำงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำร
จัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำ รวมทั้งกำรยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 2) จังหวัดลพบุรีมีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ         
ในระดับจังหวัด เพื่อให้บริกำรข้อมูลด้ำนนวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
 3) จังหวัดลพบุรีมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 1) จังหวัดลพบุรีสำมำรถน ำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน หรือแนวทำงกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ ในกำรพัฒนำได้จริงในระดับพื้นที่ 
และมีประสิทธิภำพ 
 2) ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำในระดับจังหวัด  
มีควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3) จังหวัดลพบุรีสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1  
  2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
  3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 2 
  4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี 
  5. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนจังหวัดลพบุรี 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลำคม 2565 ถึงกันยำยน 2566 
12. สถานท่ีด าเนินการ สถำนศึกษำในสังกัดจังหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  
 1 กำรประชุม รับฟังนโยบำย และแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน 2 คร้ัง 
 2 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมกำรศึกษำของสถำนศึกษำในโครงกำรฯ จ ำนวน 1 คร้ัง  
        3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำร  
นิเทศกำรศึกษำ จ ำนวน 1 คร้ัง 
        4 นิเทศติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 6 แห่ง ๆ ละ 2 คร้ัง รวม 12 คร้ัง 
        5 คัดเลือก Best Practice จ ำนวน 1 คร้ัง 
        6 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร จ ำนวน 1 คร้ัง  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      กำรประชุม รับฟังนโยบำย และแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ประชุมออนไลน์) 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 1 1  
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีได้รับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86000.00 0 0 0 0 0 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
              งบประมำณที่ได้รับจัดสรร คร้ังที่ ๑ ไม่เพียงพอในกำรจัดกิจกรรม 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
              รอกำรจัดสรรงบประมำณ เพื่อเพียงพอกับกำรด ำเนินกิจกรรม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 
        ๑. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมกำรศึกษำของสถำนศึกษำในโครงกำรฯ  
        ๒. ประชมุเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศ
กำรศึกษำ  
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 
        1. เครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรศึกษำ ได้แนวทำงในกำรพัฒนำสถำนศึกษำเพื่อกำรยกระดับคุณภำพ
ทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
        2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดลพบุรี มีข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำในพื้นที่ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรวำงแผน พัฒนำส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ มีเครือข่ำยกำรนิเทศ ติดตำมระดับจังหวัดที่
สอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทพื้นที่ เพื่อน ำมำใช้วำงแผนส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
22. ผู้รายงาน นำงพชรณัฏฐ์  อ่อนละมัย ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศ 
     โทรศัพท์ 0813554951  โทรสาร............-................e–mail : nopwon@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยงำนฯ ไปที่ส ำนักนโยบำยและยทุธศำสตร์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ทำง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตำมและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นำงเจนจิรำ ธัชศฤงคำรสกุล  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล  
         โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นำยศุภกิตต์ิ  ยอดพิจิตร   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
         โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3.นำงสำวโศภำพิชญ์  ฉัตรนำค  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
       โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี................................................................  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์.....) 

• 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บท 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

         (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต.) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........-................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  (8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย...) 
4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21.............) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล...................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (นโยบายข้อ.2การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
 (ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับให้ได้คุณภาพมาตรฐาน) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่งคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐขอลง
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ได้กำหนดเป้าหมายพัฒนาคนทุก
ช่วงวัยอย่างเต็มศักยภาพทั้งสมรรถนะ คุณลักษณะ และภูมิคุ้มกัน ในเป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี้ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข กอปรกับการกำหนดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี ปีงบประมาณ 
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พ.ศ.2566  ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา มุ ่งส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 จัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั ้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์(Computer) ข้อ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพ เชื่อมโยงการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  

ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ มีความความสอดคล้องกับความสามารถและ 
ความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน และสอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงได้
เสนอโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายที่กล่าวมาข้างต้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดลพบุรีอย่างบูรณาการ  
 8.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษามีหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที ่21 และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดลพบุรีมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทีมีความเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 2 
หลักสูตร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนแต่ละช่วงวัย มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทางเลือกในการศึกษา 
ตามความต้องการ และความถนัด มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ            สถานศึกษาในโครงการ จำนวน 11 แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ    จงัหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

13.1  ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัดเพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
13.2  สร้างความรู้ ความเข้าใจ ขยายผลรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฯ 

 13.3  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฯ 
13.4  มีการจัดกิจกรรมจัดเวทีประชาคม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการใช้หลักสูตรฯ                                                              
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ได้ปฏิบัติการติดตามผลการใช้หลักสูตรฯ                     

ปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษาในโครงการ จำนวน 10 แห่ง ตามประเด็นการติดตาม ดังนี้ 
1) การดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 สถานศึกษาในโครงการมีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 2 ระดับ 
และร่วมประชุมวางแผนการพัฒนา คัดเลือกหลักสูตร ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสภาพบริบท
ของสถานศึกษา เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์และอ่ืนๆ 

1.2 มีสถานศึกษาท่ีเป็นคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม จำนวน 2 คู่ ได้แก่  

1.2.1 โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร สังกัด สพม.ลพบุรี กับ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  
แห่งที่ 2 

1.2.2 โรงเรียนบ้านวังเพลิง สังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1กับ วิทยาลัยเทคนิคโคกสำโรง 
โดยมีการกำหนดกระบวนการการลงนามความร่วมมือ ระหว่างคู่พัฒนาทำบันทึก 

ความร่วมมือในด้านการสร้าง/พัฒนา หรือ คัดเลือกหลักสูตร และมีการนิเทศภายใน เพ่ือติดตามการดำเนินงาน 
2) ผลการดำเนินงาน 

2.1 หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ที่สามารถเทียบโอน/สะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
  ยังไม่มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ที่สามารถทียบโอน หรือสะสมหน่วยกิต(Credit Bank)ได้ 

2.2 รูปแบบหลักสูตร   
ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา โดยมีรูปแบบดังนี้ 
รูปแบบที่ 1 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเชื่อมโยงกับระดับอาชีวศึกษา (ม.1 - 3 : ปวช.)   

        รูปแบบที่ 2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับระดับอาชีวศึกษา (ม.4 - 6 : ปวส.) 
รูปแบบที่ 3 การสอนวิชาชีพในชั่วโมง ชุมนุม รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัดเพื่อสรุปและวางแผนการดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ 

2566 
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯของสถานศึกษาคู่

พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโนงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลพบุรี มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 19 คน เป็นผู้บรหิาร และครูผู้รับผิดชอบด้านงานพัฒนาหลักสูตร ของ
สถานศึกษาในโครงการโดยนำเสนอแผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ตามเป้าหมายของ
โครงการ ในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1) สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนบ้านวังเพลิง กับ วิทยาลัยเทคนิคโคกสำโรง ยังคงดำเนินการรูปแบบ
ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการสำรวจความต้องการของผู้เรียนก่อนที่จะนำรายวิชามาเปิดทำการสอน 

2)  สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร กับ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แห่งที่ 2 
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-เสนอรูปแบบเดิม คือการจัดการศึกษาทวิศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตร 
วิชาชีพระยะสั้นเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  
     -สำหรับวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แห่งที่ 2 ได้นำเสนอหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการในพ้ืนที่ คือ นารายณ์ฮิล กอล์ฟ ลพบุรี โดยจะเปิดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คือ หลักสูตรผู้
ให้บริการกอล์ฟ ซึ่งเมื่อเรียนจบสามารถทำงานในสถานประกอบการได้เลย 

3) โรงเรียนพัฒนานิคม สพม.ลพบุรี 
เสนอเป็นรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในรายวิชาเพ่ิมเติม และ เป็น Block Course โดยทำความ 

ร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
4) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

นำเสนอ/ประชาสัมพันธ์ หลักสูตรระยะสั้น ซึ่งมีจำนวนมากที่ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่สนใจ 
สามารถเลือกใช้ได ้

5) โรงเรียนชุมชนบ้านแก่งเสือเต้น สพป.ลพบุรี เขต 2  
เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการใหม่ และคัดเลือกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามความสนใจ 

ของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มาจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมชุมนุม  
6) โรงเรียนบ้านเขาขวาง สพป.ลพบุรี เขต 2 

ทำความร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ในลักษณะของการสนับสนุนบุคลากร  
วิทยากรให้ความรู้ทางวิชาชีพ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 
     
เชิงคุณภาพ  - - - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 7,186 - 7,186 - - 
แหล่งงบประมาณ ............................สป....................................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  -     
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ    
22. ผู้รายงาน......นางกมลทิพย์  เจือจันทร์................ตำแหน่ง..........ศึกษานิเทศก.์............................. 
     โทรศัพท์....0811726337....โทรสาร.....036776772...e–mail : ......napatsorn98@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..19.. เดือน ...เมษายน......พ.ศ. ....2566............... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1  
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ทาง e-mail : Development.reo1@gmail.com 
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
1. นางสาวนิภา  แสงพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา โทรศัพท์ ๐ 3641 1157 ตอ่ 405 
2. นางสาวสุปรียา  ปั้นปัญญา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ 3641 1157 ตอ่ 404 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
2. ชื่อโครงการ  โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
    ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ...ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ...1.ด้านความมั่นคง  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  ...1.1.การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมาย...12.ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลักที่ ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ........................................................................................................  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา   
     ประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
คื อ ท ร งด ำร งอยู่ ใน ฐ าน ะ อั น เป็ น ที่ เค า รพ สั ก ก าร ะ  ผู้ ใด จ ะล ะ เมิ ด มิ ได้ ”  แ ล ะพ ระบ าท ส ม เด็ จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์
พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์           
มีความว่า “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรั ฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชน            
ชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จ         
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็น ไปตามบทบัญญั ติของกฎมณ เทียรบาล  
ว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน  และ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยว ร างกู ร  ท รงมี พ ระบ รม รา โช บ าย  เพ่ื อ สื บ ส าน พ ระราช ป ณิ ธ าน แ ห่ งอ งค์ พ ระบ รม ช น ก น าถ 
ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย  
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(1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  
และ (4) การเป็นพลเมืองดี  
 ในปัจจุบันประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ ความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยี  
ทำให้เด็กและเยาวชน มีความรู้ในด้านสื่อมากขึ้น ตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  การน้อมนำ          
พระราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ด้านการศึกษา 4 ประการ คือ              
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานทำมีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี  
สำหรับในประเด็น ข้อ 3) การมีงานทำ มีอาชีพ  มีเป้าหมายคือต้องการให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรม
ให้ เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเลี้ ยงตัวเองและเลี้ยงครอบครัว ด้วยฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์                 
และศักยภาพขีดความสามารถ ให้เด็กและเยาวชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงได้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน  จึงกำหนดโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตสำหรับเด็กและเยาวชน เป็นการพัฒนา
คุณภาพเยาวชนไทยยุคใหม่ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การสื่อสารกับ
เครือข่าย สามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวางแผนการทำงาน                   
สามารถทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่มได้ เรียนรู้การทำงานให้สามารถเลี้ยงตัวเองและเลี้ยงครอบครัว ด้วยฐานความรู้
ความคิดสร้างสรรค์ และศักยภาพขีดความสามารถให้เด็กและเยาวชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงได้ 
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้ง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ..นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
ลพบุรี  จำนวน 120 คน (ครู 20 นักเรียน 100 คน) 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้จริง  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ .  
เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน ดังนี้ 

สังกัด จำนวนโรงเรียน ครู นักเรียน รวม (คน) 
สพม.ลพบุรี 4 4 20 24 
สพป.ลพบุรี เขต 1 3 3 15 18 
สพป.ลพบุรี เขต 2 3 2 15 18 
สช. 3 3 15 18 
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สอศ. 3 3 15 18 
กศน. 1 1 5 6 
ท้องถิ่น 3 3 15 18 

รวม 20 20 100 120 
 
 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ … มีนาคม – กรกฎาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ..สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
         กิจกรรมที ่1 ฝึกอบรมเด็กและเยาวชนในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  (2 วัน) 
                       - พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
                       - อบรมทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างรายได้สู่การเป็นอาชีพที่ยั่งยืน เช่น  
การขายออนไลน์  การตัดต่อคลิปสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือเป็นอาชีพ Youtuber เป็นต้น 
         กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานของเด็กและเยาวชนในการพัฒนาสื่อออนไลน์สร้างสรรค์เพ่ือ
สร้างรายได ้
                      - ผู้เข้ารับการอบรมจากกิจกรรมที่ 1 นำเสนอผลการดำเนินการพัฒนาสื่อออนไลน์สร้างสรรค์  
                      - ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาสื่อออนไลน์ 
        กิจกรรมที่ 3  ประกวดสื่อออนไลน์สร้างสรรค์ประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
                          - ประเภทแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดลพบุรี 
                          - ประเภทผลิตภัณฑ์ชุมชน  - ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่น หรืออ่ืน ๆ 
          กิจกรรมที่  4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือรับการประเมิน 
“สถานศึกษาพอเพียง” 
          กิจกรรมที่ 5 พิธีมอบรางวัลและสรุปผลการดำเนินโครงการ   

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีจัดอบรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการสึกษาสู่การปฏิบัติ  ระหว่างวันที่  ๒๒ - ๒๓ มีนาคม  ๒๕๖๖ โดยมีนักเรียน/นักศึกษา             
จากทุกสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๐๐ คน โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการบรรยาย เรื่อง การน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เทคนิคการสร้างวางสคริป การตัดต่อวีดีโอเพ่ือสร้าง Content  
สาธิต แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัตินำเสนอ โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน ๑๐๙,๖๕๐ บาท                        

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 1๒0 120 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ  100 ๑๒๐ 120 100 
     

ค่าเป้าหมายเชิงคุณภาพ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนด ดังนี้ 
๑. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๒. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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๑7. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๑๐,๐๐๐     109,650   
แหล่งงบประมาณ .แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้าน งบรายจ่ายอ่ืน : โครงการ 
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รหัสงบประมาณ 
20002340052005000004 รหัสกิจกรรมหลัก 20002660001700000 แหล่งของเงิน 6611500 
งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 220,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) (ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ได้รับ จำนวน 
๑๑๐,๐๐๐ บาท ไตรมาสที่ ๓ - ๔ ได้รับจำนวน ๑๑๐,๐๐๐ บาท) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  จำนวนผู้เขา้รับการอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  ขอความร่วมมือโรงเรียนที่มีความพร้อมส่งนักเรียนเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  การประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย                
ที่กำหนด 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ประสานขอปรับเปลี่ยนการใช้งบประมาณตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ๑. จัดกิจกรรมประกวดสื่อออนไลน์สร้างสรรค์ประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี แบ่งเป็น ๓ ประเภท 
ได้แก ่
                             - ประเภทแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดลพบุรี 
                             - ประเภทผลิตภัณฑ์ชุมชน  
                             - ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่น หรืออ่ืน ๆ 
 ๒. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรีมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี ถูกต้องต่อสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืน                
ตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง และมีจิตสำนึก รักท้องถิ่นและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
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22. ผู้รายงาน นางเพ็ญทิพย์  คงชาติ  .ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 08 1745 4707  โทรสาร 036 776771 .e–mail : Pentip_k@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน .พ.ศ. ๒๕๖๖. 

-------------------------------------- 

 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1  
ทาง e-mail : Development.reo1@gmail.com 

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 1.นางสาวนิภา  แสงพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา โทรศัพท์ ๐ 3641 1157 ต่อ 405 
 2.นางสาวสุปรียา  ปั้นปัญญา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ 3641 1157 ตอ่ 404 
 
 
 

mailto:Development.reo1@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดลพบุรี  
2. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ปีงบประมาณ  
                       พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (ด้านที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ     
                                      เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์ที ่13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัย มีประสทิธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความมั่นคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวยั 
 4.6.2 นโยบายเร่งดว่นที ่7 การเตรียมคนไทยสูศ่ตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที ่2 ผลิต พัฒนาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนากำลังคน เพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลติที่ 5 ผูรั้บบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบริหารจัดการสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และถือว่าการบริหารทุนมนุษย์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงข้ึน เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญอย่างยิ่ง 
ต่อความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร ขณะเดียวกันการสร้างแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่ ส่ งผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน การจูงใจอาจดำเนินการได้ ในทุกกระบวนการ  
ของการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การจูงใจเพื่อดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการ การจูงใจเพื่อรักษาคนดี  
คนเก่งที่มีอยู่ในระบบราชการให้ทุ่มเททำงานอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนส่วนใหญ่  
ของแผ่นดิน อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และยั่งยืน การที่บุคลากรภาครัฐจะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ก็ต้องเป็นผู้ที่มี ศักยภาพ ความรู้ และความสามารถ เพื่อผลการปฏิบัติงานที่ตรงตามความต้องการขององค์กร 
ข้าราชการจึงจำเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของตนอย่างเต็มที่ ตระหนักรู้ในหลากหลายมิติ  
อย่างเต็มความสามารถและด้วยความอุทิศตน  ทำให้ต้องมีการพัฒนาบุคลากรซึ่ งถือเป็นหัวใจสำคัญ 
ต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กรจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำองค์ความรู้ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ความคิดสร้างสรรค์ ที่ได้รับนำไปประยุคใช้ในการพัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการทำงานให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
ดังนั้น สำนักงานศกึษาธกิารจังหวดัลพบุร ีจึงมีความจำเป็นจัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 
 
 
8. วัตถุประสงค์ 
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1. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเข้าใจในหลักการของระเบียบงานสารบรรณ 
และระเบียบงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการงานผ่าน
แอพพลิเคชั่นในระบบออนไลนไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ร้อยละบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีที่เข้ารับการฝึกอบรม 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักการของ

ระเบียบงานสารบรรณ และระเบียบงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้รับความรู้ความเข้าใจทักษะทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการงานผ่านแอพพลิเคชั่นในระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   บุคลากรในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดลพบุรี  จำนวน 38 คน 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม (หลกั) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการคา่ใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ สป.ศธ. 

บุคลากร
เป้าหมาย 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุร ี
 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมพฒันาทักษะในการ
ปฏิบัติงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัลพบุร ี

ศธจ.ลพบุร ี

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งทำให้บุคลากรได้รับความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ได้เพิ่มพูน
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับน้ัน ไปพัฒนางานของตนเองให้เกิดประสิทธิผลมาก
ขึ้น รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 38 ยังไม่ได้ดำเนินการ - 
เชงิคุณภาพ  90 38 ยังไม่ได้ดำเนินการ - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกวา่ 2 MB) 

 

 

 

 
 17. งบประมาณ   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 บาท 6,200 บาท - 6,200 บาท - - 

แหล่งงบประมาณ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น  : รายการค่าใช้จ่ายโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
รหัสงบประมาณ 2000234005200500035 รหัสกิจกรรม 20002659026600000 รหัสแหล่งเงิน 
6611500 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. คอมพิวเตอร์ / อุปกรณ์สื่อสารที่ใช้ในการเรียนรู้มีความแตกต่างกัน 
2. ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานของระเบียบงานสารบรรณของบุคลากรมีไม่เท่ากัน 
3. บุคลากรอาจไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน 

      18.2 แนวทางแก้ไข 

   1. จัดทำคู่มือประกอบการอบรม  
2. จัดทำปฏิทินการทำงานของแต่ละกลุ่มงาน เพือ่ไม่ให้ตรงกับช่วงเวลาที่จัดทำโครงการ 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

1. ประชุมหารือวางแผนการจัดกิจกรรม และการดำเนินการโครงการฯ 
2. สำรวจหัวข้อความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
3.  ดำเนินการจัดการอบรม 

 4.  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 

เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้งด้านระเบียบงานสารบรรณ และเทคโนโลยีที่มีส่วนช่วยใน
การปฏิบัติงาน และการให้บริการของสำนักงาน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีความรู้ความสามารถ มีจิตบริการ (Service Mind) มีความรัก ความสามัคคี มีความเป็น
เอกภาพ  มีความภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร มีความพึงพอใจและความผูกพันต่อองค์กร 
22. ผู้รายงาน   นายกฤชฎากร โพธิ์ย้อย        ตำแหน่ง  นักทรพัยากรบคุคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  06-1446-9945   โทรสาร -  e–mail : Kritchadakorn07@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสยักรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  หน้า 5 จาก 6 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

 -   ค่าวัสดุ 2,520 

- ประชุมพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ (9 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 450 

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการฯ (9 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 1,080 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (9 คน x 300 บาท) 2,700 

รวมทั้งสิ้น 22,000.- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ความเสี่ยง : ไม่มี 

การบริหารความเสี่ยง : ไม่มี 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ 
13.1 หน่วยงาน (หลัก) กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
13.2 หน่วยงาน (ร่วม) สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลพบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





































 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดลพบุร ี หน้า 1 จาก 7 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี

 
งบประมาณจาก สป. ศธ. 
      แผนงานพ้ืนฐาน 
✓   แผนงานยุทธศาสตร ์
      แผนงานบูรณาการ 

งบประมาณจากแหล่งงบประมาณอ่ืน (ระบุ)  -  
 

ข้อมูลความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  

• ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน 12 การศึกษา  

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้คีุณภาพ  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุม่จังหวัดภาคกลางตอนบน 
ยุทธศาสตร์ที่  -  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดลพบุร ี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสรมิสร้างสุขภาวะทีด่ี เมืองลพบุรมีีความสงบสุข  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาของจังหวัดลพบุร ี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

 

กระทรวง : ศึกษาธิการ   หน่วยงาน :  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
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1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดลพบุร ี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ     

ให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนา เด็กปฐมวัย  
พ.ศ.2562 กำหนดให ้ม ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด ็กปฐมว ัย เป ็นคณะกรรมการระด ับชาติ  
มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดให้มีและพัฒนา
ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) 
ค ือ การม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้ านการพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย มาตรฐานสถานพ ัฒนาเด ็กปฐมว ัยแห ่ งชาติ   
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลัก
ของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ และกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายสำคัญด้วย ในข้อ 8  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
ส ังคม และสต ิป ัญญาให ้สมก ับว ัย เพ ื ่อเป ็นการข ับเคล ื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด ็กปฐมวัย  
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไป
เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะและได้มี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน 
ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพิ ่มความสำคัญของการพัฒนาด้านตัวตน                  
(Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้มากขึ้น เพื่อให้เด็กรู้สึกมี
คุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  



 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดลพบุร ี หน้า 3 จาก 7 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน
การพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยตามข้อกำหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบาย และ
แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรองรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีในฐานะ
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับพื้นที่ จึงจัดให้มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกในการประสาน บูรณาการ
ภารกิจระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น อันจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคน 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเป้าหมายทียุ่ทธศาสตร์ชาติกำหนด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ ์สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
  3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
  3.3 เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่างบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 4.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย            
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 4.1.2 ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 4.1.3 หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับด ี 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.1 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี 
 5.2 ผู้ได้รับผลประโยชน์ : นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1  ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  
 6.1.1  ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงปริมาณ : เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) จังหวัดลพบุรีทุกคน ได้รับการพัฒนา
ให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 6.1.2  ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงคุณภาพ : สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดลพบุรี ทุกสังกัด ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 6.2  ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) : หน่วยงานที ่จัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดลพบุรีทุกสังกัด                 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

7. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม (Activity)  
   7.1 วิธีดำเนินการ  
 7.1.1  สังเคราะห์สภาพความต้องการ ปัญหา และความจำเป็นพัฒนาจากผลการดำเนินงาน       
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ร่วมกับแนวทางขับเคลื่อนโครงการของต้นสังกัด (สป.) 
 7.1.2  ยกร่างแนวทางการขับเคลื่อน  
 7.1.3  ประชุมหน่วยงานจัดทำแนวทางการขับเคลื่อน  
 7.1.4 เสนอขออนุมัติโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 7.1.5  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ 
 7.1.6  วิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผลการดำเนินโครงการ  
 7.1.7 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
   7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรมประชุมเครือข่าย
การพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่
จังหวัดลพบุรี 

- ผู้ปกครอง 
- ผู้บริหาร ครู 
- หน่วยงาน
ทางการศึกษา 

- สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

- เด็กปฐมวัย 

7.2.2 กิจกรรมนิเทศแบบมีส่วน
ร่วมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยด้วย
กระบวนการ ICAP 

- ผู้บริหาร ครู 
 

- หน่วยงานทางการ
ศึกษาที่รับผิดชอบ
การศึกษาปฐมวัย 
- ทีมโค้ชปฐมวัย
ลพบุรี 
- ทีมโค้ช ICAP  
โดยมูลนิธิยุวพัฒน์ 

- เด็กปฐมวัย 
- ผู้ปกครอง 
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กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.3 กิจกรรมตลาดนัดปฐมวัย
ลพบุรี 

- ผู้บริหาร ครู 
- หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่
รับผิดชอบ
การศึกษาปฐมวัย 

- สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

- ครูปฐมวัย 
- ผู้บริหาร 
- ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ปฐมวัย 
- สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 
8.1 กิจกรรมที่ 1 แนวทางการขับเคลื่อน จำนวน 1 ฉบับ, แผนการติดตามการดำเนินงาน จำนวน 1 ฉบับ 

และรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 1 ฉบับ 
8.2 กิจกรรมที่ 2 การลงพ้ืนที่นิเทศ ร.ร. กลุ่มเป้าหมายครบทุกแห่ง 
8.3 กิจกรรมที่ 3 Best Practice การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด จำนวน 2 ด้าน, สื่อ

สร้างสรรค์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด จำนวน 3 รางวัล และผู้ แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยในจังหวัดลพบุรี 5 หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (เดอืน/ปี)  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

10. สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ  จังหวัดลพบุรี 
 

11. งบประมาณ   
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงาน ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  งบรายจ่ายอื่น : รายการค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาปฐมว ัยในระดับพื ้นที่  รห ัสงบประมาณ 20002340052005000003 รหัสกิจกรรมหลัก 
20002660001700000 รหัสแหล่งของเงิน 6611500 งบประมาณ 95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดลพบุรี 6,000 

• ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 30 คน x 35 บาท) เป็นเงิน 2,100 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 30 คน x 120 บาท) เป็นเงิน 3,600 
- ค่าจัดทำและสำเนาเอกสาร เป็นเงิน 300 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศแบบมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยด้วยกระบวนการ ICAP 39,572 
• ค่าใช้สอย   

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ เป็นเงิน 39,572 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 3 ตลาดนัดปฐมวัยลพบุรี 49,428 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ประกวด Best Practice ในระดับจังหวัด 7,600 

• ค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (5 คน x 600 บาท) เป็นเงิน 3,000 

• ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 20 คน x 35 บาท) เป็นเงิน 1,400 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 20 คน x 120 บาท) เป็นเงิน 2,400 

- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 800 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : ประกวดสื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 41,828 

• ค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (10 คน x 400 บาท) เป็นเงิน 4,000 

• ค่าใช้สอย   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 100 คน x 35 บาท) เป็นเงิน 7,000 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 100 คน x 120 บาท) เป็นเงิน 12,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 30 คน x 35 บาท) เป็นเงิน 2,100 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 30 คน x 120 บาท) เป็นเงิน 3,600 
- ค่าจัดทำป้ายไวนิว 1 แผ่น เป็นเงิน 1,500 
- ค่าวัสดุ เป็นเงิน 2,128 
- ค่าสถานที่ เป็นเงิน 5,000 
- ค่าจ้างเหมาพาหนะขนนิทรรศการ (15 คน x 300) เป็นเงิน 4,500 

รวมทั้งสิ้น 95,000 
 

*อนุมัติให้ถัวจ่ายได้ทุกรายการ* 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : การกำหนดปฏิทินการลงพื้นที่ขับเคลื่อนร่วมกันค่อนข้างยากเนื่องจากผู้รับผิดชอบแต่ละ
ท่านมีงานประจำที่ต้องดำเนินการหลายอย่าง รวมทั้งอาจจะมีงานเร่งด่วนหรือประชุมผ่านระบบออนไลน์, 
งบประมาณท่ีได้มีจำกัด 
 การบริหารความเสี่ยง : ตั้งคณะกรรมการหลายท่านและประสานการลงพื้นที่ตามจำนวนที่สอดคล้องกับ
งบประมาณที่สามารถเบิกจ่ายได้, เบิกจ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างความคุ้มค่าอย่างสูงสุด 
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โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
 
งบประมาณจาก สป. ศธ. 
 แผนงานพื้นฐาน 
 แผนงานยุทธศาสตร์ 
  แผนงานบูรณาการ 
งบประมาณจากแหล่งงบประมาณอ่ืน (ระบุ)  -  

 

ข้อมูลความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง  
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 1 ความมั่นคง  

แผนย่อย 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 9 ด้านสังคม  
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต           
• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์  
นโยบายเร่งด่วนที ่  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ยุทธศาสตร์ที ่ -  
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย  
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี เมืองลพบุรีมคีวามสงบสุข  
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของจังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกดิและมีคณุลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 

กระทรวง : ศึกษาธิการ   หน่วยงาน :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  
 

✓ 
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1. ชื่อโครงการ   สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า “ประเทศไทย
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ คือทรงดำรงอยู่
ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร            
เทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 
1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์  มีความว่า “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์         
ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จ พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไป              
ตามบทบัญญัติของกฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้า 
ขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน  และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด ็จพระมหาภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ค ือการสร ้างคนดี                            
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐาน             
แก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม 
(3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  
 ในปัจจุบันประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ ความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยี 
ทำให้เด็กและเยาวชน มีความรู้ในด้านการสื่อมากข้ึน ตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  การน้อมนำ  
พระราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ด้ านการศึกษา 4 ประการ คือ 
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานทำมีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี  
สำหรับในประเด็น ข้อ 3) การมีงานทำ มีอาชีพ  มีเป้าหมายคือต้องการให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
อบรมให้เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเลี้ยงตัวเองและเลี้ยงครอบครัว ด้วยฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์  
และศักยภาพขีดความสามารถ ให้เด็กและเยาวชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงได้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน จึงกำหนดโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตสำหรับเด็กและเยาวชน เป็นการพัฒนาคุณภาพเยาวชน
ไทยยุคใหม่ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การสื่อสารกับเครือข่าย สามารถ
วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวางแผนการทำงานสามารถทำงานเดี่ยวและเป็นกลุ่มได้ 
เรียนรู้การทำงานให้สามารถเลี้ยงตัวเองและเลี้ยงครอบครัวด้วยฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์ และศักยภาพขีด
ความสามารถให้เด็กและเยาวชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงได้ 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 

รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 
3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้ เกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 

 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลพบุรี จำนวน 
120 คน (ครู 20 นักเรียน 100 คน) 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน้อมนำพระราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้จริง  
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน ดังนี้ 

สังกัด จำนวนโรงเรียน ครู นักเรียน รวม (คน) 
สพม.ลพบุรี 4 4 20 24 
สพป.ลพบุรี เขต 1 3 3 15 18 
สพป.ลพบุรี เขต 2 3 2 15 18 
สช. 3 3 15 18 
สอศ. 3 3 15 18 
กศน. 1 1 5 6 
ท้องถิ่น 3 3 15 18 

รวม 20 20 100 120 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

6.1.1 เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

6.1.2 เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

      6.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดลพบุรี 
ร่วมบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

6.2.1 เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ มีเจคติที่ดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

6.2.2 เด็กและเยาวชนมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง  

 6.2.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึก รักท้องถิ่นและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 

7. วิธีดำเนินการ (Activity)  
 7.1 วิธีดำเนินการ 
  7.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ จำนวน 15 คน และประสานวิทยากร 
  7.1.2  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานส่งนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  
  7.1.3  ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
  7.1.4  ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.5  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
  7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

ก ิจกรรมที่  1  ฝ ึกอบรมเด ็กและเยาวชนในการน ้อมนำ                    
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  (2 วัน) 
      - พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
      - อบรมทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
รายได้สู่การเป็นอาชีพที่ยั่งยืน เช่น  การขายออนไลน์  การตัด
ต่อคลิปสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือเป็นอาชีพ Youtuber เป็นต้น 
 

ศธจ.ลพบุรี หน่วยงาน
การศึกษา 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 
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กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานของเด็กและ
เยาวชนในการพัฒนาสื่อออนไลน์สร้างสรรค์เพ่ือสร้างรายได้ 
    - ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมจากกิจกรรมที ่ 1 นำเสนอผลการ
ดำเนินการพัฒนาสื่อออนไลน์สร้างสรรค์  
    - ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาสื่อออนไลน์ 

ศธจ.ลพบุรี หน่วยงาน
การศึกษา 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ครูและ
บุคลากร 

กิจกรรมที่ 3  ประกวดสื่อออนไลน์สร้างสรรค์ประชาสัมพันธ์
จังหวัดลพบุรี แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก ่
 - ประเภทแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดลพบุรี 
 - ประเภทผลิตภัณฑ์ชุมชน  - ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่น หรืออ่ืน ๆ 

ศธจ.ลพบุรี นักเรียน 
นักศึกษา 

สถานศึกษา 
สป.ศธ. 

กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา เพ่ือรับการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” 

ศธจ.ลพบุรี คณะกรรม
การ 

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 พิธีมอบรางวัลและสรุปผลการดำเนินโครงการ ศธจ.ลพบุรี นักเรียน 
นักศึกษา 

สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู 

สป.ศธ. 
 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
 8.1 กิจกรรมที่ 1 เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง มีอาชีพสามารถเลี้ยงดูตนเอง 
ครอบครัว และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
 8.2 กิจกรรมที่ 2 เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถน้อมนำพระบรมราโชบ้านด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติได้อย่างจริงจัง 
 8.3 กิจกรรมที่ 3 เด็กและเยาวชน สถานศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการ สามารถนำผลการดำเนินงาน  
การใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ สู่การปฏิบัติ นำไปใช้ในการเป็น Best Practice เพื่อรับการคัดเลือกระดับ
ภาคการศึกษา และระดับกระทรวงศึกษาต่อไป 
 8.4 กิจกรรมที่ 4 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดลพบุรี ที่ขอรับการประเมินทุกแห่งผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ในปี พ.ศ.2566 
 8.5 กิจกรรมที่ 5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีผลการดำเนินงานของนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษาในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) เข้ารับ 
การประกวดแข่งขันระดับภาคการศึกษา และระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 2566 หน้า 6 จาก 8 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มีนาคม – กรกฎาคม 2566 
 

10. สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
 

11. งบประมาณ   220,000   บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก  สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แผนงาน  ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม
การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบ รายจ่ายอื่น : รายการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รหัสงบประมาณ 20002340052005000004 รหัสกิจกรรมหลัก 
20002660001700000 แหล่งของเงิน 6611500 งบประมาณทั้งสิ้น 220,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมเด็กและเยาวชนในการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ: ฝึกทักษะการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์เพื่อสร้างรายได้สู่การเป็นอาชีพที่ย่ังยืน 

115,300.- 

• ค่าตอบแทน  
 - ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 1.5 ชม. x 1,200 บาท)   5,400.- 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 3 ชม. x 1,200 บาท)   3,600.- 

       - ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 5 ชม. x 1,200 บาท)   12,000.- 
       - ค่าตอบแทนวิทยากรแบ่งกลุ่ม (2 คน x 2 ชม. x 600 บาท) 2,400.- 
       - ค่าตอบแทนวิทยากรแบ่งกลุ่ม (1 คน x 3 ชม. x 600 บาท) 1,800.- 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 500.- 
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 120 บาท) 1,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม (130 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 26,000.- 
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม (130 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 31,200.- 
- ค่าพาหนะ 15,000.- 
- ค่าท่ีพัก 1,200.- 
• ค่าวัสดุ  
- ค่าวัสดุและค่าจ้างถ่ายเอกสาร 15,000.- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานของเด็กและเยาวชนในการพัฒนาสื่อออนไลน ์  39,000.- 
• ค่าใช้สอย  

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (130 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 13,000.- 
    - ค่าอาหารกลางวัน (130 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 15,600.- 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 3.5 ชม.x 1,200 บาท) 8,400.- 
    - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 2,000.- 



 

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 2566 หน้า 7 จาก 8 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 3 การประกวดสื่อออนไลน์สร้างสรรค์เพื่อประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี แบ่งเป็น 
3 ประเภท ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นหรืออ่ืน ๆ  

52,350.- 
 

• ค่าใช้สอย  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มกรรมการและเจ้าหน้าที่ (10 คน x 50บาท x 2 มื้อ) 500.- 
    - ค่าอาหารกลางวันกรรมการและเจ้าหน้าที่ (10 คน x 120 บาท) 1,200.- 
    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวด (7 คน x 1,000 บาท) 7,000.- 

• ค่าวัสดุ  
    - ค่าโล่รางวลั เกียรติบัตร และเงินรางวัล 
       1) เงินรางวัลชนะเลิศ จำนวน 3 รางวัลๆ ละ 6,000 บาท (เกียรติบัตรพร้อมโล่) 
       2) เงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 3 รางวัลๆ ละ  4,000 บาท 
       3) เงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 3 รางวัลๆ ละ  2,000 บาท 
       4) ค่าโล่รางวัลชนะเลิศ จำนวน 3 โล่ๆ ละ  1,000 บาท         
       5) ค่าเกียรติบัตรผู้เข้าร่วมกิจกรรม (130 ใบ x 25 บาท) 

 
18,000.- 
12,000.- 
6,000.- 
3,000.- 
3,250.- 

    - ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 1,400.- 
กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา             
เพื่อรับการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 

5,000.- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 นิเทศติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน  
• ค่าใช้สอย  

- ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าทีผู่้ปฏิบัติงาน (2 คน x 120 บาท x 3 วัน) 720.- 
    - ค่าชดเชยน้ำมันเชื่อเพลิง   880.- 

กิจกรรมย่อยท่ี 2  ประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
• ค่าตอบแทน  

    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (3 คน x 120 บาท x 5 วัน) 1,800.- 
• ค่าใช้สอย  

- ค่าชดเชยน้ำมันเชื่อเพลิง   1,600.- 
กิจกรรมที่ 5 พิธีมอบรางวัล และสรุปผลการดำเนินโครงการ 8,350.- 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมพิธี  (130 คน x 50 บาท) 6,500.- 
• ค่าวัสดุ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,850.- 
รวมทั้งสิ้น (สองแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 220,000.- 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการทุกกิจกรรม 
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