
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดลพบุรี

( ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรั้บจัดสรร ครัง้ท่ี 1 )

กลุ่มนโยบายและแผน
สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัลพบุรี



(ก) 

 

คำนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณ 

ท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจ 

ของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึง

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย 

ความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืน

ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐ

ปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ              

พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูล 

สูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

ของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 



(ข) 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร  

 

    ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวน

ภารกิจของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  

โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา 

และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและ

สถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ 

ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผน

ระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and 

Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ 

วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ข้ึน เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน 

 บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปน

ในโลกยุคใหม สืบสานศิลปวัฒนธรรม นอมนำพระบรมราโชบาย 

 



(ค) 

 

    พันธกิจ 

1. ประสาน สงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผล การบริหารและจัด

การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ี อยางมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรีแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ี 

สอดรับกับศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

3. สงเสริม พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และยกระดับ

คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา               

อยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน ตามพระบรมราโชบาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

5. บริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใหมีความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 
 

คานิยม TEAMWINS 

T  =   Teamwork การทำงานเปนทีม  

E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  

A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  

M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  

W =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

N   =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

S   =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
 

 เปาประสงครวม 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีการบริหารและการจัดการศึกษา            

แบบบูรณาการในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ       

2. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไป

ขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

4. ผูเรียนมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตามชวงวัยอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเปนองคกรท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 



(ง) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

   3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

   5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

  1. รอยละผูเรียนสังกัด สช. มีคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง และทักษะท่ีจำเปน

สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคง 

  2. รอยละผู เรียนสังกัด สช. มีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน รู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  3. รอยละครูสังกัด สช. และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี มีสมรรถนะเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. รอยละผูเรียนสังกัด สช. ไดรับโอกาส ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  5. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี ท่ีเขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

  6. จำนวนกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง ความตองการของผูรับบริการ ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
 

 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

  กลยุทธ 

  1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลัก

ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ แผนการปองกัน แกไขปญหายา

เสพติด ภัยคุกคามรูปแบบใหม และแนวทางในการรับมือภัยพิบัติ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

  กลยุทธ 

  2.1 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 



(จ) 

 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  กลยุทธ 

  3.1 สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือใหเกิด

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  3.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผาน

ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3.3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิ ทัลมา

ประยุกตใชในการบริหารราชการและการบริการใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลง 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

  กลยุทธ 

  4.1 การสงเสริมโอกาส ความเทาเทียม และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ 

  5.1 ใหสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรีเขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

  5.2 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ 

  6 .1 บูรณาการประสาน ขอความรวมมือหนวยงานทางการศึกษาในการ

ตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลดานการศึกษาใหครบถวน 

  6.2 จัดทำฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดลพบุรีใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน

และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ ทุกภาคสวน 

  6.3 จัดทำแนวทางควบคุมกระบวนการรายงานขอมูลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส (ITA) ใหมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

  6.4 สรางความตระหนักใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหมีประสิทธิภาพ 

  6.5 กำหนดทิศทาง ติดตาม และแกไขปญหารวมกับภาคีเครือขายดานการศึกษา 

  6.6 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรีเพ่ือใชเปนทิศทางในการบูรณาการ 

ขับเคลื่อนการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ

อยางสม่ำเสมอ 

 

     



(ฉ) 

 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1)  
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณ หมายเหตุ 

งบบุคลากร 

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

        18,671,989.79  

 เงินเดือน 16,852,270.00  

 เงินประจำตำแหนง 187,200.00  

 คาตอบแทนพิเศษรายเดือน (ระดับชำนาญการพิเศษ) 248,500.00  

 คาตอบแทนพิเศษ (เต็มข้ัน) 37,619.00  

 คาตอบแทน 1 เทา 766,800.28  

 วิทยฐานะ 579,600.51  

งบลงทุน 492,000.00  

งบดำเนินงาน 1,428,700.00  

1. งานบริหารจัดการสำนักงาน (ถัวจายทุกรายการ)   

 1.1 คาสาธารณูปโภค 213,700.00  

 1.2 คาเชาเหมารถตู 148,500.00  

 1.3 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 339,800.00  

2. คาตอบแทน (คาเชาบาน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)) 228,100.00  

3. คาอินเตอรเน็ต 64,200.00  

4. คาใชจายในการประชุม กศจ./อกศจ. 434,400.00  

รวมงบประมาณงบบุคลากร งบลงทุน งบดำเนินงานท่ีไดรับจัดสรร 20,592,689.79  
หมายเหตุ ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 

สรุปงบประมาณจำแนกตามโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร คร้ังท่ี 1) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ     

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยผานกลไก กศจ. 

แจงจัดสรร 

90,900 

โอนฯ งปม. 

45,450 

สิบเอกมนตร ี

     พวงวงษ 

กลุมนิเทศฯ 

 



(ช) 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  10,000 นางฐิติรัตน 

     สุกางโฮง 

กลุมลูกเสือฯ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

1 โครงการตรวจตดิตามและประเมนิผลการบริหารจัดการโรงเรียน

เอกชนจังหวัดลพบุร ี

48,200 

 

นางสาวดลธิดา 

     รัตนถาวร 

กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุร ี 30,300 

 

นางสาวฉัตรว ี

   ลิ้มสกุล 

กลุมนโยบาย

และแผน 

 

  



(ฌ) 

 

สารบัญ 

 
  หนา 

คำนำ  (ก) 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร (ข) 

สารบัญ (ฌ) 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมา 

   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.

2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว 

เปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน 

หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึง

กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบ

กับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560-2579 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูล 

สูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) สำหรับใชเปน
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เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช

เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.3 วิธีดำเนินงาน 

   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และ 

บริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี

สิบสาม พ.ศ. 2566 -2570  (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแห งชาติ   

(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 

กรกฎาคม 2562 เป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร 

การจัดสรรงบประมาณ รายจ ายประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2566 น โยบายและจุด เน น 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. กำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

 3. จัดทำขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

  4. จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการตอศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี  
   5. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร ครั้งท่ี 1) 

  6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตรดานการศึกษาของจังหวัดลพบุรีตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี และยุทธศาสตร

ดานการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  7. บูรณาการเปนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 
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 8 . เสนอขออนุ มัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

 9. เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

ตลอดจนสังคมออนไลนอ่ืน ๆ เชน Facebook Line เปนตน 

 

1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

ท่ีผูบริหารสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และกลุมงาน/หนวยงานในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

ท่ียั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน

เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 

2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผน

ระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ

แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ใหบรรลุเปาหมาย 

ที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  

ครั้งที่ 1) ตามแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี ่ยวของกับ

ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1) 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ครั้งที่ 1) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

   (1) เปาหมาย  

    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม 

รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 

การศึกษา และสื ่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี”  

การดำเนินชีวิต  
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     2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา

ผู นำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการ 

จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ 

ทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 

ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ น วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และ 

วัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวย

ตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน 

ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง 

การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

     2.2.1) ช วงการตั ้งครรภ /ปฐมว ัย เน นการเตร ียมความพร อมให แก พ อแม 

กอนการตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารที ่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมี 

การลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  

     2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุ น ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 

ความสามารถการเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ  

มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง

ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื ่อการ

วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจน 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

     2.2.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 

อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการ

ทำงานตามหลักการทำงานที่มีคุณคาเพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงาน 

ที่พึงประสงค มีความรูความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื่อใหสามารถบริหารจัดการการเงิน 
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ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม 

ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนา

ความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู 

ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงาน 

     2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได  

มีงานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 

พรอมกับจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผู ส ูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที ่สอดคลอง 

กับความจำเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  

    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู

ใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ 

การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ 

การวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบ

รองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ  

     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ งเนนการใชฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู 

ทางวิทยาศาสตรและการตั ้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู 

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู 

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียน 

ใหสามารถกำกับการเรียนรู ของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 

ที่ผู เรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพ 

และทักษะชีวิต  

     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 

จาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ 

แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ  

มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ  

การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง 
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การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน 

จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

จัดใหมีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพื ่อสราง 

ความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ 

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธ 

ที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษ 

ท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู

ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  

     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา

และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ  

การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรู เกี ่ยวกับทักษะการรู ดิจิทัล  

การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับ

ทักษะการใหสถานประกอบการเพิ ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ 

อยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึง

ความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู 

การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนา 

ตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  

     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจ ิทัลแพลตฟอรม  

โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 

กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึง

ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม

ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

     2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 

เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ

แรงงาน ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
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และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ

สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 

และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง 

มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนา 

และรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและ

ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ

พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  

มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 

และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  

เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการ 

มีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝง 

และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพ อแม 

มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน 

เปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว 

ทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอด 

และแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูร วมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมี

คุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

   (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี มีหนาท ี ่ ในการส งเสร ิมสนับสนุน 

งานการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และการสงเสริม 

สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 
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“พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” ซึ่งจะสงผลสูการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คน

เกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเปาหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย

ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให

สามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย 

ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการ

เจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุน

สงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมี

คุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และสงเสริมการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจน 

และกลุ มเปาหมายที ่ต องการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหม ีมาตรการเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ 

ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ

จังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรม

ของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการ 

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  

    2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ  

ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน

ตั้งแตกอนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถ

ปรับเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื่อยืดชวงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงาน 

ในยามสูงอายุและสรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานขึ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชน

หรือสถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุ 
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ใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสำหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพ ผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทำตอเนื่อง 

ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไวซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดย

สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ  

และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน 

เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลด 

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พรอมทั้งดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความเสมอภาค 

ทางการศึกษาและการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุมเปาหมาย เชน โครงการ 

พานองกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหาร

กลางวัน รวมท้ังสงเสริมอาชีพระยะสั้น สงเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหลงเรียนรู

เพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค เปนตน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร  

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ

ในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการ

ปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหาร

ราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไป 

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสขุแกประชาชน  
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     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 

และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบาย 

และการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 

จนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย 

และตรวจสอบได  

    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจดัการภาครัฐ

มีความสอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสู การปฏิบัติในทุกระดับ  

มีการจัดสรรงบประมาณที่มีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ัง 

ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนด

ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 

     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ 

และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค  

และสวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสานความรวมมือท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ

สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา 

สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื ่นในส ังคม โดยดำเน ินการอยางต อเน ื ่อง 

และมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการ

สนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน 

ตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผน 

ตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง 

การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี

ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส 

เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่มรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณ 

ใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการ

ปรับปรุงระบบภาษี  
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    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั ้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง 

การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการ

ถายโอนภารกิจท่ีสำคัญและการกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  

     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 

และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  

โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ

องคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการ

จะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานที ่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที ่ร ับผิดชอบ มีความคุ มคา            

และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการ

กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธิ์  

มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงาน 

ที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา

ประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  

ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ 

โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง

ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  

เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู

ไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 

การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื ้อใหเกิด 
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การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน 

ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม  

มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  

     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ

พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 

ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 

การทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการ 

การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุก

ระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผู นำทางความรู 

และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดี

ตอผู ร วมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผู นำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ 

อยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน

รวมตอตานการทุจร ิต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล 

และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 

ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวน 

อ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย 

สุจริต กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลีย่งการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ัง

ยื ่นบัญชีทรัพยสินและหนี ้ส ินของตนเอง คู สมรส และบุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ 

ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจ

เงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลง

นโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำ

งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงกำหนดพันธกิจ

สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการ
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ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส เชน การพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส 

(Smart office) เพ ื ่ อสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากร การจ ัดต ั ้ งศ ูนย ข อม ูลกลาง

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป การจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำป สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุง

กฎหมาย เปนตน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐที ่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอม

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย 

และสันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 

อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 

     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยใหเปนสิ ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 

และสรางความตระหนักรู ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรัก 

และภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร

ในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

แนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน

ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง

พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริมและ

สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา 

รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา 

ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 
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ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมท้ัง

สวนรวมในการสรางความมั ่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยู รวมกัน 

ของคนตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  

     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ

มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการ

พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืนตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งไดผูนำและนักการเมือง 

ที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชน 

มีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดี 

มีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและ 

ของพรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ใหมีนโยบาย 

แนวคิด และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง

ระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก

แกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรู

ความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  

    2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหา

เดิมที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผล 

ใหการบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 

การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการ 

พัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห 

หาสาเหตุที ่แทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ 

วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบ

บูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไข

ปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน  

การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิด

กฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือ

แขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ 

เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ
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และความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง 

รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศ 

ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด       

    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและที ่มิใชภาครัฐ เพื ่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 

ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั ่งยืน รวมทั ้งสงเสริมใหเกิด 

ความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 

     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  

มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการ

และความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง

ประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธที ่ด ีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชน 

ตอประชาชน สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

พรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน 

รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ 

สงเสรมิบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ

ใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวก 

หรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที ่ดีและวัฒนธรรม

ประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ  

ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

     กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบในมิติ

ความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกัน

และปราบปรามยา เสพต ิดและภ ัยร ูปแบบใหม   สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดลพบ ุรี  

จึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน เชน การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ี 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข  

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปน

สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญ 
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ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง

พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน 

ในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

     2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนา

เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสู ภ ูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีว ิตของประชาชน  

โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพื้นฐานที่จะทำใหไทย

เปนศูนยกลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม 

พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพื่อเชื่อมตอกับการ

พัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื่น ๆ ทั้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว โดยคำนึงถึง

จุดเดนของแตละพื้นที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบาน  

พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคา 

การลงทุน ทั้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการ

ลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพิ่มสูง  

โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  

     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 

แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ

ของไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมือง

เศรษฐกิจเฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต

ระบบนิเวศที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ิน  

และทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 

เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาคท่ีเชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน 

และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ

ดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอร 

ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมือง 

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพ 

จัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัย 

ในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพื่อใหเปน 

ศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวน

ดิจิทัล และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความ

เหมาะสมของพื้นที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงดานดิจิทัลที่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากล 

ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ใหเพียงพอรองรับ
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บริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชนทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมที่ทำให

เกิดการสรางงานบริการในโลกดิจิทัลใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐ

และเอกชน และสรางความมั่นคงในการเชื่อมโยงเครือขายดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนับสนุน

และเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐและหุนยนต การออกแบบที่คำนึงถึงผูใชเปน

ศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันในรูปแบบที่ทุกคน

สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลหลากหลายแหลงใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพ

คนในสังคมดวยการเขาถึงความรู  เครื ่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล ซึ ่งครอบคลุม 

ความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล รวมทั้งการสรางผลงาน 

ที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาตอยอดในการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศอยางเต็มท่ี 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญในการสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  

เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ผานสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา 

ถายทอด และตอยอดองคความรู  ควบคู กับการสงเสริมทักษะทางภาษา เพื ่อสรางโอกาสและ

ความสามารถในการแขงขัน เชน การพัฒนาผู เรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นที ่ ภูมิภาค และประเทศ ภายใตประเด็น

ยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ” ซึ่งจะสงผลตอ 

การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันที่ 2.2 ประเทศไทย

มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ย ุทธศาสตร ชาติ ด านการสร างการเต ิบโตบนค ุณภาพชีว ิตท ี ่ เป นม ิตร 

ตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

   (1) เปาหมาย 

    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุน

ตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 

    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  

     2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ 

โดยรักษาแนวปะการังที ่สำคัญตอการทองเที ่ยว รักษาปาชายเลนที ่สำคัญตอการดูดซับกาซ 

เรือนกระจก รักษาแหลงหญาทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเล
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ท่ีมีประสิทธิภาพในรูปแบบตาง ๆ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแล

จัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุมครองสัตวที่มีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเที่ยว และการอนุรักษ 

ท่ีมีมาตรฐานระดับสากล พรอมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศ

และสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ  

แจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอระบบ

นิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเล

ในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบ

ศูนยขอมูลความรู เช ิงรุกที ่เขาถึงไดผานระบบเทคโนโลยีดิจ ิท ัล มีการศึกษาวิจัยเรื ่องทะเล 

อยางตอเนื่อง และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรูดานผลประโยชนทางทะเล เพื่อใหคำปรึกษา

ชวยการตัดสินใจของผูบริหารและใหบริการความรูแกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน  

    2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 

รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนา

ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการ

ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

     2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 

ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ  

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความรู 

ความเข าใจ และความตระหน ักร ู ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล อมด วยร ูปแบบ 

ที่หลากหลาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”  

ซ่ึงสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

ตอสิ ่งแวดลอมท่ี 2.4 ยกกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนระดับท่ี 2  

  2.2.1 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  

(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ) 

    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ครั้งที่ 1) มีแนวทางการดำเนินงาน 

ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน   

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการ 

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม  

โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม และสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม เพื่อสงเสริมและ

ขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการ

จัดอันดับความสามารถในการแขงขัน ดานการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 

(National Test) รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

ข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นท่ี 12 การ

พัฒนาการเรียนรู ขอที่ 2.1 “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  

    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิด 

ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสตูร

ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที ่ไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  

การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู 

ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธกีารสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรยีนรู

แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี

คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน

ที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนา 

ระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสราง

รายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยน 

ตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื้อหาที่ ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา 

ไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรู อยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผล 

การเรียนรูที ่รวดเร็วและตอเนื ่อง โดยผู เรียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะที ่เปนที ่ต องการ 

ของตลาดแรงงาน 

        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน 

การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู 

ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะ 

ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

และมีครูที ่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู 

ที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่  3 ที่ยังไมผานการประเมิน

มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ

ครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชพีและระบบสนับสนนุอ่ืน ๆ  

        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ

ตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ

ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน



22 

 

ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 

ที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื ้นฐาน อุปกรณการเรียน 

การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน

บริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ

การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการ

เรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะ

และความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษา

อยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม

ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและ

ทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา

ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ

ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัด

ระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน 

การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบ

นิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

       4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา

และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม

สนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการ

เรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ 

ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการ

เรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย 

      คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดประเด็นยุทธศาสตร

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริมการเรียนการสอน 

พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรู

ผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย ควบคูกับการบูรณาการ 
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จัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง

และความปลอดภัยของผูเรียน การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกกลุมเปาหมายและการเรียนรู 

ในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 

การบริหารและการจัดการศึกษา ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยง

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการ

เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1)  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  

    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม

สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือ 

ตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม 

สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและเสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ

มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

      ประเทศไทยม ีระบบขอม ูลเพ ื ่อการส งเสร ิมการพัฒนาศ ักยภาพ 

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มุงหวังใหผู เรียนมีสมรรถนะ 

มีคุณภาพ มีทักษะ มีองคความรู และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม อีกท้ัง 

กระทรวงศึกษาธิการยังกำหนดจุดเนนการจัดการเรียนรูใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ 

ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ท้ังในหองเรียน 
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สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัล ผานโครงการและกิจกรรม 

ตาง ๆ เชน โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) เปนตน สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การตระหนักถึง 

พหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  

   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ัง 

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการ 

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอ 

การเรียนรูในโลกยุคใหมในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุน วัยแรงงานและ 

วัยผูสูงอายุ) ใหผูเรียนมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ

ทักษะท่ีจำเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปน

ระบบ มีแพลตฟอรมดิจิทัลที ่รองรับการเรียนรู ที ่หลากหลาย เพื ่อใหผู เร ียนมีคุณภาพ ทักษะ 

และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้งแสวงหาความรวมมือจากประชาชน 

ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา 

อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  

      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะ ท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 

ดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจัก

ประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ 

ความรู  จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนา

สุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรยีมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย 

    เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี

คุณภาพมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี ให ความสำคัญการพัฒนา 

เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน และจัดทำแผนปฏิบัติการ

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยนำไปเปนกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งดำเนินการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัยพรอมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในการ

ดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื ่อน 

การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนา 

เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึง

บริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน” 

    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  

      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  

การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผู ประกอบการใหม รวมทั ้งทักษะชีวิต 

ท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 

     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ในฐานะที่เปนหนวยงานในสังกัด

ของเจาภาพ (จ.3) ในการขับเคลื ่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น ให

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

ยุคใหม โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ควบคู

กับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการ

เรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ

จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูดานการสรางสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรูยุคใหม การพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เปนตน เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ

แผนยอย (Y1) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 

    2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย

แรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  

      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมี

คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง

เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 

ในความสำคัญที ่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ ่งใหมตามพลวัต 

ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู กับ 

การเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู พัฒนาตอยอด

ความรูในการสรางสรรคผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมท้ัง

สรางทักษะทางวิชาชีพตาง ๆ ประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ไดจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผน

ยอย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มี
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ทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู

สิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  

      สงเสริมการมีงานทำของผู สูงอายุใหพึ ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา

ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 

       ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย

ใหมีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม สำหรับการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยประสานงานกับสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลพบุรีและสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ “ผูสูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรม

สังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 

มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่และบทบาทสำคัญในการ

สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี ่ยวของ 

เพื่อใหสอดคลองกับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยคุใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วนิัย คุณธรรม จริยธรรม จิต

สาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน และขับเคลื่อนภายใตกลุมโครงการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 
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เชน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานศาสนาในสถานศึกษา การสงเสริมและคุมครอง

สิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เปน

ตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การปรับเปลี่ยนคานิยม

และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน

ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปน

ท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 

   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 

และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  

      บูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ ่งแวดลอม ในการจัดการเร ียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหม ีการเร ียนการสอน 

ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดกลยุทธการบูรณาการ  

จัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง

และความปลอดภัยของผูเรียน เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน 

โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน โครงการ

สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสรางเอกลกัษณ วัฒนธรรมไทยแนวใหม 

เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 

และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอม

ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจ 

ในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 



29 

 

• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดประเด็นยุทธศาสตรการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื ่อใหผู เร ียนไดร ับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึง  

และเสมอภาคด วยร ูปแบบที ่หลากหลาย ให ผ ู  เร ียนสามารถเข าถ ึงโอกาสทางการเร ียนรู  

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม 

พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต สอดคลองกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลด

ภาระคาใชจายของผูเรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ตั ้งแต 

กอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา ม ัธยมศึกษาตอนตน ม ัธยมศึกษาตอนปลาย และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอก

ระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดตอเนื่อง 4 ปงบประมาณ ตั้งแตป พ.ศ. 

2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก (1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20 

(2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 15 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุด 

ก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพิ่มข้ึน 

จากเดิมรอยละ 30 ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทาง

สังคมเพ่ิมข้ึน” 

 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  

 ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ 

ในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม 

การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด

โครงขายการคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐาน 

ของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย   

 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ มดอยโอกาสและกลุ มเปราะบางได รับ 

การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการการสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาค 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาภายใตระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เปนธรรมและเหมาะสม ที่มุงพัฒนาแหลงเรียนรูใหมี

บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ

เรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายผูพิการ โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน เงินอุดหนุนสิ่ง

อำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส โครงการ กศน.ปกหมุดเพื่อสราง

โอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการ

สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติ รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป การพัฒนาระบบและ

เครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน จึงกำหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส ดวยการ

สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน 

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และ

สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่ เรงรัด 

ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับใหอสดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยงและเอ้ือตอการ

พัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายใน

ระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของผู ใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที ่ มี

ประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว 

โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื ้นที ่และตรวจสอบได ตามหลัก 

การออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล  

เกิดประโยชนสูงสุด 

 2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เปน 

“การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ

ภาครัฐที ่ม ีค ุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 

บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน 

เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที ่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสม 

กับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปด

โอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

• เปาหมายของแผนยอย   

  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญกับการสงเสริม 

และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน  

ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ การสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับการศึกษา

ปฐมวัยและงานบรกิารประชาชนดานการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวงการศึกษา

ผานสื่อสังคมออนไลน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาบริการ

ประชาชน “งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 
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  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการ

การเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ

ของหนวยงานทั ้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ไดรับ

มอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม 

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใช

เครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  

 2. กำหนดใหม ีการต ิดตามประเม ินผลสัมฤทธิ ์การดำเน ินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  

และภารกิจพื ้นที ่ มีการติดตามประเมินผลทั ้งกอนเริ ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลัง 

การดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยง

ขอมูล เพื ่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสู การปรับแนวทาง การดำเนินงานที ่เหมาะสม 

ไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 

และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมท้ัง

การตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

• เปาหมายของแผนยอย   

1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ 

ไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำ

ขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร 

การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเก่ียวกับ 

การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงาน

ภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

ที่เนนการสรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นท่ี  

ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรีและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของกระทรวง 

ศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผล 
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การดำเนินงาน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคา

ของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหาร 

งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 

รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ 

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนา

นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 

การเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  

การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและ

รวดเร็ว เชื ่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูล

ในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา

ขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก 

รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู  

สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร

จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 

การบริหารงานใหม ใหม ีความยืดหยุ น คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบร ิบท 

การเปลี่ยนแปลง ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑ

มาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนิน

ภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ัง 

วางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการ 

ไรรอยตอและเชื ่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั ้งนี้ เพื ่อมุ งไปสู ความเปนองคการที ่มี 

ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ 
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ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนา

และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสราง

คุณคาในการทำงาน  

• เปาหมายของแผนยอย   

 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ยึดหลักการสรางและพัฒนากลไก  

การบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน เพ่ือใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

จึงมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นท่ี 

เพื่อใหหนวยงานมีนวัตกรรมสำหรับใชแกปญหาดานการจัดการศึกษาตามบริบทความตองการของ

พื้นที่ การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 

กศจ. การจัดการดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหสามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง

ในทุกมิติ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

“ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 

 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำล ังคน 

ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อใหกำลังคนภาครัฐ 

มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุน

คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 

รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั ้ง เพื ่อเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท

แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศ 

ไดอยางคลองตัว  

    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไป

ตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรู ความสามารถ  

มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ

สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน 

ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
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และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ 

การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน 

ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที ่มีลักษณะชั ่วคราว ใหเปนเครื ่องมือในการ

บริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทน 

ที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน 

และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด 

ความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถสูง  

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล  

มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อใหบร ิการประชาชนและอำนวยความสะดวก

ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 

ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิด 

รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค  

กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตอง

และมีพฤติกรรมการปฏบิัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ 

ในการนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนท้ัง

ผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 

เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาท

ของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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• เปาหมายของแผนยอย   

 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  

ในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะท่ีจำเปนในการขับเคลื่อน

การปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใชชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสรางผูนำ 

ทางยุทธศาสตรใหเปนผูนำยุคใหม การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐ รวมมือกับตางประเทศในการพัฒนาภาษาตางประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 

ของบุคลากรใหเปนผู นำการเปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative 

Leader) เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก 

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จัดตั ้งศูนยปฏิบัต ิการตอตาน 

การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบายท่ีเกี่ยวของ รวมทั้งประสาน เรงรัดและกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศ

ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 

การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถ 

ทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมี 

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย 

โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 

ขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตาน 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรม

เสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

    3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจ 

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการ

และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง 

การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มี 

การกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูล 

การจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  

ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและ

การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุน 

การตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริต
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คอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อม่ัน

และม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส  

• เปาหมายของแผนยอย   

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที ่สามารถปองกันปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ สงเสริมและสรางคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ  

เชน การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หนวยงานคุณธรรม” สงเสริมการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรมดานการทุจริต เปนตน รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 

   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 

อยางเทาเทียมและเปนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับกฎหมายวา

ดวยการศึกษาและกฎหมายอื ่นที ่ เก ี ่ยวของซึ ่งมิได อยู ในอำนาจของสวนราชการใดในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและรองทุกข การรองเรียนและ 

ขอความเปนธรรมของขาราชการและลูกจางในสังกัด และมีการเรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมาย 

เปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ อยางเทาเทียมและเปนธรรม” 
   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  

     1. พ ัฒนากฎหมาย กฎระเบ ียบ ข อบ ังค ับ และมาตรการต าง ๆ  

ใหสอดคลองกับบริบท และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิก

กฎหมายท่ีมีเนื้อหาไมจำเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหกฎหมายชวยสรางสรรค

ความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อตอการดำเนินงาน
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ของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ 

เอื้อตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อตอ 

การประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยว 

โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมท้ัง

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟง

ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปน

ระบบ รวมทั ้งเปดเผย ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหต อประชาชน และนำมา

ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและ 

ทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยตอการบริหาร

ราชการแผนดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน 

การประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 

     3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

สม ัยใหม มาใช ในกระบวนการบ ังค ับใช กฎหมายให เปนไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพ โปร งใส  

ไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ สามารถกลาวหาและจับกุม

ผู กระทำผิดไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว รวมทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช กฎหมาย 

อยางเขมงวด และเปนธรรม 

     4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 

สนับสนุนการใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติ 

ตามกฎหมายเพื ่อใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการ

กระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ 

เพ่ือใหกฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 

• เปาหมายของแผนยอย  

     กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใต

กรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

      สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี  พัฒนากฎหมายที ่ เก ี ่ยวข อง 

กับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม 

ทันสมัย พรอมใชสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรอง

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำคำอธิบายกฎหมาย

เกี ่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู มือการอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและเผยแพรลงเว็บไซต รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงเรียน

เอกชน เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนากฎหมาย “กฎหมาย
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ไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู ภายใตกรอบกฎหมายที่มุ งใหประชาชน 

ในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง”  

   (8) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

    (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 

•   เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดพันธกิจการสงเสริม สนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม และการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เหมาะสม 

ตามศักยภาพและชวงวัยของผู เรียน เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ที่มุงยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติ

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเกี่ยวกับ

สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม

รูปแบบใหม รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทความม่ันคง (Y2) ความม่ันคง “ประเทศชาติมีความม่ันคงใน

ทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน” 

  (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 

   8.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  

    เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู 

ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 

และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำ 

และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  

ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิม 

พระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  
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• เปาหมายของแผนยอย   

    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง 

ในแตะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพ 

ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน โครงการ

เสริมสรางความรูความเขาใจดานการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ

สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซึ่งจะ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทย 

มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ  

ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

  8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไข

ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  

   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา 

ยาเสพติด การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง

คานิยมและองคความรูที ่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็น 

ท่ีคลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัย 

ที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และ

ชุมชน  

   2)  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/

ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม 

ทางไซเบอร ซึ ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุ มแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลง 

แกไขขอมูล การโจมตีตอกลุ มโครงสรางพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูล 

เพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  

• เปาหมายของแผนยอย   

  1. ป ญหาความมั ่นคงที ่ม ีอย ู  ในปจจุบ ัน (เช น ป ญหายาเสพติด                

ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและ

พัฒนาประเทศ 

  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ

ระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับ

คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตร

พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสรางภูมิคุมกัน

และปองกันยาเสพติด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน 

ครอบคลุมกลุ มเปาหมายที ่เปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาควบคูกับการสรางโอกาสทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 

(Y1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง “ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน”  

  (9) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 

   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับ

หนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั ้งดำเนินการเกี ่ยวกับงานความชวยเหลือและ 

ความรวมมือกับตางประเทศ ซึ ่งเปนการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 

เพื ่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั ้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน

สำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา 

ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอ 

และอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ  

ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 

โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น 

ของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศ

ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 

 (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความร วมมือเศรษฐกิจ 

และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  

 แลกเปล ี ่ยนองค ความร ู   เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม รวมถ ึงเร ียนรู  

แนวปฏิบัติที ่เปนเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย 
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รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

แรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ 

รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือ

ทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และความยั่งยืน 

• เปาหมายของแผนยอย   

  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี มีการเสร ิมสร างความร วมมือ 

ในดานการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนิน

โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษา

ภายใตกรอบอาเซียนดานการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนดานการศึกษาของประเทศไทย การเขารวมประชุมรัฐมนตรีศึกษา 

แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพื่อรวมกำหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 

วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต การประชุมเจรจาและ

ประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโกในเรื ่องตาง ๆ เชน ประชุมอนาคตการศึกษา 

เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ประชุมระดับโลกวาดวยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปด (OER) เปนตน  

ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ  

เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ “ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกัน

บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (รอง) 

   (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนา 

กำลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขนของประเทศ เพื่อพัฒนาใหผู เรียนมีความรู ทักษะ  

และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ 

สงเสริมและพัฒนาศูนยดิจิทัลชุมชนใหมีศักยภาพทางดานการสงเสริมพาณิชยอิเล็กทรอนิกสใหกับ

ชุมชนและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนฐานราก ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น
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ของแผนแมบทระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐาน

ของประเทศดีข้ึน” 

  (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.3) แผนยอยโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา  

 สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในสวนโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลศูนย

ขอมูลขนาดใหญที ่ไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงบมเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีศักยภาพและเปน

อุตสาหกรรมแหงอนาคต สำหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงท้ังภายในประเทศและจากตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   

ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  

ภายใตโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน ซึ่งถือเปนการขบัเคลื่อนระดับฐานราก สรางใหประชาขนเกิดอาชีพ

และการเรียนรู โดยศูนยดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ไดสงเสริมการเรียนรู การสรางอาชีพในชุมชนเพื่อตอยอดการผลิต พรอมทั้งเสริม 

ชองทางการจัดจำหนายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการคาออนไลน โดยในปงบประมาณที่ผานมา

สามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลไดครอบคลุมจำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเกี่ยวกับ

การสรางความรู บทเรียนตาง ๆ ใหกับประชาชนทุกกลุมวัย สรางและขยายโอกาสทางการตลาด 

ใหกับผูประกอบการชุมชน สรางสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร สรางชองทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณการแกไขปญหาตาง ๆ 

ระหวางชุมชนทั่วประเทศ และทำใหประชาชนสามรรถใช ICT เปนเครื่องมือในการสงเสริมรายได 

ของชุมชนได ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล 

“ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริม

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ  
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และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งมีการ

จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม) กับกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการโรงเรียนอีโคสคูล พัฒนา

เด็กและเยาวชนเติบโตเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอม หรือ Green 

Citizen ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน (Y2) 

การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  

 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอ 

การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื ่อรองรับ 

การเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคต สรางความรู  ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสราง

ความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย เชน การขับเคลื่อนและสรางองคความรูทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ 

ทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษสิ่งแวดลอม  

เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศน 

เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 

  (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแข งข ันด านโครงสร างฐานทางเทคโนโลย ี  และ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี มีการส งเสร ิมการว ิจ ัยและ 

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื ่อการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน 

ของวัฒนธรรมโลกที ่รวดเร็วขึ ้นในยุคดิจิทัล การเขาสู ส ังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูง 

และเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื ่อมล้ำในสังคม ตลอดจน 

เพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 

ในยุคดิจิทัล โดยการจัดทำจุดเนนการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาประจำป พ.ศ. 2566  

และจัดทำยุทธศาสตรการวิจัยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2565 - 2569)  

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนา

บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผน 

แมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแขงขัน 

ดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจ ัยและพัฒนา

นวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  

   พัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  

เพื่อสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชน 

ตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแล

รับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย   

  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียม

ประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย NBxc  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการสงเสริม 

สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสราง 

องคความรูพื้นฐานเพื่อการสะสมองคความรู การตอยอดไปสูการประยุกตใชองคความรูของผูเรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนา
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ประเทศอยางยั่งยืน เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนา 

และสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อการแขงขันและมีงานทำ เชน โครงการการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสูความเปนเลิศ  

ของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา และแผนงานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยทุกชวงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชพื้นที่เปนฐาน เชน โครงการการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการเครือขายการนิเทศแบบมีสวนรวมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของผูเรียนโดยใชชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนฐานสำหรับสถานศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม ดานองคความรูพื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดาน

ทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย NBxc” 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2564 ประกอบดวยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการ

แผนดิน ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข ดานสื ่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน  

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา 

แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 และเพื ่อสรางการปฏิรูปที ่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที ่มีความสำคัญเรงดวน 

ที่ดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวง 

ป 2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี

นัยสำคัญ (Big Rock) ซึ ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู การปฏิบัติ 

ตามหลักความสัมพันธเช ิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื ่อใหบรรล ุผลส ัมฤทธิ์ 

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

จะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.

2561 ท่ีเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  

  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีม ีส วนเก ี ่ยวข อง รวม 6 ดาน  

15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    

  แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน เปาหมาย :  

1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชงาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  

ที่เกี่ยวของ 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ

ภาครัฐไปสู ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมี 
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ความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 ปรับเปลี่ยนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู ระบบเปด เพื ่อใหไดมาและรักษาไวซึ ่งคนเกงดีและมีความสามารถ 

อยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการ 

ในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซ้ือ 

จัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพ่ือความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต  

  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ดานกฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 

ที่ลาสมัยกอใหเกิดความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรม สรางภาระแกประชาชนและเปนอุปสรรคตอการ

ประกอบอาชีพไดรบัการยกเลิกหรือแกไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ท่ีเก่ียวของ 2 

กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระหรือเปน

อุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏริูปท่ี 3 สวนราชการ

ซึ่งมีหนาที ่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 

 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ เปาหมาย : ยกระดับศักยภาพ 

ทางเศรษฐกิจของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก 

กิจกรรมปฏิร ูปท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาส ูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิร ูปท่ี 5  

การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน 

(Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพื่อสรางโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 

 แผนการปฏิร ูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม 

เปาหมาย : ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการรักษาและฟนฟูใหมีความสมบูรณและยั่งยืน เปนฐาน 

การพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  

ท่ีเก่ียวของ 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด 

(ขั ้นตอนการบรรจุเรื ่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในหลักสูตรการศึกษา 

ทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน)  

 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต สิ่งแวดลอม มีกิจกรรม

ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการ

ไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน และกิจกรรมปฏิรูปที ่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั ้น การทุจริต 

เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ (การดำเนินโครงการที่เปนไปตามเกณฑการประเมิน

ความเสี่ยง)  

 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา เปาหมาย : ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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และเปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดลอม มีกิจกรรม

ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวของ 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3  

การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ท้ังนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 หนวยงานของรัฐทั้งหนวยงานหลักและหนวยงานรวมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็น

ตอเนื่องตาง ๆ ผานกลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวของ เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศ 

มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในสวนของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

(หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันท่ี 

26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 

หมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุง

เสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยาง 

เต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิม 

ที่สูงขึ ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการ

พัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนา

คนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิต

และบริโภคไปสู ความยั ่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการ

ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงาน

และหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงได

กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนา

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการ 

พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  

 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 

ท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  



50 

 

 หมุดหมายที ่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที ่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  

กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ 

เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 

สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจ

ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง

ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 

ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน

ในการร ับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 ส งเสริม 

ใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจาก 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 

พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยู

ในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ี

จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ

ที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 

พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอย 

ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึง

การเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน

ท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 

ยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  
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ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวน

บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส

และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหาร

ภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและ

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับ

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 2.2.4 (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

  (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 

2570) ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซ่ึง

ความมั่นคงแหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี

วิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” 

และมีเปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิต

โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวม 

และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 7 นโยบายและแผน

ความม่ันคง ดังนี้ 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริม

การเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ

อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริม

การจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 

โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อ

ท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดขอมูล

ระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็ก 
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และเยาวชน กลยุทธหลักที ่ 2 การสงเสริมการอยู ร วมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 

ในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที ่ 2.4 สรางความตระหนักรู  

การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง 

รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและ

สถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ท่ีสำคัญในการวางรากฐานความม่ันคงของประเทศ โดยมุงเนน

แนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพ่ือสังคม สวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตาง

หลากหลายของคนในชาติ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ 

ผูโยกยายถิ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

กลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ

ดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมที ่มีปญหาสถานะและสิทธิ 

ของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี 

รวมท้ังการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษย กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก  

และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมี ภูมิคุ มกันและสภาวะแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการ 

ยาเสพติด กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุ มกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู  

เทาทันยาเสพติดทั ้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสงเสริมกิจกรรม 

เชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร 

และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ

หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู

ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับ 

ทุกภาคสวน ทั ้งมิติการวิเคราะหภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความลอแหลมในพื ้นท่ี และประเมินสภาพ 

ความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง

ทางไซเบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 

ตอระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง
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พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 

รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที ่เทาทันตอเหตุการณที ่สอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

 

2.3 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

  2.3.1  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีสวนเก่ียวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  

  นโยบายหลัก ได แก  นโยบายหลักที ่  1 การปกปองและเช ิดช ูสถาบัน

พระมหากษัตริย นโยบายหลักที ่ 2 การสรางความมั ่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และ 

ความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย 

มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4  

การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6  

การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 

เพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยู 

ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

ทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทำระบบ

ปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

และหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที ่ 10 การฟ นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักท่ี 11 การ

ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ- 

มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

  นโยบายเรงดวน ไดแก นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 

การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชน 

  2.3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประช ุมสม ัชชาใหญแห งสหประชาชาต ิ  (United Nations General 

Assembly – UNGA) เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย 



54 

 

รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) 

ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  

      เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนถูกใช เป นเครื ่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ัง 

ของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 

เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุด 

เพื ่อขจัดความยากจน ลดความเหลื ่อมล้ำ โดยไมทิ ้งใครไวเบื ้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากร 

และสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             

การขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            

ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563)  

โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 

(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้ 

  เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู ผลลัพธ 

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

    เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื ่อให 

เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี ่ยวของ รวมถึง

ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 

ภายในป 2573 

  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน 

วา กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 

อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 

ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 

ที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและ

การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข 
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และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 

การมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียัง่ยืน ภายในป 2573 

  เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหว 

ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

    เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา 

นอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

(ที่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 

สิงหาคม 2564) 

       ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกราย

เปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

  2.3.3 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัด 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 

2564 และเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติด

เช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งทำใหทุกคนตองปร ับเปลี ่ยนชีว ิตใหเข ากับว ิถ ีช ีว ิตใหม  

หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอ

ตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

  หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กระทรวงศึกษาธ ิการมุ งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 

12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ัง

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลัก 

ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน  

เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุน 
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การขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ 

ที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง    

มั ่งคั ่งและยั ่งย ืน ดังนั ้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อสราง 

ความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

 1. สรางความเชื ่อมั ่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ ่งผู เรียนและ

ประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ 

ตอตนเอง องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือ 

จากทุกภาคสวนผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ไดประกาศและแถลง

นโยบายไวแลว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค

การศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  

   จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

   1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม 

และปองกันจากภัยคุกคามในชีว ิตร ูปแบบใหมและภัยอื ่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผน 

และมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ัง

ดำเนินการศึกษา วิเคราะห ว ิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษา 

ท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

      1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการ

อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อ

สังคมออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณ 

ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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        1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม รวมทั ้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

       1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยู 

ในทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

       2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู 

การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

  2.2 จัดการเรียนรู ใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัด 

ในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรู จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั ้งในหองเรียน  

สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 

ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผู เรียน 

ทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและ

ศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 

ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

      2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม               

ที่หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

   2.7 สงเสริมการใหความรู และทักษะดานการเงินและการออม (Financial 

Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง 

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการ

เรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิด

การลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู  ใหมีรูปลักษณที ่ทันสมัย 

สวยงาม รมรื ่น จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม 

เชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐาน

การเรียนรูดานตาง ๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสาร

รับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 

Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  
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    2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธ 

ท่ีตัวผูเรียน  

  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูล 

ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 

เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ 

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

และกลุ มเปราะบาง รวมทั ้งกลุ ม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  และการฝกอาชีพ  

อยางเทาเทียม  

     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรว ิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล  

(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ

อาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block 

Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 

Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  

(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน 
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ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ

วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   

  4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา

อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม 

และพัฒนาผู ประกอบการดานอาชีพทั ้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั ่วไป โดยเชื ่อมโยง 

กับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต

รูปแบบใหม   

   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร

อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

      4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ  

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

  4.8 พัฒนาหลักส ูตรอาช ีพสำหร ับกล ุ มเป าหมายผู อย ู นอกระบบโรงเร ียน 

และประชาชนท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการ

สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ     

     5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลกัเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรยีนรู 

การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

      5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคต  

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  6.1 ขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปน

ขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั ้งภายในและ

ภายนอก   

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน

เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด

หลักความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

      6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไก 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  

 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบ

อยางท่ัวถึง  

 2.3.4 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีดังนี้  

  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9 

วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 

 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับ 

การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 

วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการ

บรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 

และผลสัมฤทธิข์องกระทรวง 

 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบตัิราชการ 

 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการ

ท่ัวไปของกระทรวง 

 6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  

และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 9) ประสานงานกับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ัง

ดำเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอำนาจ

หนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 10) พัฒนาระบบและเคร ือข ายขอม ูลสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารงาน 

ของกระทรวง 

 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 12) ปฏิบัต ิงานอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที ่และ 

ความรับผิดชอบ ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนท่ี 13 ก 

หนา 17 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 

 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบ

ภายใน เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรง 

ตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 

 “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบ

บริหารเพื ่อทำหนาที ่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิด 

ผล สัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 



62 

 

  1) เสนอแนะและใหคำปร ึกษาแกปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับยุทธศาสตร 

การพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงาน

กลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  4) ปฏิบัต ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย”  

 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 

ตอนท่ี 13 ก หนา 16 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556)  

 “ขอ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต เพ่ือทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง  

โดยมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาล 

ท่ีเก่ียวของเสนอตอปลัดกระทรวง 

 2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 

ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏบิัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) 

และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
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 4. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ

หนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  

 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค

และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ 

และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 

 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ  

การวิจัยและพัฒนา 

 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด

การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 

ของประชาชนเปนหลัก 

 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 

 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 

ศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร  

ของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ 

 *6) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 

 7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 9) ส งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม และการกีฬา 

เพ่ือการศึกษา 

 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  

ในจังหวัด 

* ขอ 11 (6) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  

    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง สถานที่จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

กำหนดสถานท่ีตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560)  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นท่ี

จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยูท่ีจังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นท่ี

จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยูที่จังหวัดราชบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นท่ี

จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
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   สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั ้งอยู ที ่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดำเนินงาน  

ในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื้นท่ี

จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื้นท่ี

จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยูที่ จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูท่ี จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  

 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน       

หกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี   

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี ้
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 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาค

กลาง อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ

หนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้งอยูที ่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื ้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ

หนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานี

รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  

โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาท่ี

ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 

 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด

และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดบัภาค 

 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษา

ระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กลุ มจ ังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัต ิราชการดานการศึกษาประจำป 

ของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนท่ี 

 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดบัภาค 

เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและ

เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 

 6) สั่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 

ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไป 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  

การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ 

ตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 

 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 

 10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนา

บุคลากรในระดับภาค 

 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 

 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน

กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการ 

ตามท่ีสำนักงานลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมอบหมาย 

 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเน ินการตามยุทธศาสตร 

การพัฒนาภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษา

ระดับกลุมจังหวัด อีกหนาท่ีหนึ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร

การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 

 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 

2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  

 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ

ของกระทรวง 

 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ 

ปฏิรูปประเทศกับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 

 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 

 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน  

ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 

 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  

  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 

  7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงาน 

ในสังกัด 

  8) เผยแพร และสื่อสารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากร   

ในสังกัดกระทรวง 

  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ลงวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 

2563) เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่และอำนาจ

ดังตอไปนี้ 

  1) ร ับผ ิดชอบงานเลขาน ุการของคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการปฏ ิรูป 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาท่ี

ของคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการปฏิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค 

คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ 

การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนาดาน
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การศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

  3) บูรณาการและขับเคลื ่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการ

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื ่อน 

และการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง

กับหนวยงานระดับภาคและระด ับจ ังหว ัดให เช ื ่อมโยงและสอดคลองก ับย ุทธศาสตร ชาติ   

ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และ

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 

  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 

  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 

ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 

และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 

กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน 

การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ตามยุทธศาสตรชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการกระทรวง 

ศ ึกษาธ ิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงว ันท ี ่  3 ส ิ งหาคม 2565  

เพื ่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  

หรือการทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเปนรูปแบบการ

ทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชน กลับมาไววางใจในการทำงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการและเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและ

กระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ

หร ือส ื ่อออนไลน ต าง ๆ กรณีท ี ่ เก ิดข าวปลอมหร ือคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ยวก ับข อม ูลข าวสาร 
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ของกระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอ

ภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด  

เพื่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเน ินงานและจัดทำแผนบูรณาการ

ดำเนินงานรวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเก่ียวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 

นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 

องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 

  5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 2.3.5 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 

 จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ที่ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร) รวมทั้งขอมูลบริบทและสถานการณที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา นำมาจัดทำเปน 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เปนการกำหนดจุดแข็ง 

จุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 

(McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององคกรที่เกิดจากความสัมพันธของปจจัย

ตาง ๆ 7 ประการ ประกอบดวย กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม 

และนำมากำหนดเปนจุดแข็ง และจุดออน 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis  

ในการวิเคราะห ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมายและ

สิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 
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จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 

๑. สามารถประสานและบูรณาการการทำงานกับ

หน วยงานทางการศ ึกษา และหน วยงานท่ี

เก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุร ี

๒. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที ่มีผ ู วา

ราชการจ ั งหว ัดลพบ ุ ร ี เป นประธาน และ

คณะอนุกรรมการฯขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

ทำใหการพัฒนาการศึกษาเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน และมีการบูรณาการรวมกันทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

๓. มีการสงเสริมและสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

๔. ครู สังกัด สช. มีบทบาทในการสงเสริมผูเรียนให

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ ข้ัน

พื้นฐาน ( O-NET) ผลการประเมินความสามารถ

ดานการอาน(RT) และการทดสอบความสามารถ 

พื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียน

สังกัด สช. ในจังหวัดลพบุรี มีคาเฉลี ่ยสูงกวา

ระดบัประเทศ 

๑. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายัง

ไมเชื ่อมโยงเปนเอกภาพ ไมทันสมัยและไม

เปนปจจุบนั 

๒. บุคลากรบางสวนมุ งทำงานประจำมากกวา

ทำงานแบบริเริ่มสรางสรรค 

๓. การพัฒนาบุคลากร ไมหลากหลาย ขาดความ

ตอเนื ่อง ไมเพียงพอและไมตรงกับความ

ตองการของบุคลากร 

๔. เปนหนวยงานที ่มีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานอยู ใน

ระดับ F ตามเกณฑ (ITA)  
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

๑. การเปลี ่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดิจิทัลสงผลใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการเรียน

การสอน ระบบการทำงาน และลดการใชทรัพยากร

ไดมากยิ่งข้ึน 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ใหความสำคัญกับการพัฒนา

กำลังคนใหมีสมรรถนะสูง เอื้อตอการสรางสังคมแหง

การเร ียนร ู ตลอดช ีว ิต รวมถ ึง การส งเสร ิมและ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเปนภาครัฐดิจิทัล 

๓. รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญกับการ

บร ิหารจ ัดการข อม ูลขนาดใหญ (Big Data) เปน

ฐานขอมูลในการพัฒนาการศึกษาของจังหวดัลพบุรี 

๔. จ ังหว ัดลพบุร ี  มอบหมายให ศธจ.ลพบุร ี เปน

หนวยงานหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษา  

๕. หนวยงานภาครัฐและองคกรภาคเอกชน มีสวนรวม

สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  

๖. มีสถานประกอบการที ่เพิ ่มโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพทั้งดานความรูและทักษะของผูเรียน  

๗. จังหวัดลพบุรีม ีสถาบันการศึกษาทุกระดับ ทุก

ประเภท ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

๘. จังหวัดลพบุรีมีโบราณสถาน และแหลงเรียนรู ทาง

ประวัติศาสตร ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได

อยางหลากหลาย 

๙. จังหวัดลพบุรี สงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต  

๑๐. ร ั ฐบาล  กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ   สำน ั กงาน

ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ังหว ัดลพบ ุร ี  นำ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเปาหมายที่4 (SDGs 4) 

มากำหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใน

พื้นที่ 

  

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย และปรับปรุง แกไข

กฎหมาย เปนขอจำกัดการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา และสงผลใหการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาขาดความตอเนื่อง 

2. โรคอุบ ัต ิใหม ส งผลต อระบบเศรษฐกิจโดย

ภาพรวม ทำใหเกิดการยายถิ ่นฐาน จำนวน

ผูเรียนในสถานศึกษาลดลง ผูเรียนบางสวนหลุด

ออกนอกระบบ จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิม่ข้ึน 

โรงเรียนเอกชนขาดสภาพคลองในการบริหาร

จัดการ  

3. เด็กและเยาวชนบางสวน ขาดการตระหนักรูและ

การรูเทาทันสื่อ สงผลใหเกิดปญหาทางสังคม

เก่ียวกับยาเสพติด อบายมุข ปญหาทางเพศ และ

การใชความรุนแรงในสถานศึกษามากข้ึน 

4. ปญหาภัยพิบัติบางพื ้นที ่สงผลกระทบตอการ

ดำรงชีวิต และการจัดการเรียนการสอน 

5. งบประมาณแผนดินมีจำนวนจำกัด สงผลตอการ

บร ิหารจ ัดการงบประมาณและการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคลในสำนักงาน 

6. ผู ปกครองมีคานิยม สงบุตรหลานเรียนสาย

สามัญ ทำใหขาดแคลนแรงงานที ่จบดานสาย

อาชีพ 

7. อัตราการเกิดของประชากรลดลง ส งผลให

โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนเพิ่มขึ้น เปนอุปสรรค

ตอการบริหารจัดการ และคุณภาพการศึกษา

ลดลง 

8. นโยบายเร งด วนและภาระงานอื ่น ๆ ส งผล

กระทบตอการจัดการเรียนการสอนของครู  

9. ผ ู บร ิหารหน วยงานทางการศ ึกษาในพ ื ้นที่  

มอบหมายผูรับผิดชอบที่ไมสามารถตัดสินใจได  

เขารวมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั จึง

เกิดความไมชัดเจนในการขับเคลื่อนการบูรณา

การดานการศึกษา 
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2.4 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

 2.4.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

  2) เปาหมาย 

   1. ดานผ ู  เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ งพ ัฒนาผ ู  เร ียนทุกคนให  มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ

ดังตอไปนี้  

    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ

ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ 

ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทัน

สื ่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 

การเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  

(Access)  

    2.2 ผูเรียนทกุคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม  (Equity)   

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

๑๑. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี นำระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการศึกษา และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๑๒. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล

ที่ 10 มุงเนนการจัดการศึกษาสรางพื้นฐานใหแก
ผู เรียน 4 ดาน ไดแก 1. มีทัศนคติที ่ถูกตองตอ
บานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3. มี
งานทำ-มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองที่ดี 

๑๓.  จังหวัดลพบุรี สงเสริมการขับเคลื่อนงานโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

10. การสรรหาบุคลากรของภาครัฐ มีผลกระทบตอ

ครูภาคเอกชน ทำใหโรงเรียนเอกชนขาดแคลน

ครูที ่มีความรู ความสามารถ อยางกระทันหัน

สงผลตอการบริหารจัดการศึกษาอยางมาก 



74 

 

    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   

    2.4 ระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อการลงทุน 

ทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   

    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปน

พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

   3. ผลลัพธ 

    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม มุ งสู การพัฒนา 

อยางยั่งยืน 

    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

     1) เปาหมาย  

      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก 

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ี

พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  

      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย

คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 

จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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     1) เปาหมาย  

      (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี 

ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  

      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน  

      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    4.3 ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

     1) เปาหมาย  

      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ

และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

      (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน

ระดับสากล  

      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 

 

     2) แนวทางการพัฒนา  
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      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู 

ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและ

สถานท่ี  

      (3) สร างเสร ิมและปร ับเปล ี ่ยนค าน ิยมของคนไทยให ม ีว ินัย  

จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียน 

ใหมีประสิทธิภาพ  

      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที ่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน  

      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา  

      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

    4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

     1) เปาหมาย  

      (1) ผ ู  เร ียนทุกคนไดร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สำหรับคนทุกชวงวัย  

      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 

ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

     1) เปาหมาย  

      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  



77 

 

      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ  

      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

     1) เปาหมาย  

      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  

      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  

      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา

รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  

      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    

      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

  



78 

 

  2.4.2 (ราง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  

  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  

  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสราง

มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  

 ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ดานการศึกษา (IMD)   

2) คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) (ป 2568)  

3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ

การพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ

ประกอบอาชีพ อยางนอย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงาน  

และความตองการของประเทศ 

 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ

ประกอบอาชีพไดภายใน 1 ป  

2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จ

การศึกษา  

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 

และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป   

2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษา

ตอประชากรกลุมอายุ  

 

    - ระดับกอนประถมศึกษา 

    - ระดับประถมศึกษา 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม

และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรบัการ

พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ

ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริม

ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 

เชิงเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง

บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 

มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

 



สวนท่ี 3  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของ  

ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ  

(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 (ราง) นโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยทุธ จันทรโอชา) 

แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย

และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 6  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  แ ล ะ บ ริ บ ท ต า ง  ๆ  

ท่ี เก่ียวของ เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี(ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน 

 บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน
ในโลกยุคใหม สืบสานศิลปวัฒนธรรม นอมนำพระบรมราโชบาย 
 

3.2 พันธกิจ 

1. ประสาน สงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ี อยางมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรีแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ีสอดรับกับ

ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

3. สงเสริม พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และยกระดับคุณภาพการศึกษา

ทุกระดับทุกประเภท 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน ตามพระบรมราโชบาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. บริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใหมีความโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได 
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3.3 คานิยม TEAMWINS 

T  =   Teamwork การทำงานเปนทีม              

E  =   Encouragement สนับสนุน สงเสริม 

A  =   Accountability ความรับผิดชอบ    

M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  

W =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

I    =   Integration บูรณาการ  

N   =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

S   =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
 

3.4 เปาประสงครวม 

1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใน

พ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ       

2. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปขับเคลื่อน

แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4. ผูเรียนมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตามชวงวัยอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเปนองคกรท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 

3.5 ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 2566 

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรีมีการบริหารและการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการใน

พ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนครั้งของหนวยงานทางการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรีไดรับการตรวจ ติดตาม  และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2  

ครั้ง / ป 

2. จำนวนโครงการท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

บริหาร และจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนท่ี 

 1 โครงการ/ป 

2.หนวยงานทางการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรีนำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดไปขับเคล่ือน

แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

1.มีเครือขายทางการศึกษาในการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี 

 1 เครือขาย / ป 

2.มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุร ี 1  

ฉบับ / ป 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 2566 

3.ขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสมรรถนะท่ี

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1. รอยละของขาราชการ  ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชใน

การปฏิบัติงาน (ศธจ.ลพบุรี/สช.)  

รอยละ 85 

 

4.ผูเรียนสังกัด สช.  

มีคุณภาพ และทักษะ 

ท่ีจำเปน เทาทันการ

เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

1. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)   

สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ  

2.คะแนนเฉลีย่ผลการประเมินความสามารถดาน

การอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ  

3.คะแนนเฉลี่ยการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ของผูเรียนระดับชาติ (NT)   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ  

4.รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ี

จำเปนเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม   

รอยละ 

100 

5.รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 

100 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรูตาม

ชวงวัยอยางท่ัวถึง 

และเสมอภาค 

1.รอยละของผูเรียนท่ีหลุดออกจากนอกระบบ 

ไดรับการติดตามกลับเขาสูระบบการศึกษา 

รอยละ 100 

2.รอยละของผูเรียนท่ีเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลง

เรียนรูท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับชวงวัย 

รอยละ 100 

6.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรีเปนองคกรท่ีมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรีอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA  

(Integrity & Transparency Assessment) 

85 คะแนน ข้ึนไป 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. สงเสริมการศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคง 

 

1.ผูเรียนสังกัด สช. มีคานิยมและ

หลักคิดท่ีถูกตอง และทักษะท่ี

จำเปนสอดคลองกับการ

เสริมสรางความม่ันคง 

 

 

 

1.ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือ

เสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ 

แผนการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด ภัย

คุกคามรูปแบบใหม และแนวทางในการ

รับมือภัยพิบัติ 

2. ยกระดับคุณภาพผูเรียน

ทุกระดับใหไดคุณภาพ 

มาตรฐาน 

2.ผูเรียนสังกัด สช. มีคุณภาพ 

และทักษะท่ีจำเปน รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

1.บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม 

ระเบี ยบ วินั ย  คุณธรรม จริยธรรม จิต

สาธารณะ ความเปนพลเมืองและความ

ปลอดภัยของผูเรียน  

3. พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ใหมีคุณภาพ 

3.ครูสังกัด สช. และบุคลากร

ทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 

1. สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีในการ

พัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือใหเกิดความคิด

ริเริ่มสรางสรรค 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา

กระบ วน การ คิ ดอย า ง เป น ระบ บ ผ าน

ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู

กับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการ

บริหารราชการและการบริการใหสอดคลอง

ตอการเปลี่ยนแปลง 

4. สรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาแก

ผูเรียน 

4.ผูเรยีน สังกัด สช. ไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอ

ภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1.การสงเสริมโอกาส ความเทาเทียม และ

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

5. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัด

ลพบุรี ท่ีเขารวมโครงการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน  

1.ใหสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรีเขารวม

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

6. จำนวนกิจกรรมของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีการ

สงเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

1.สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 

แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 

ท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอมดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย   

6. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการสำนักงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรีมีระบบการบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล ตอบสนอง ความตองการ

ของผูรับบริการ ไดอยางสะดวก 

รวดเร็วและโปรงใส 

1. บู รณาการประสาน ขอความรวมมือ

หนวยงานทางการศึกษาในการตรวจสอบ

และปรับปรุงฐานขอมูลดานการศึกษาให

ครบถวน  

2. จัดทำฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัด

ลพบุรีให เปน เอกภาพ เปนปจจุบันและ

เชื่อมโยงกันในทุกระดับ ทุกภาคสวน 

3. จัดทำแนวทางควบ คุมกระบวนการ

ราย งาน ข อ มู ล ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม 

และความโปรงใส (ITA) ใหมีความถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา 

4. สรางความตระหนักใหบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใชทรัพยากรท่ีมีอยู

อยางจำกัดใหมีประสิทธิภาพ  

5. กำหนดทิศทาง ติดตาม และแกไขปญหา

รวมกับภาคีเครือขายดานการศึกษา 

6. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ลพบุรีเพ่ือใชเปนทิศทางในการบูรณาการ

ขับเคลื่อนการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมายของ

กระทรวงศึกษาธิการอยางสม่ำเสมอ 
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3.7 ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 2566 

1. สงเสริมการศึกษาเพ่ือความ

ม่ันคง 

 

1 . ร อ ย ล ะ ผู เ รี ย น สั ง กั ด  ส ช . 

มีคานิยมและหลักคิดท่ี ถูกตอง และทักษะท่ี

จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคง 

รอยละ 

100 

2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุก

ระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

2 . ร อ ย ล ะ ผู เ รี ย น สั ง กั ด  ส ช . 

มีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน รู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 

100 

3. พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

3.รอยละครูสังกัด สช. และบุคลากรทางการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีสมรรถนะเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 

100 

4. สรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

4.รอยละผู เรียนสังกัด สช. ไดรับโอกาส ทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

รอยละ 

100 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี ท่ีเขารวม

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

เพ่ิมข้ึน 

10 แหง 

6. จำนวนกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

1  

กิจกรรม/ป 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

สำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีแนว

ทางการบริหารจัดการท่ี มีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง ความตองการของ

ผูรับบริการ ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

1 แนวทาง 

 

 

 

 



สวนท่ี 4 

โครงการท่ีไดรับการอนุมัต ิ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ     

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยผานกลไก กศจ. 

แจงจัดสรร 

90,900 

โอนฯ งปม. 

45,450 

สิบเอกมนตรี 

     พวงวงษ 

กลุมนิเทศฯ 

 

2 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  10,000 นางฐิติรัตน 

     สุกางโฮง 

กลุมลูกเสือฯ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

1 โครงการตรวจตดิตามและประเมนิผลการบริหารจัดการโรงเรียน

เอกชนจังหวัดลพบุร ี

48,200 

 

นางสาวดลธิดา 

     รัตนถาวร 

กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุร ี 30,300 

 

นางสาวฉัตรว ี

   ลิ้มสกุล 

กลุมนโยบาย

และแผน 
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สวนท่ี 5 

ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) กำหนด            

ใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมีการรายงาน       

3 รูปแบบ ไดแก 

  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 

302 เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/

งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรค

ในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  

  ท้ังนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    

และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

เม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี 
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 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด       

การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการ    

ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช

เปนกรอบในการประเมินผล 

  2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน เม่ือ

สิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 

   - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย

ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

 

 

 

------------------------- 
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