
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

( ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 )

กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี



(ก) 

 

คำนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณ 

ท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจ 

ของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึง

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย 

ความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืน

ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐ

ปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ              

พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูล 

สูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

ของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 



(ข) 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร  

 

    ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวน

ภารกิจของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  

โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา 

และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและ

สถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ 

ใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผน

ระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and 

Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ 

วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ข้ึน เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน 

 บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปน

ในโลกยุคใหม สืบสานศิลปวัฒนธรรม นอมนำพระบรมราโชบาย 

 



(ค) 

 

    พันธกิจ 

1. ประสาน สงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผล การบริหารและจัด

การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ี อยางมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรีแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ี 

สอดรับกับศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

3. สงเสริม พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และยกระดับ

คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา               

อยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน ตามพระบรมราโชบาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

5. บริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใหมีความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 
 

คานิยม TEAMWINS 

T  =   Teamwork การทำงานเปนทีม  

E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  

A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  

M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  

W =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

N   =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

S   =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
 

 เปาประสงครวม 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีการบริหารและการจัดการศึกษา            

แบบบูรณาการในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ       

2. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไป

ขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

4. ผูเรียนมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตามชวงวัยอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเปนองคกรท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 



(ง) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

   3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

   5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

  1. รอยละผูเรียนสังกัด สช. มีคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง และทักษะท่ีจำเปน

สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคง 

  2. รอยละผู เรียนสังกัด สช. มีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน รู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  3. รอยละครูสังกัด สช. และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี มีสมรรถนะเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  4. รอยละผูเรียนสังกัด สช. ไดรับโอกาส ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  5. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี ท่ีเขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

  6. จำนวนกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง ความตองการของผูรับบริการ ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
 

 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

  กลยุทธ 

  1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลัก

ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ แผนการปองกัน แกไขปญหายา

เสพติด ภัยคุกคามรูปแบบใหม และแนวทางในการรับมือภัยพิบัติ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

  กลยุทธ 

  2.1 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 



(จ) 

 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  กลยุทธ 

  3.1 สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือใหเกิด

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  3.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผาน

ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3.3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิ ทัลมา

ประยุกตใชในการบริหารราชการและการบริการใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลง 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

  กลยุทธ 

  4.1 การสงเสริมโอกาส ความเทาเทียม และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  กลยุทธ 

  5.1 ใหสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรีเขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

  5.2 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ 

  6 .1 บูรณาการประสาน ขอความรวมมือหนวยงานทางการศึกษาในการ

ตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลดานการศึกษาใหครบถวน 

  6.2 จัดทำฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดลพบุรีใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน

และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ ทุกภาคสวน 

  6.3 จัดทำแนวทางควบคุมกระบวนการรายงานขอมูลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส (ITA) ใหมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

  6.4 สรางความตระหนักใหบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหมีประสิทธิภาพ 

  6.5 กำหนดทิศทาง ติดตาม และแกไขปญหารวมกับภาคีเครือขายดานการศึกษา 

  6.6 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรีเพ่ือใชเปนทิศทางในการบูรณาการ 

ขับเคลื่อนการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ

อยางสม่ำเสมอ 

 

     



(ฉ) 

 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1)  
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณ หมายเหตุ 

งบบุคลากร 

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

        18,671,989.79  

 เงินเดือน 16,852,270.00  

 เงินประจำตำแหนง 187,200.00  

 คาตอบแทนพิเศษรายเดือน (ระดับชำนาญการพิเศษ) 248,500.00  

 คาตอบแทนพิเศษ (เต็มข้ัน) 37,619.00  

 คาตอบแทน 1 เทา 766,800.28  

 วิทยฐานะ 579,600.51  

งบลงทุน 492,000.00  

งบดำเนินงาน 1,428,700.00  

1. งานบริหารจัดการสำนักงาน (ถัวจายทุกรายการ)   

 1.1 คาสาธารณูปโภค 213,700.00  

 1.2 คาเชาเหมารถตู 148,500.00  

 1.3 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 339,800.00  

2. คาตอบแทน (คาเชาบาน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)) 228,100.00  

3. คาอินเตอรเน็ต 64,200.00  

4. คาใชจายในการประชุม กศจ./อกศจ. 434,400.00  

รวมงบประมาณงบบุคลากร งบลงทุน งบดำเนินงานท่ีไดรับจัดสรร 20,592,689.79  
หมายเหตุ ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 

สรุปงบประมาณจำแนกตามโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร คร้ังท่ี 1) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ     

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยผานกลไก กศจ. 

แจงจัดสรร 

90,900 

โอนฯ งปม. 

45,450 

สิบเอกมนตร ี

     พวงวงษ 

กลุมนิเทศฯ 

 



(ช) 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  10,000 นางฐิติรัตน 

     สุกางโฮง 

กลุมลูกเสือฯ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

1 โครงการตรวจตดิตามและประเมนิผลการบริหารจัดการโรงเรียน

เอกชนจังหวัดลพบุร ี

48,200 

 

นางสาวดลธิดา 

     รัตนถาวร 

กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุร ี 30,300 

 

นางสาวฉัตรว ี

   ลิ้มสกุล 

กลุมนโยบาย

และแผน 

 

  



(ฌ) 

 

สารบัญ 

 
  หนา 

คำนำ  (ก) 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร (ข) 

สารบัญ (ฌ) 

สวนท่ี 1 บทนำ 1 

 1.1 ความเปนมา 1 

 1.2 วัตถุประสงค 1 

 1.3 วิธีการดำเนินงาน 2 
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สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

4 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมา 

   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.

2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว 

เปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และ

งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน 

หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตร

ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึง

กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบ

กับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560-2579 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูล 

สูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 

National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) สำหรับใชเปน
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เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช

เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.3 วิธีดำเนินงาน 

   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และ 

บริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี

สิบสาม พ.ศ. 2566 -2570  (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแห งชาติ   

(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 

กรกฎาคม 2562 เป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร 

การจัดสรรงบประมาณ รายจ ายประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2566 น โยบายและจุด เน น 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. กำหนดกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

 3. จัดทำขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

  4. จัดทำรายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการตอศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี  
   5. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร ครั้งท่ี 1) 

  6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน (สำนักงานศึกษาธิการภาค 1) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลพบุรี 

ยุทธศาสตรดานการศึกษาของจังหวัดลพบุรีตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี และยุทธศาสตร

ดานการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  7. บูรณาการเปนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 
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 8 . เสนอขออนุ มัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

 9. เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

ตลอดจนสังคมออนไลนอ่ืน ๆ เชน Facebook Line เปนตน 

 

1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

ท่ีผูบริหารสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และกลุมงาน/หนวยงานในสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 2 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

ท่ียั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน

เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 

2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผน

ระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ

แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ใหบรรลุเปาหมาย 

ที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง

ประเทศ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  

ครั้งที่ 1) ตามแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี ่ยวของกับ

ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1) 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ครั้งที่ 1) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

   (1) เปาหมาย  

    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม 

รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 

การศึกษา และสื ่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี”  

การดำเนินชีวิต  
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     2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  

และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา

ผู นำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการ 

จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการ 

ทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 

ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ น วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และ 

วัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวย

ตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน 

ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง 

การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข

และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

     2.2.1) ช วงการตั ้งครรภ /ปฐมว ัย เน นการเตร ียมความพร อมให แก พ อแม 

กอนการตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารที ่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมี 

การลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  

     2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุ น ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 

ความสามารถการเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ  

มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง

ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื ่อการ

วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจน 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

     2.2.3) ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 

อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการ

ทำงานตามหลักการทำงานที่มีคุณคาเพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงาน 

ที่พึงประสงค มีความรูความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื่อใหสามารถบริหารจัดการการเงิน 
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ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม 

ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนา

ความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู 

ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงาน 

     2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได  

มีงานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 

พรอมกับจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผู ส ูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที ่สอดคลอง 

กับความจำเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  

    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู

ใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ 

การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ 

การวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบ

รองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ  

     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ งเนนการใชฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู 

ทางวิทยาศาสตรและการตั ้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู 

ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู 

ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียน 

ใหสามารถกำกับการเรียนรู ของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 

ที่ผู เรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพ 

และทักษะชีวิต  

     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 

จาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ 

แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

ใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ  

มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ  

การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง 
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การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน 

จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

จัดใหมีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพื ่อสราง 

ความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ 

ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร

งบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธ 

ที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษ 

ท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู

ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  

     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา

และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ  

การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรู เกี ่ยวกับทักษะการรู ดิจิทัล  

การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับ

ทักษะการใหสถานประกอบการเพิ ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ 

อยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึง

ความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดม

ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู 

การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนา 

ตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได  

     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจ ิทัลแพลตฟอรม  

โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 

กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึง

ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม

ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

     2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 

เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ

แรงงาน ควบคูกับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
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และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ

สมรรถนะในระดับภูมิภาค  

    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 

และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง 

มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนา 

และรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและ

ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ

พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  

มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 

และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  

เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการ 

มีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝง 

และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพ อแม 

มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน 

เปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว 

ทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอด 

และแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูร วมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมี

คุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

   (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี มีหนาท ี ่ ในการส งเสร ิมสนับสนุน 

งานการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และการสงเสริม 

สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 
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“พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” ซึ่งจะสงผลสูการบรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คน

เกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเปาหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย

ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให

สามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย 

ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการ

เจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุน

สงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมี

คุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และสงเสริมการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจน 

และกลุ มเปาหมายที ่ต องการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหม ีมาตรการเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ 

ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับ

จังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรม

ของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการ 

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  

    2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ  

ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน

ตั้งแตกอนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถ

ปรับเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื่อยืดชวงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงาน 

ในยามสูงอายุและสรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานขึ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชน

หรือสถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุ 
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ใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสำหรับการสงเสริมและฟนฟูศักยภาพ ผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุมีกิจกรรมทำตอเนื่อง 

ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไวซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดย

สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ  

และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน 

เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน 

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลด 

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พรอมทั้งดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความเสมอภาค 

ทางการศึกษาและการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุมเปาหมาย เชน โครงการ 

พานองกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหาร

กลางวัน รวมท้ังสงเสริมอาชีพระยะสั้น สงเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหลงเรียนรู

เพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค เปนตน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร  

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ

ในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  

และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการ

ปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหาร

ราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไป 

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสขุแกประชาชน  
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     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 

และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบาย 

และการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 

จนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย 

และตรวจสอบได  

    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจดัการภาครัฐ

มีความสอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสู การปฏิบัติในทุกระดับ  

มีการจัดสรรงบประมาณที่มีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ัง 

ในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนด

ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 

     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท

ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ 

ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ 

และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค  

และสวนทองถ่ิน รวมท้ังการประสานความรวมมือท่ีหลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ

สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา 

สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื ่นในส ังคม โดยดำเน ินการอยางต อเน ื ่อง 

และมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการ

สนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน 

ตองสอดรับกับลักษณะการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผน 

ตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง 

การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมี

ความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส 

เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่มรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณ 

ใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการ

ปรับปรุงระบบภาษี  
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    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชน 

และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั ้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง 

การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการ

ถายโอนภารกิจท่ีสำคัญและการกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  

     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 

และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  

โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ

องคกรภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีกำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการ

จะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานที ่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที ่ร ับผิดชอบ มีความคุ มคา            

และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการ

กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั ้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธิ์  

มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงาน 

ที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามา

ประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที ่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ  

ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ 

โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง

ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถ

บูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 

     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  

เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู

ไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 

การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื ้อใหเกิด 
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การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน 

ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม  

มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  

     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ

พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 

ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 

การทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการ 

การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุก

ระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผู นำทางความรู 

และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดี

ตอผู ร วมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผู นำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ 

อยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน

รวมตอตานการทุจร ิต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล 

และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 

ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวน 

อ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย 

สุจริต กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลีย่งการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ัง

ยื ่นบัญชีทรัพยสินและหนี ้ส ินของตนเอง คู สมรส และบุตรที ่ย ังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ 

ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจ

เงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลง

นโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำ

งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงกำหนดพันธกิจ

สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการ
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ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส เชน การพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส 

(Smart office) เพ ื ่ อสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากร การจ ัดต ั ้ งศ ูนย ข อม ูลกลาง

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป การจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำป สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุง

กฎหมาย เปนตน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐที ่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอม

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

   (1) เปาหมาย  

    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย 

และสันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 

อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง 

สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 

     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยใหเปนสิ ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 

และสรางความตระหนักรู ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรัก 

และภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร

ในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

แนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน

ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง

พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริมและ

สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา 

รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา 

ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 
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ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมท้ัง

สวนรวมในการสรางความมั ่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยู รวมกัน 

ของคนตางศาสนาอยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  

     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ

มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการ

พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืนตามเปาหมายที่กำหนด รวมทั้งไดผูนำและนักการเมือง 

ที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชน 

มีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดี 

มีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและ 

ของพรรคพวกเพื่อนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ใหมีนโยบาย 

แนวคิด และการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง

ระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก

แกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรู

ความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  

    2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหา

เดิมที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผล 

ใหการบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 

การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการ 

พัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห 

หาสาเหตุที ่แทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ 

วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบ

บูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไข

ปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน  

การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิด

กฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือ

แขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ 

เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ
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และความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง 

รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศ 

ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด       

    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและที ่มิใชภาครัฐ เพื ่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 

ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั ่งยืน รวมทั ้งสงเสริมใหเกิด 

ความรวมมือระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 

     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง

องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  

มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการ

และความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง

ประเทศ พรอมคำนึงถึงความสัมพันธที ่ด ีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชน 

ตอประชาชน สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

พรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน 

รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ 

สงเสรมิบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ

ใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวก 

หรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที ่ดีและวัฒนธรรม

ประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ  

ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

     กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบในมิติ

ความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกัน

และปราบปรามยา เสพต ิดและภ ัยร ูปแบบใหม   สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดลพบ ุรี  

จึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน เชน การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ี 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข  

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปน

สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญ 
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ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง

พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง 

รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน 

ในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

     2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนา

เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสู ภ ูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีว ิตของประชาชน  

โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสรางพื้นฐานที่จะทำใหไทย

เปนศูนยกลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม 

พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพื่อเชื่อมตอกับการ

พัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื่น ๆ ทั้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว โดยคำนึงถึง

จุดเดนของแตละพื้นที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบาน  

พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคา 

การลงทุน ทั้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการ

ลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลคาเพิ่มสูง  

โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  

     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 

แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ

ของไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมือง

เศรษฐกิจเฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต

ระบบนิเวศที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ิน  

และทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 

เพ่ือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาคท่ีเชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน 

และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ

ดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอร 

ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมือง 

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพ 

จัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัย 

ในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพื่อใหเปน 

ศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวน

ดิจิทัล และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความ

เหมาะสมของพื้นที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงดานดิจิทัลที่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากล 

ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ใหเพียงพอรองรับ
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บริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชนทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมที่ทำให

เกิดการสรางงานบริการในโลกดิจิทัลใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐ

และเอกชน และสรางความมั่นคงในการเชื่อมโยงเครือขายดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนับสนุน

และเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐและหุนยนต การออกแบบที่คำนึงถึงผูใชเปน

ศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันในรูปแบบที่ทุกคน

สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลหลากหลายแหลงใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพ

คนในสังคมดวยการเขาถึงความรู  เครื ่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล ซึ ่งครอบคลุม 

ความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล รวมทั้งการสรางผลงาน 

ที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาตอยอดในการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศอยางเต็มท่ี 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญในการสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  

เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ผานสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา 

ถายทอด และตอยอดองคความรู  ควบคู กับการสงเสริมทักษะทางภาษา เพื ่อสรางโอกาสและ

ความสามารถในการแขงขัน เชน การพัฒนาผู เรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นที ่ ภูมิภาค และประเทศ ภายใตประเด็น

ยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ” ซึ่งจะสงผลตอ 

การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันที่ 2.2 ประเทศไทย

มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ย ุทธศาสตร ชาติ ด านการสร างการเต ิบโตบนค ุณภาพชีว ิตท ี ่ เป นม ิตร 

ตอส่ิงแวดลอม (รอง) 

   (1) เปาหมาย 

    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุน

ตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 

    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  

     2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ 

โดยรักษาแนวปะการังที ่สำคัญตอการทองเที ่ยว รักษาปาชายเลนที ่สำคัญตอการดูดซับกาซ 

เรือนกระจก รักษาแหลงหญาทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเล
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ท่ีมีประสิทธิภาพในรูปแบบตาง ๆ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแล

จัดการพื้นที่ พัฒนากลไกคุมครองสัตวที่มีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเที่ยว และการอนุรักษ 

ท่ีมีมาตรฐานระดับสากล พรอมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศ

และสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ  

แจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอระบบ

นิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเล

ในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบ

ศูนยขอมูลความรู เช ิงรุกที ่เขาถึงไดผานระบบเทคโนโลยีดิจ ิท ัล มีการศึกษาวิจัยเรื ่องทะเล 

อยางตอเนื่อง และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรูดานผลประโยชนทางทะเล เพื่อใหคำปรึกษา

ชวยการตัดสินใจของผูบริหารและใหบริการความรูแกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน  

    2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 

รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนา

ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการ

ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

     2.2.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 

ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ  

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความรู 

ความเข าใจ และความตระหน ักร ู ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล อมด วยร ูปแบบ 

ที่หลากหลาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”  

ซ่ึงสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

ตอสิ ่งแวดลอมท่ี 2.4 ยกกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนระดับท่ี 2  

  2.2.1 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  

(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ) 

    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ครั้งที่ 1) มีแนวทางการดำเนินงาน 

ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน   

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการ 

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม  

โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม และสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม เพื่อสงเสริมและ

ขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการ

จัดอันดับความสามารถในการแขงขัน ดานการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 

(National Test) รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูแบบพหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

ข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นท่ี 12 การ

พัฒนาการเรียนรู ขอที่ 2.1 “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  

    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา

กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิด 

ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสตูร

ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที ่ไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  

การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู 

ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธกีารสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรยีนรู

แบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมี

คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน

ที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนา 

ระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสราง

รายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยน 

ตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื้อหาที่ ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา 

ไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรู อยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผล 

การเรียนรูที ่รวดเร็วและตอเนื ่อง โดยผู เรียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะที ่เปนที ่ต องการ 

ของตลาดแรงงาน 

        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน 

การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู 

ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะ 

ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

และมีครูที ่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู 

ที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่  3 ที่ยังไมผานการประเมิน

มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ

ครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชพีและระบบสนับสนนุอ่ืน ๆ  

        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ

ตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ

ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน
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ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 

ที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื ้นฐาน อุปกรณการเรียน 

การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน

บริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพ

การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการ

เรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะ

และความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษา

อยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม

ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและ

ทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา

ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และ

ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัด

ระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียน 

การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบ

นิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

       4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา

และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม

สนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการ

เรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ 

ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการ

เรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย 

      คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดประเด็นยุทธศาสตร

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริมการเรียนการสอน 

พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรู

ผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย ควบคูกับการบูรณาการ 
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จัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง

และความปลอดภัยของผูเรียน การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกกลุมเปาหมายและการเรียนรู 

ในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 

การบริหารและการจัดการศึกษา ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยง

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการ

เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1)  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21 

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  

    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม

สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา 

ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือ 

ตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม 

สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและเสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ

มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

      ประเทศไทยม ีระบบขอม ูลเพ ื ่อการส งเสร ิมการพัฒนาศ ักยภาพ 

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มุงหวังใหผู เรียนมีสมรรถนะ 

มีคุณภาพ มีทักษะ มีองคความรู และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม อีกท้ัง 

กระทรวงศึกษาธิการยังกำหนดจุดเนนการจัดการเรียนรูใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ 

ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ท้ังในหองเรียน 
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สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัล ผานโครงการและกิจกรรม 

ตาง ๆ เชน โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) เปนตน สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การตระหนักถึง 

พหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  

   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ัง 

ดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการ 

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอ 

การเรียนรูในโลกยุคใหมในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุน วัยแรงงานและ 

วัยผูสูงอายุ) ใหผูเรียนมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ

ทักษะท่ีจำเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปน

ระบบ มีแพลตฟอรมดิจิทัลที ่รองรับการเรียนรู ที ่หลากหลาย เพื ่อใหผู เร ียนมีคุณภาพ ทักษะ 

และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้งแสวงหาความรวมมือจากประชาชน 

ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย

ระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา 

อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  

      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะ ท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 

ดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจัก

ประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ 

ความรู  จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนา

สุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรยีมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย 

    เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี

คุณภาพมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี ให ความสำคัญการพัฒนา 

เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน และจัดทำแผนปฏิบัติการ

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัยนำไปเปนกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งดำเนินการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัยพรอมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในการ

ดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื ่อน 

การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนา 

เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึง

บริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน” 

    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  

      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  

การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผู ประกอบการใหม รวมทั ้งทักษะชีวิต 

ท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 

     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 

วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ในฐานะที่เปนหนวยงานในสังกัด

ของเจาภาพ (จ.3) ในการขับเคลื ่อนเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น ให

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

ยุคใหม โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ควบคู

กับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการ

เรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ

จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูดานการสรางสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรูยุคใหม การพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เปนตน เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับ

แผนยอย (Y1) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ

ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 

    2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย

แรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  

      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมี

คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง

เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 

ในความสำคัญที ่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ ่งใหมตามพลวัต 

ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี สงเสริมการจัดการเรียนการสอน

พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู กับ 

การเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู พัฒนาตอยอด

ความรูในการสรางสรรคผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมท้ัง

สรางทักษะทางวิชาชีพตาง ๆ ประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ไดจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผน

ยอย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มี
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ทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู

สิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  

      สงเสริมการมีงานทำของผู สูงอายุใหพึ ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา

ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะ 

การเรียนรูในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 

       ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย

ใหมีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม สำหรับการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยประสานงานกับสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลพบุรีและสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ “ผูสูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรม

สังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 

  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 

มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่และบทบาทสำคัญในการ

สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี ่ยวของ 

เพื่อใหสอดคลองกับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยคุใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ วนิัย คุณธรรม จริยธรรม จิต

สาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน และขับเคลื่อนภายใตกลุมโครงการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 
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เชน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานศาสนาในสถานศึกษา การสงเสริมและคุมครอง

สิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เปน

ตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การปรับเปลี่ยนคานิยม

และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน

ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปน

ท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 

   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 

และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  

      บูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ ่งแวดลอม ในการจัดการเร ียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหม ีการเร ียนการสอน 

ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 

     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 

เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดกลยุทธการบูรณาการ  

จัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง

และความปลอดภัยของผูเรียน เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน 

โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน โครงการ

สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสรางเอกลกัษณ วัฒนธรรมไทยแนวใหม 

เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 

และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอม

ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจ 

ในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
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• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดประเด็นยุทธศาสตรการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื ่อใหผู เร ียนไดร ับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึง  

และเสมอภาคด วยร ูปแบบที ่หลากหลาย ให ผ ู  เร ียนสามารถเข าถ ึงโอกาสทางการเร ียนรู  

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม 

พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต สอดคลองกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลด

ภาระคาใชจายของผูเรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ตั ้งแต 

กอนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา ม ัธยมศึกษาตอนตน ม ัธยมศึกษาตอนปลาย และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอก

ระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพิ่มแบบขั้นบันไดตอเนื่อง 4 ปงบประมาณ ตั้งแตป พ.ศ. 

2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก (1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20 

(2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 15 (3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุด 

ก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพิ่มข้ึน 

จากเดิมรอยละ 30 ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  

ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทาง

สังคมเพ่ิมข้ึน” 

 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  

 ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการ 

ในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม 

การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด

โครงขายการคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐาน 

ของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย   

 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ มดอยโอกาสและกลุ มเปราะบางได รับ 

การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการการสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาค 

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาภายใตระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เปนธรรมและเหมาะสม ที่มุงพัฒนาแหลงเรียนรูใหมี

บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ

เรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายผูพิการ โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน เงินอุดหนุนสิ่ง

อำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส โครงการ กศน.ปกหมุดเพื่อสราง

โอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการ

สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติ รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป การพัฒนาระบบและ

เครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน จึงกำหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส ดวยการ

สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน 

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และ

สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่ เรงรัด 

ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับใหอสดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยงและเอ้ือตอการ

พัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายใน

ระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับของผู ใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที ่ มี

ประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  

 1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว 

โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื ้นที ่และตรวจสอบได ตามหลัก 

การออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล  

เกิดประโยชนสูงสุด 

 2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เปน 

“การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ

ภาครัฐที ่ม ีค ุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 

บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน 

เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที ่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสม 

กับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปด

โอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

• เปาหมายของแผนยอย   

  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญกับการสงเสริม 

และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน  

ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ การสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

กระทรวงศึกษาธิการ การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับการศึกษา

ปฐมวัยและงานบรกิารประชาชนดานการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวงการศึกษา

ผานสื่อสังคมออนไลน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาบริการ

ประชาชน “งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 
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  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการ

การเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ

ของหนวยงานทั ้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ไดรับ

มอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวม 

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใช

เครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  

 2. กำหนดใหม ีการต ิดตามประเม ินผลสัมฤทธิ ์การดำเน ินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  

และภารกิจพื ้นที ่ มีการติดตามประเมินผลทั ้งกอนเริ ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลัง 

การดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยง

ขอมูล เพื ่อใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสู การปรับแนวทาง การดำเนินงานที ่เหมาะสม 

ไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 

และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมท้ัง

การตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

• เปาหมายของแผนยอย   

1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ 

ไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำ

ขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร 

การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเก่ียวกับ 

การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงาน

ภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

ที่เนนการสรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นท่ี  

ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรีและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของกระทรวง 

ศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผล 
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การดำเนินงาน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐบรรลุ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคา

ของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหาร 

งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 

รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ 

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนา

นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 

การเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  

การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและ

รวดเร็ว เชื ่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูล

ในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา

ขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก 

รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ

ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู  

สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร

จัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 

การบริหารงานใหม ใหม ีความยืดหยุ น คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบร ิบท 

การเปลี่ยนแปลง ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑ

มาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนิน

ภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ัง 

วางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการ 

ไรรอยตอและเชื ่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั ้งนี้ เพื ่อมุ งไปสู ความเปนองคการที ่มี 

ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ 
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ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนา

และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสราง

คุณคาในการทำงาน  

• เปาหมายของแผนยอย   

 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ยึดหลักการสรางและพัฒนากลไก  

การบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน เพ่ือใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

จึงมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นท่ี 

เพื่อใหหนวยงานมีนวัตกรรมสำหรับใชแกปญหาดานการจัดการศึกษาตามบริบทความตองการของ

พื้นที่ การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 

กศจ. การจัดการดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหสามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง

ในทุกมิติ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

“ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 

 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำล ังคน 

ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อใหกำลังคนภาครัฐ 

มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุน

คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 

รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั ้ง เพื ่อเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเท

แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศ 

ไดอยางคลองตัว  

    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไป

ตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรู ความสามารถ  

มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ

สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน 

ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
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และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ 

การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชน 

ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที ่มีลักษณะชั ่วคราว ใหเปนเครื ่องมือในการ

บริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทน 

ที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน 

และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด 

ความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถสูง  

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ

บุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล  

มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อใหบร ิการประชาชนและอำนวยความสะดวก

ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 

ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิด 

รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค  

กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตอง

และมีพฤติกรรมการปฏบิัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ 

ในการนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนท้ัง

ผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  

โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 

เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาท

ของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 
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• เปาหมายของแผนยอย   

 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  

ในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะท่ีจำเปนในการขับเคลื่อน

การปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใชชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสรางผูนำ 

ทางยุทธศาสตรใหเปนผูนำยุคใหม การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐ รวมมือกับตางประเทศในการพัฒนาภาษาตางประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 

ของบุคลากรใหเปนผู นำการเปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative 

Leader) เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก 

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จัดตั ้งศูนยปฏิบัต ิการตอตาน 

การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และนโยบายท่ีเกี่ยวของ รวมทั้งประสาน เรงรัดและกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศ

ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 

การปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ

พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ 

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถ 

ทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมี 

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย 

โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 

ขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตาน 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรม

เสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

    3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจ 

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการ

และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมาย 

และระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง 

การสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มี 

การกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูล 

การจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  

ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและ

การดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุน 

การตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริต
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คอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อม่ัน

และม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส  

• เปาหมายของแผนยอย   

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที ่สามารถปองกันปญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ สงเสริมและสรางคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ  

เชน การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หนวยงานคุณธรรม” สงเสริมการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรมดานการทุจริต เปนตน รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 

   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 

อยางเทาเทียมและเปนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับกฎหมายวา

ดวยการศึกษาและกฎหมายอื ่นที ่ เก ี ่ยวของซึ ่งมิได อยู ในอำนาจของสวนราชการใดในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณและรองทุกข การรองเรียนและ 

ขอความเปนธรรมของขาราชการและลูกจางในสังกัด และมีการเรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมาย 

เปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ อยางเทาเทียมและเปนธรรม” 
   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  

     1. พ ัฒนากฎหมาย กฎระเบ ียบ ข อบ ังค ับ และมาตรการต าง ๆ  

ใหสอดคลองกับบริบท และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิก

กฎหมายท่ีมีเนื้อหาไมจำเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหกฎหมายชวยสรางสรรค

ความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อตอการดำเนินงาน
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ของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ 

เอื้อตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อตอ 

การประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยว 

โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมท้ัง

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟง

ความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปน

ระบบ รวมทั ้งเปดเผย ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหต อประชาชน และนำมา

ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและ 

ทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยตอการบริหาร

ราชการแผนดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน 

การประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 

     3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

สม ัยใหม มาใช ในกระบวนการบ ังค ับใช กฎหมายให เปนไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพ โปร งใส  

ไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ สามารถกลาวหาและจับกุม

ผู กระทำผิดไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว รวมทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช กฎหมาย 

อยางเขมงวด และเปนธรรม 

     4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 

สนับสนุนการใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติ 

ตามกฎหมายเพื ่อใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการ

กระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ 

เพ่ือใหกฎหมายเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 

• เปาหมายของแผนยอย  

     กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใต

กรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

      สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี  พัฒนากฎหมายที ่ เก ี ่ยวข อง 

กับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม 

ทันสมัย พรอมใชสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรอง

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำคำอธิบายกฎหมาย

เกี ่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู มือการอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและเผยแพรลงเว็บไซต รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายวาดวยโรงเรียน

เอกชน เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนากฎหมาย “กฎหมาย
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ไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู ภายใตกรอบกฎหมายที่มุ งใหประชาชน 

ในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง”  

   (8) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  

    (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 

•   เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดพันธกิจการสงเสริม สนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม และการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เหมาะสม 

ตามศักยภาพและชวงวัยของผู เรียน เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดประเด็น

ยุทธศาสตรพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ที่มุงยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติ

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเกี่ยวกับ

สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม

รูปแบบใหม รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการ

บรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทความม่ันคง (Y2) ความม่ันคง “ประเทศชาติมีความม่ันคงใน

ทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน” 

  (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 

   8.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  

    เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู 

ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 

และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำ 

และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  

ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิม 

พระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  
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• เปาหมายของแผนยอย   

    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง 

ในแตะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพ 

ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน โครงการ

เสริมสรางความรูความเขาใจดานการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ

สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซึ่งจะ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทย 

มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ  

ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

  8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไข

ปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  

   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหา 

ยาเสพติด การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง

คานิยมและองคความรูที ่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็น 

ท่ีคลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัย 

ที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และ

ชุมชน  

   2)  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/

ยุทธวิธีในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคาม 

ทางไซเบอร ซึ ่งไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุ มแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลง 

แกไขขอมูล การโจมตีตอกลุ มโครงสรางพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูล 

เพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  

• เปาหมายของแผนยอย   

  1. ป ญหาความมั ่นคงที ่ม ีอย ู  ในปจจุบ ัน (เช น ป ญหายาเสพติด                

ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและ

พัฒนาประเทศ 

  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ

ระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับ

คุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตร

พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสรางภูมิคุมกัน

และปองกันยาเสพติด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน 

ครอบคลุมกลุ มเปาหมายที ่เปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาควบคูกับการสรางโอกาสทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 

(Y1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง “ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน”  

  (9) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 

   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับ

หนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั ้งดำเนินการเกี ่ยวกับงานความชวยเหลือและ 

ความรวมมือกับตางประเทศ ซึ ่งเปนการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 

เพื ่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั ้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน

สำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา 

ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโก ซีมีโอ 

และอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ  

ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 

โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น 

ของแผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศ

ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 

 (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความร วมมือเศรษฐกิจ 

และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  

 แลกเปล ี ่ยนองค ความร ู   เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม รวมถ ึงเร ียนรู  

แนวปฏิบัติที ่เปนเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย 
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รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

แรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ 

รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการการนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผูที่มีความสามารถหรือ

ทักษะพิเศษจากตางประเทศอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และความยั่งยืน 

• เปาหมายของแผนยอย   

  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี มีการเสร ิมสร างความร วมมือ 

ในดานการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนิน

โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษา

ภายใตกรอบอาเซียนดานการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนดานการศึกษาของประเทศไทย การเขารวมประชุมรัฐมนตรีศึกษา 

แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพื่อรวมกำหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 

วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต การประชุมเจรจาและ

ประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโกในเรื ่องตาง ๆ เชน ประชุมอนาคตการศึกษา 

เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ประชุมระดับโลกวาดวยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปด (OER) เปนตน  

ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ  

เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ “ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกัน

บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (รอง) 

   (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดประเด็นยุทธศาสตร พัฒนา 

กำลังคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขนของประเทศ เพื่อพัฒนาใหผู เรียนมีความรู ทักษะ  

และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ 

สงเสริมและพัฒนาศูนยดิจิทัลชุมชนใหมีศักยภาพทางดานการสงเสริมพาณิชยอิเล็กทรอนิกสใหกับ

ชุมชนและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนฐานราก ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็น
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ของแผนแมบทระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐาน

ของประเทศดีข้ึน” 

  (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.3) แผนยอยโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา  

 สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในสวนโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลศูนย

ขอมูลขนาดใหญที ่ไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอม 

ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงบมเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีศักยภาพและเปน

อุตสาหกรรมแหงอนาคต สำหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงท้ังภายในประเทศและจากตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   

ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  

ภายใตโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน ซึ่งถือเปนการขบัเคลื่อนระดับฐานราก สรางใหประชาขนเกิดอาชีพ

และการเรียนรู โดยศูนยดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ไดสงเสริมการเรียนรู การสรางอาชีพในชุมชนเพื่อตอยอดการผลิต พรอมทั้งเสริม 

ชองทางการจัดจำหนายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการคาออนไลน โดยในปงบประมาณที่ผานมา

สามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลไดครอบคลุมจำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเกี่ยวกับ

การสรางความรู บทเรียนตาง ๆ ใหกับประชาชนทุกกลุมวัย สรางและขยายโอกาสทางการตลาด 

ใหกับผูประกอบการชุมชน สรางสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรทองถิ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร สรางชองทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณการแกไขปญหาตาง ๆ 

ระหวางชุมชนทั่วประเทศ และทำใหประชาชนสามรรถใช ICT เปนเครื่องมือในการสงเสริมรายได 

ของชุมชนได ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล 

“ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 

  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริม

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ  
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และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งมีการ

จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม) กับกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการโรงเรียนอีโคสคูล พัฒนา

เด็กและเยาวชนเติบโตเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักตอปญหาสิ่งแวดลอม หรือ Green 

Citizen ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน (Y2) 

การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  

 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอ 

การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมเพื ่อรองรับ 

การเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคต สรางความรู  ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวม 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• เปาหมายของแผนยอย   

 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสราง

ความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย เชน การขับเคลื่อนและสรางองคความรูทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ 

ทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษสิ่งแวดลอม  

เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศน 

เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

และคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 

  (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแข งข ันด านโครงสร างฐานทางเทคโนโลย ี  และ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบุรี มีการส งเสร ิมการว ิจ ัยและ 

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื ่อการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน 

ของวัฒนธรรมโลกที ่รวดเร็วขึ ้นในยุคดิจิทัล การเขาสู ส ังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูง 

และเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื ่อมล้ำในสังคม ตลอดจน 

เพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 

ในยุคดิจิทัล โดยการจัดทำจุดเนนการวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาประจำป พ.ศ. 2566  

และจัดทำยุทธศาสตรการวิจัยของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2565 - 2569)  

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนา

บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผน 

แมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแขงขัน 

ดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจ ัยและพัฒนา

นวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  

   พัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  

เพื่อสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชน 

ตอยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแล

รับผิดชอบตอบานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย   

  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียม

ประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย NBxc  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

 สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการสงเสริม 

สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสราง 

องคความรูพื้นฐานเพื่อการสะสมองคความรู การตอยอดไปสูการประยุกตใชองคความรูของผูเรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนา
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ประเทศอยางยั่งยืน เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนา 

และสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อการแขงขันและมีงานทำ เชน โครงการการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสูความเปนเลิศ  

ของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา และแผนงานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยทุกชวงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยใชพื้นที่เปนฐาน เชน โครงการการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการเครือขายการนิเทศแบบมีสวนรวมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของผูเรียนโดยใชชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนฐานสำหรับสถานศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม ดานองคความรูพื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดาน

ทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย NBxc” 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2564 ประกอบดวยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการ

แผนดิน ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข ดานสื ่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน  

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา 

แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 และเพื ่อสรางการปฏิรูปที ่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที ่มีความสำคัญเรงดวน 

ที่ดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวง 

ป 2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี

นัยสำคัญ (Big Rock) ซึ ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู การปฏิบัติ 

ตามหลักความสัมพันธเช ิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื ่อใหบรรล ุผลส ัมฤทธิ์ 

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

จะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.

2561 ท่ีเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  

  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีม ีส วนเก ี ่ยวข อง รวม 6 ดาน  

15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    

  แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน เปาหมาย :  

1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชงาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  

ที่เกี่ยวของ 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ

ภาครัฐไปสู ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมี 
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ความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 ปรับเปลี่ยนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู ระบบเปด เพื ่อใหไดมาและรักษาไวซึ ่งคนเกงดีและมีความสามารถ 

อยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการ 

ในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซ้ือ 

จัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพ่ือความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต  

  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ดานกฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 

ที่ลาสมัยกอใหเกิดความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรม สรางภาระแกประชาชนและเปนอุปสรรคตอการ

ประกอบอาชีพไดรบัการยกเลิกหรือแกไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ท่ีเก่ียวของ 2 

กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระหรือเปน

อุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏริูปท่ี 3 สวนราชการ

ซึ่งมีหนาที ่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 

 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ เปาหมาย : ยกระดับศักยภาพ 

ทางเศรษฐกิจของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก 

กิจกรรมปฏิร ูปท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาส ูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิร ูปท่ี 5  

การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน 

(Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพื่อสรางโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ 

 แผนการปฏิร ูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม 

เปาหมาย : ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการรักษาและฟนฟูใหมีความสมบูรณและยั่งยืน เปนฐาน 

การพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  

ท่ีเก่ียวของ 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด 

(ขั ้นตอนการบรรจุเรื ่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในหลักสูตรการศึกษา 

ทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน)  

 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต สิ่งแวดลอม มีกิจกรรม

ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการ

ไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน และกิจกรรมปฏิรูปที ่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั ้น การทุจริต 

เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ (การดำเนินโครงการที่เปนไปตามเกณฑการประเมิน

ความเสี่ยง)  

 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา เปาหมาย : ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 



49 

 

และเปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดลอม มีกิจกรรม

ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี ่ยวของ 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3  

การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ท้ังนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 หนวยงานของรัฐทั้งหนวยงานหลักและหนวยงานรวมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็น

ตอเนื่องตาง ๆ ผานกลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวของ เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศ 

มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในสวนของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

(หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันท่ี 

26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 

หมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุง

เสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยาง 

เต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิม 

ที่สูงขึ ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการ

พัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนา

คนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิต

และบริโภคไปสู ความยั ่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการ

ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงาน

และหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงได

กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนา

จะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการ 

พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  

 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 

ท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
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 หมุดหมายที ่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที ่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  

กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ 

เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 

สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจ

ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง

ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 

ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน

ในการร ับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 ส งเสริม 

ใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจาก 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 

พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยู

ในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ี

จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะ

ที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 

พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอย 

ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึง

การเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน

ท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 

ยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  
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ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวน

บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส

และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  

กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหาร

ภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและ

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับ

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 2.2.4 (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

  (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 

2570) ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซ่ึง

ความมั่นคงแหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี

วิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” 

และมีเปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิต

โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวม 

และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีสวนเกี่ยวของ จำนวน 7 นโยบายและแผน

ความม่ันคง ดังนี้ 

   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริม

การเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับ

อยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริม

การจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 

โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อ

ท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดขอมูล

ระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็ก 
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และเยาวชน กลยุทธหลักที ่ 2 การสงเสริมการอยู ร วมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 

ในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที ่ 2.4 สรางความตระหนักรู  

การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง 

รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและ

สถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ท่ีสำคัญในการวางรากฐานความม่ันคงของประเทศ โดยมุงเนน

แนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพ่ือสังคม สวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตาง

หลากหลายของคนในชาติ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ 

ผูโยกยายถิ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

กลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ

ดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมที ่มีปญหาสถานะและสิทธิ 

ของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี 

รวมท้ังการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษย กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก  

และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 

ยาเสพติด กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

สังคมใหมี ภูมิคุ มกันและสภาวะแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการ 

ยาเสพติด กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุ มกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู  

เทาทันยาเสพติดทั ้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสงเสริมกิจกรรม 

เชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร 

และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ

หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู

ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับ 

ทุกภาคสวน ทั ้งมิติการวิเคราะหภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความลอแหลมในพื ้นท่ี และประเมินสภาพ 

ความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง

ทางไซเบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 

ตอระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง
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พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 

รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที ่เทาทันตอเหตุการณที ่สอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

 

2.3 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

  2.3.1  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีสวนเก่ียวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  

  นโยบายหลัก ได แก  นโยบายหลักที ่  1 การปกปองและเช ิดช ูสถาบัน

พระมหากษัตริย นโยบายหลักที ่ 2 การสรางความมั ่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และ 

ความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย 

มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4  

การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6  

การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 

เพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยู 

ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

ทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทำระบบ

ปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

และหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที ่ 10 การฟ นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักท่ี 11 การ

ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ- 

มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

  นโยบายเรงดวน ไดแก นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 

การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชน 

  2.3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประช ุมสม ัชชาใหญแห งสหประชาชาต ิ  (United Nations General 

Assembly – UNGA) เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย 
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รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) 

ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  

      เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนถูกใช เป นเครื ่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ัง 

ของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 

เปาหมาย (Goal) 169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุด 

เพื ่อขจัดความยากจน ลดความเหลื ่อมล้ำ โดยไมทิ ้งใครไวเบื ้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากร 

และสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             

การขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            

ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563)  

โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 

(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้ 

  เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู ผลลัพธ 

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

    เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื ่อให 

เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 

     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี ่ยวของ รวมถึง

ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 

ภายในป 2573 

  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน 

วา กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 

อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

  เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 

ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  

  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 

ที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและ

การมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข 
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และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 

การมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียัง่ยืน ภายในป 2573 

  เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหว 

ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

    เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ

ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา 

นอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

(ที่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 

สิงหาคม 2564) 

       ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกราย

เปาหมายยอย (Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

  2.3.3 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัด 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 

2564 และเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติด

เช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งทำใหทุกคนตองปร ับเปลี ่ยนชีว ิตใหเข ากับว ิถ ีช ีว ิตใหม  

หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอ

ตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

  หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กระทรวงศึกษาธ ิการมุ งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 

12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ัง

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลัก 

ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน  

เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุน 



56 

 

การขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับ

การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ 

ที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง    

มั ่งคั ่งและยั ่งย ืน ดังนั ้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อสราง 

ความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

 1. สรางความเชื ่อมั ่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ ่งผู เรียนและ

ประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ 

ตอตนเอง องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือ 

จากทุกภาคสวนผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ไดประกาศและแถลง

นโยบายไวแลว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค

การศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  

   จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

   1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม 

และปองกันจากภัยคุกคามในชีว ิตร ูปแบบใหมและภัยอื ่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผน 

และมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ัง

ดำเนินการศึกษา วิเคราะห ว ิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษา 

ท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

      1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการ

อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อ

สังคมออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณ 

ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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        1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม รวมทั ้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

       1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยู 

ในทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

       2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู 

การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

  2.2 จัดการเรียนรู ใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัด 

ในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรู จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั ้งในหองเรียน  

สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 

ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผู เรียน 

ทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและ

ศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 

ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

      2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม               

ที่หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

   2.7 สงเสริมการใหความรู และทักษะดานการเงินและการออม (Financial 

Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง 

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการ

เรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิด

การลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู  ใหมีรูปลักษณที ่ทันสมัย 

สวยงาม รมรื ่น จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม 

เชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐาน

การเรียนรูดานตาง ๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสาร

รับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 

Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  
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    2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธ 

ท่ีตัวผูเรียน  

  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  

      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูล 

ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 

เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ 

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

และกลุ มเปราะบาง รวมทั ้งกลุ ม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  และการฝกอาชีพ  

อยางเทาเทียม  

     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรว ิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล  

(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ

อาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block 

Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 

Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  

(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน 
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ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ

วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   

  4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา

อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม 

และพัฒนาผู ประกอบการดานอาชีพทั ้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั ่วไป โดยเชื ่อมโยง 

กับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต

รูปแบบใหม   

   4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร

อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

      4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ  

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

  4.8 พัฒนาหลักส ูตรอาช ีพสำหร ับกล ุ มเป าหมายผู อย ู นอกระบบโรงเร ียน 

และประชาชนท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการ

สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ     

     5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลกัเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรยีนรู 

การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

      5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก

อนาคต  

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  6.1 ขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปน

ขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั ้งภายในและ

ภายนอก   

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน

เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด

หลักความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

      6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไก 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  

 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบ

อยางท่ัวถึง  

 2.3.4 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีดังนี้  

  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9 

วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 

 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับ 

การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 

วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการ

บรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 

และผลสัมฤทธิข์องกระทรวง 

 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบตัิราชการ 

 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการ

ท่ัวไปของกระทรวง 

 6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  

และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศกึษา 

ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 9) ประสานงานกับหนวยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ัง

ดำเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอำนาจ

หนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 10) พัฒนาระบบและเคร ือข ายขอม ูลสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารงาน 

ของกระทรวง 

 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 12) ปฏิบัต ิงานอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที ่และ 

ความรับผิดชอบ ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  

 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนท่ี 13 ก 

หนา 17 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 

 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบ

ภายใน เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรง 

ตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 

 “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบ

บริหารเพื ่อทำหนาที ่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิด 

ผล สัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 
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  1) เสนอแนะและใหคำปร ึกษาแกปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับยุทธศาสตร 

การพัฒนาระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  3) ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงาน

กลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  4) ปฏิบัต ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย”  

 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  

  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 

ตอนท่ี 13 ก หนา 16 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556)  

 “ขอ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต เพ่ือทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง  

โดยมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาล 

ท่ีเก่ียวของเสนอตอปลัดกระทรวง 

 2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 

ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏบิัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) 

และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย  
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 4. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ

หนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  

 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   

เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค

และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ 

และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 

 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ  

การวิจัยและพัฒนา 

 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด

การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 

ของประชาชนเปนหลัก 

 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย” 

 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 

ศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร  

ของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ 

 *6) การดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 

 7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 9) ส งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม และการกีฬา 

เพ่ือการศึกษา 

 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  

ในจังหวัด 

* ขอ 11 (6) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 

พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  

    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง สถานที่จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

กำหนดสถานท่ีตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560)  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นท่ี

จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 

      สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยูท่ีจังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นท่ี

จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยูที่จังหวัดราชบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นท่ี

จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
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   สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั ้งอยู ที ่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดำเนินงาน  

ในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื้นท่ี

จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื้นท่ี

จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยูที่ จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดำเนินงาน 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูท่ี จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดำเนินงาน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  

 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน       

หกภาค เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี   

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี ้
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 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาค

กลาง อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั้งอยูที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ

หนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั้งอยูที ่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื ้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาท่ี

สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคใตชายแดน  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ

หนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดอุดรธานี

รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  

โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อีกหนาท่ีหนึ่ง 

    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยูที่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ

ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาท่ี

ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 

 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด

และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดบัภาค 

 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษา

ระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

กลุ มจ ังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัต ิราชการดานการศึกษาประจำป 

ของกลุมจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนท่ี 

 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดบัภาค 

เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและ

เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 

 6) สั่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 

ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไป 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  

การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ 

ตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 

 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 

 10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนา

บุคลากรในระดับภาค 

 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 

 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน

กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการ 

ตามท่ีสำนักงานลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมอบหมาย 

 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเน ินการตามยุทธศาสตร 

การพัฒนาภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 

 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษา

ระดับกลุมจังหวัด อีกหนาท่ีหนึ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร

การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 

 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 

2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  

 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ

ของกระทรวง 

 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ 

ปฏิรูปประเทศกับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 

 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 

 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน  

ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 

 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  

  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 

  7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงาน 

ในสังกัด 

  8) เผยแพร และสื่อสารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากร   

ในสังกัดกระทรวง 

  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ลงวันท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 

2563) เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีหนาที่และอำนาจ

ดังตอไปนี้ 

  1) ร ับผ ิดชอบงานเลขาน ุการของคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการปฏ ิรูป 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาท่ี

ของคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการปฏิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค 

คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ 

การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดท่ีสงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนาดาน
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การศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

  3) บูรณาการและขับเคลื ่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการ

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื ่อน 

และการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง

กับหนวยงานระดับภาคและระด ับจ ังหว ัดให เช ื ่อมโยงและสอดคลองก ับย ุทธศาสตร ชาติ   

ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และ

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 

  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 

  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 

ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 

และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 

กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน 

การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่สงผลตอการบรรลุเปาหมาย 

ตามยุทธศาสตรชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการกระทรวง 

ศ ึกษาธ ิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงว ันท ี ่  3 ส ิ งหาคม 2565  

เพื ่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  

หรือการทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเปนรูปแบบการ

ทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชน กลับมาไววางใจในการทำงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการและเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและ

กระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ

หร ือส ื ่อออนไลน ต าง ๆ กรณีท ี ่ เก ิดข าวปลอมหร ือคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ยวก ับข อม ูลข าวสาร 
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ของกระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอ

ภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด  

เพื่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเน ินงานและจัดทำแผนบูรณาการ

ดำเนินงานรวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเก่ียวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 

นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 

องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 

  5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 2.3.5 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 

 จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ที่ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร) รวมทั้งขอมูลบริบทและสถานการณที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา นำมาจัดทำเปน 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี เปนการกำหนดจุดแข็ง 

จุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 

(McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององคกรที่เกิดจากความสัมพันธของปจจัย

ตาง ๆ 7 ประการ ประกอบดวย กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม 

และนำมากำหนดเปนจุดแข็ง และจุดออน 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis  

ในการวิเคราะห ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมายและ

สิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 
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จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 

๑. สามารถประสานและบูรณาการการทำงานกับ

หน วยงานทางการศ ึกษา และหน วยงานท่ี

เก่ียวของในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุร ี

๒. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที ่มีผ ู วา

ราชการจ ั งหว ัดลพบ ุ ร ี เป นประธาน และ

คณะอนุกรรมการฯขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

ทำใหการพัฒนาการศึกษาเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน และมีการบูรณาการรวมกันทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

๓. มีการสงเสริมและสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

๔. ครู สังกัด สช. มีบทบาทในการสงเสริมผูเรียนให

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ ข้ัน

พื้นฐาน ( O-NET) ผลการประเมินความสามารถ

ดานการอาน(RT) และการทดสอบความสามารถ 

พื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียน

สังกัด สช. ในจังหวัดลพบุรี มีคาเฉลี ่ยสูงกวา

ระดบัประเทศ 

๑. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายัง

ไมเชื ่อมโยงเปนเอกภาพ ไมทันสมัยและไม

เปนปจจุบนั 

๒. บุคลากรบางสวนมุ งทำงานประจำมากกวา

ทำงานแบบริเริ่มสรางสรรค 

๓. การพัฒนาบุคลากร ไมหลากหลาย ขาดความ

ตอเนื ่อง ไมเพียงพอและไมตรงกับความ

ตองการของบุคลากร 

๔. เปนหนวยงานที ่มีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานอยู ใน

ระดับ F ตามเกณฑ (ITA)  
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

๑. การเปลี ่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดิจิทัลสงผลใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการเรียน

การสอน ระบบการทำงาน และลดการใชทรัพยากร

ไดมากยิ่งข้ึน 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ใหความสำคัญกับการพัฒนา

กำลังคนใหมีสมรรถนะสูง เอื้อตอการสรางสังคมแหง

การเร ียนร ู ตลอดช ีว ิต รวมถ ึง การส งเสร ิมและ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเปนภาครัฐดิจิทัล 

๓. รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญกับการ

บร ิหารจ ัดการข อม ูลขนาดใหญ (Big Data) เปน

ฐานขอมูลในการพัฒนาการศึกษาของจังหวดัลพบุรี 

๔. จ ังหว ัดลพบุร ี  มอบหมายให ศธจ.ลพบุร ี เปน

หนวยงานหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษา  

๕. หนวยงานภาครัฐและองคกรภาคเอกชน มีสวนรวม

สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  

๖. มีสถานประกอบการที ่เพิ ่มโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพทั้งดานความรูและทักษะของผูเรียน  

๗. จังหวัดลพบุรีม ีสถาบันการศึกษาทุกระดับ ทุก

ประเภท ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

๘. จังหวัดลพบุรีมีโบราณสถาน และแหลงเรียนรู ทาง

ประวัติศาสตร ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได

อยางหลากหลาย 

๙. จังหวัดลพบุรี สงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต  

๑๐. ร ั ฐบาล  กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ   สำน ั กงาน

ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ังหว ัดลพบ ุร ี  นำ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเปาหมายที่4 (SDGs 4) 

มากำหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาใน

พื้นที่ 

  

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย และปรับปรุง แกไข

กฎหมาย เปนขอจำกัดการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา และสงผลใหการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาขาดความตอเนื่อง 

2. โรคอุบ ัต ิใหม ส งผลต อระบบเศรษฐกิจโดย

ภาพรวม ทำใหเกิดการยายถิ ่นฐาน จำนวน

ผูเรียนในสถานศึกษาลดลง ผูเรียนบางสวนหลุด

ออกนอกระบบ จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิม่ข้ึน 

โรงเรียนเอกชนขาดสภาพคลองในการบริหาร

จัดการ  

3. เด็กและเยาวชนบางสวน ขาดการตระหนักรูและ

การรูเทาทันสื่อ สงผลใหเกิดปญหาทางสังคม

เก่ียวกับยาเสพติด อบายมุข ปญหาทางเพศ และ

การใชความรุนแรงในสถานศึกษามากข้ึน 

4. ปญหาภัยพิบัติบางพื ้นที ่สงผลกระทบตอการ

ดำรงชีวิต และการจัดการเรียนการสอน 

5. งบประมาณแผนดินมีจำนวนจำกัด สงผลตอการ

บร ิหารจ ัดการงบประมาณและการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคลในสำนักงาน 

6. ผู ปกครองมีคานิยม สงบุตรหลานเรียนสาย

สามัญ ทำใหขาดแคลนแรงงานที ่จบดานสาย

อาชีพ 

7. อัตราการเกิดของประชากรลดลง ส งผลให

โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนเพิ่มขึ้น เปนอุปสรรค

ตอการบริหารจัดการ และคุณภาพการศึกษา

ลดลง 

8. นโยบายเร งด วนและภาระงานอื ่น ๆ ส งผล

กระทบตอการจัดการเรียนการสอนของครู  

9. ผ ู บร ิหารหน วยงานทางการศ ึกษาในพ ื ้นที่  

มอบหมายผูรับผิดชอบที่ไมสามารถตัดสินใจได  

เขารวมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั จึง

เกิดความไมชัดเจนในการขับเคลื่อนการบูรณา

การดานการศึกษา 
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2.4 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

 2.4.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

  2) เปาหมาย 

   1. ดานผ ู  เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ งพ ัฒนาผ ู  เร ียนทุกคนให  มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะ

ดังตอไปนี้  

    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ

ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ 

ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทัน

สื ่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 

การเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  

(Access)  

    2.2 ผูเรียนทกุคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม  (Equity)   

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

๑๑. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรี นำระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการศึกษา และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๑๒. พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล

ที่ 10 มุงเนนการจัดการศึกษาสรางพื้นฐานใหแก
ผู เรียน 4 ดาน ไดแก 1. มีทัศนคติที ่ถูกตองตอ
บานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3. มี
งานทำ-มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองที่ดี 

๑๓.  จังหวัดลพบุรี สงเสริมการขับเคลื่อนงานโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

10. การสรรหาบุคลากรของภาครัฐ มีผลกระทบตอ

ครูภาคเอกชน ทำใหโรงเรียนเอกชนขาดแคลน

ครูที ่มีความรู ความสามารถ อยางกระทันหัน

สงผลตอการบริหารจัดการศึกษาอยางมาก 
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    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 

เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   

    2.4 ระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อการลงทุน 

ทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   

    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปน

พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

   3. ผลลัพธ 

    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม มุ งสู การพัฒนา 

อยางยั่งยืน 

    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

     1) เปาหมาย  

      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก 

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ี

พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  

      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย

คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 

จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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     1) เปาหมาย  

      (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี 

ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  

      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน  

      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    4.3 ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

     1) เปาหมาย  

      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ

และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

      (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน

ระดับสากล  

      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐาน 

 

     2) แนวทางการพัฒนา  
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      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  

      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู 

ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและ

สถานท่ี  

      (3) สร างเสร ิมและปร ับเปล ี ่ยนค าน ิยมของคนไทยให ม ีว ินัย  

จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียน 

ใหมีประสิทธิภาพ  

      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที ่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน  

      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา  

      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

    4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 

ทางการศึกษา 

     1) เปาหมาย  

      (1) ผ ู  เร ียนทุกคนไดร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สำหรับคนทุกชวงวัย  

      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 

ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

     1) เปาหมาย  

      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
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      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติ  

      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ

การเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

     1) เปาหมาย  

      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  

      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  

      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา

รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  

     2) แนวทางการพัฒนา  

      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  

      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    

      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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  2.4.2 (ราง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  

  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  

  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสราง

มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  

 ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ดานการศึกษา (IMD)   

2) คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) (ป 2568)  

3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ

การพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ

ประกอบอาชีพ อยางนอย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงาน  

และความตองการของประเทศ 

 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ

ประกอบอาชีพไดภายใน 1 ป  

2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จ

การศึกษา  

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 

ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 

และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป   

2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษา

ตอประชากรกลุมอายุ  

 

    - ระดับกอนประถมศึกษา 

    - ระดับประถมศึกษา 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม

และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรบัการ

พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ

ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริม

ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 

เชิงเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง

บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 

เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 

มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 

ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

 



สวนท่ี 3  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของ  

ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

(ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ  

(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 (ราง) นโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยทุธ จันทรโอชา) 

แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย

และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2 5 6 6  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  แ ล ะ บ ริ บ ท ต า ง  ๆ  

ท่ี เก่ียวของ เปนกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี(ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน 

 บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน
ในโลกยุคใหม สืบสานศิลปวัฒนธรรม นอมนำพระบรมราโชบาย 
 

3.2 พันธกิจ 

1. ประสาน สงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ี อยางมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรีแบบบูรณาการทุกระดับในพ้ืนท่ีสอดรับกับ

ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

3. สงเสริม พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และยกระดับคุณภาพการศึกษา

ทุกระดับทุกประเภท 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน ตามพระบรมราโชบาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

5. บริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใหมีความโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได 
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3.3 คานิยม TEAMWINS 

T  =   Teamwork การทำงานเปนทีม              

E  =   Encouragement สนับสนุน สงเสริม 

A  =   Accountability ความรับผิดชอบ    

M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย  

W =   Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

I    =   Integration บูรณาการ  

N   =   Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  

S   =   Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
 

3.4 เปาประสงครวม 

1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใน

พ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ       

2. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดลพบุรีนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปขับเคลื่อน

แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4. ผูเรียนมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตามชวงวัยอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีเปนองคกรท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 

3.5 ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 2566 

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรีมีการบริหารและการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการใน

พ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนครั้งของหนวยงานทางการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรีไดรับการตรวจ ติดตาม  และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2  

ครั้ง / ป 

2. จำนวนโครงการท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

บริหาร และจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนท่ี 

 1 โครงการ/ป 

2.หนวยงานทางการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรีนำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดไปขับเคล่ือน

แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 

1.มีเครือขายทางการศึกษาในการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี 

 1 เครือขาย / ป 

2.มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุร ี 1  

ฉบับ / ป 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 2566 

3.ขาราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสมรรถนะท่ี

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

1. รอยละของขาราชการ  ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชใน

การปฏิบัติงาน (ศธจ.ลพบุรี/สช.)  

รอยละ 85 

 

4.ผูเรียนสังกัด สช.  

มีคุณภาพ และทักษะ 

ท่ีจำเปน เทาทันการ

เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

1. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net)   

สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ  

2.คะแนนเฉลีย่ผลการประเมินความสามารถดาน

การอาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ  

3.คะแนนเฉลี่ยการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ของผูเรียนระดับชาติ (NT)   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับ 

ประเทศ  

4.รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะท่ี

จำเปนเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม   

รอยละ 

100 

5.รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 

100 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรูตาม

ชวงวัยอยางท่ัวถึง 

และเสมอภาค 

1.รอยละของผูเรียนท่ีหลุดออกจากนอกระบบ 

ไดรับการติดตามกลับเขาสูระบบการศึกษา 

รอยละ 100 

2.รอยละของผูเรียนท่ีเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลง

เรียนรูท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับชวงวัย 

รอยละ 100 

6.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรีเปนองคกรท่ีมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรีอยูในระดับผานตามเกณฑ ITA  

(Integrity & Transparency Assessment) 

85 คะแนน ข้ึนไป 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. สงเสริมการศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคง 

 

1.ผูเรียนสังกัด สช. มีคานิยมและ

หลักคิดท่ีถูกตอง และทักษะท่ี

จำเปนสอดคลองกับการ

เสริมสรางความม่ันคง 

 

 

 

1.ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือ

เสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ 

แผนการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด ภัย

คุกคามรูปแบบใหม และแนวทางในการ

รับมือภัยพิบัติ 

2. ยกระดับคุณภาพผูเรียน

ทุกระดับใหไดคุณภาพ 

มาตรฐาน 

2.ผูเรียนสังกัด สช. มีคุณภาพ 

และทักษะท่ีจำเปน รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

1.บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม 

ระเบี ยบ วินั ย  คุณธรรม จริยธรรม จิต

สาธารณะ ความเปนพลเมืองและความ

ปลอดภัยของผูเรียน  

3. พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ใหมีคุณภาพ 

3.ครูสังกัด สช. และบุคลากร

ทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 

1. สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีในการ

พัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือใหเกิดความคิด

ริเริ่มสรางสรรค 

2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา

กระบ วน การ คิ ดอย า ง เป น ระบ บ ผ าน

ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู

กับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการ

บริหารราชการและการบริการใหสอดคลอง

ตอการเปลี่ยนแปลง 

4. สรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาแก

ผูเรียน 

4.ผูเรยีน สังกัด สช. ไดรับโอกาส 

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอ

ภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1.การสงเสริมโอกาส ความเทาเทียม และ

ความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

5. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัด

ลพบุรี ท่ีเขารวมโครงการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน  

1.ใหสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรีเขารวม

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

6. จำนวนกิจกรรมของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีการ

สงเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

1.สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 

แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 

ท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอมดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย   

6. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการสำนักงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรีมีระบบการบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล ตอบสนอง ความตองการ

ของผูรับบริการ ไดอยางสะดวก 

รวดเร็วและโปรงใส 

1. บู รณาการประสาน ขอความรวมมือ

หนวยงานทางการศึกษาในการตรวจสอบ

และปรับปรุงฐานขอมูลดานการศึกษาให

ครบถวน  

2. จัดทำฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัด

ลพบุรีให เปน เอกภาพ เปนปจจุบันและ

เชื่อมโยงกันในทุกระดับ ทุกภาคสวน 

3. จัดทำแนวทางควบ คุมกระบวนการ

ราย งาน ข อ มู ล ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม 

และความโปรงใส (ITA) ใหมีความถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา 

4. สรางความตระหนักใหบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีใชทรัพยากรท่ีมีอยู

อยางจำกัดใหมีประสิทธิภาพ  

5. กำหนดทิศทาง ติดตาม และแกไขปญหา

รวมกับภาคีเครือขายดานการศึกษา 

6. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ลพบุรีเพ่ือใชเปนทิศทางในการบูรณาการ

ขับเคลื่อนการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมายของ

กระทรวงศึกษาธิการอยางสม่ำเสมอ 
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3.7 ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 2566 

1. สงเสริมการศึกษาเพ่ือความ

ม่ันคง 

 

1 . ร อ ย ล ะ ผู เ รี ย น สั ง กั ด  ส ช . 

มีคานิยมและหลักคิดท่ี ถูกตอง และทักษะท่ี

จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคง 

รอยละ 

100 

2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุก

ระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

2 . ร อ ย ล ะ ผู เ รี ย น สั ง กั ด  ส ช . 

มีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปน รู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 

100 

3. พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพ 

3.รอยละครูสังกัด สช. และบุคลากรทางการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีสมรรถนะเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

รอยละ 

100 

4. สรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

4.รอยละผู เรียนสังกัด สช. ไดรับโอกาส ทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย 

รอยละ 

100 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดลพบุรี ท่ีเขารวม

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

เพ่ิมข้ึน 

10 แหง 

6. จำนวนกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

1  

กิจกรรม/ป 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

สำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี มีแนว

ทางการบริหารจัดการท่ี มีประสิทธิภาพดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง ความตองการของ

ผูรับบริการ ไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

1 แนวทาง 

 

 

 

 



สวนท่ี 4 

โครงการท่ีไดรับการอนุมัต ิ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ี
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกระดับใหไดคุณภาพ มาตรฐาน 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ     

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยผานกลไก กศจ. 

แจงจัดสรร 

90,900 

โอนฯ งปม. 

45,450 

สิบเอกมนตรี 

     พวงวงษ 

กลุมนิเทศฯ 

 

2 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  10,000 นางฐิติรัตน 

     สุกางโฮง 

กลุมลูกเสือฯ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูเรียน 

1 โครงการตรวจตดิตามและประเมนิผลการบริหารจัดการโรงเรียน

เอกชนจังหวัดลพบุร ี

48,200 

 

นางสาวดลธิดา 

     รัตนถาวร 

กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยังไมมีโครงการท่ีไดรบัการอนุมตั ิ    

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุร ี 30,300 

 

นางสาวฉัตรว ี

   ลิ้มสกุล 

กลุมนโยบาย

และแผน 
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สวนท่ี 5 

ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) กำหนด            

ใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมีการรายงาน       

3 รูปแบบ ไดแก 

  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 

302 เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี ประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/

งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรค

ในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  

  ท้ังนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    

และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 

     รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ครั้งท่ี 1) 

เม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ลพบุรี 
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 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด       

การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการ    

ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช

เปนกรอบในการประเมินผล 

  2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน เม่ือ

สิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 

   - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย

ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

 

 

 

------------------------- 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี

บริเวณโรงเรียนพลร่มอนุสรณ์ มิตรภาพที่ 50

ตำบลป่าตาล อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000

โทรศัพท์ 036-776771 โทรสาร 036-776772 

Website: www.lripeo.go.th

E-Mail: lripeoemail@gmail.com




