


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุร ีได้ดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีมาตรการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 
          มอบหมายบุคลากรในสำนักงานรับผิดชอบ 
ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

          บุคลากรในสำนักงานดำเนินการตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย การเปิดเผยข้อมูล จำนวน 43 ข้อ 
มีข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงข้อมูล จำนวน  
18 ข้อ 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้รับผล
การประเมินด้านเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ D เป็นการพัฒนา
มากขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

          ประกาศเจตจำนงการบร ิหารงานด ้วย 
ความสุจริต ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

           แจ้งบุคลากรในสำนักงานทราบนโยบาย
แ ล ะป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม อย ่ า ง เ ค ร ่ ง ข ั ด  พ ร ้ อ ม ทั้ ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านช ่องทางออนไลน์ เพื ่อให้
บุคลากรภายนอกทราบ 

              บุคลากรในสำนักงานทราบนโยบายและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งขัด ตามเจตจำนง 5 ด้าน 

1) ด้านความบริสุทธิ์ 
2) ด้านความยุติธรรม 
3) ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4) ด้านความไม่ซ่อนเร้น 
5) ด้านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

          มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่อง รองเรียน เกี่ยวกับ การทุจริตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

      แสดงชองทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงาน  
ที่มีการคมุครองขอมลูของผู้แจงเบาะแส และ
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางได้จาก
เว็บไซต์ 

      1. สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงานได้สะดวกทุกท่ี ทุกเวลา เพ่ือให
การแกไขปญหาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
      2. ปกปองคมุครองขอมูลสวนบุคคลของผู้แจง 
      3. เจ าหน าที ่ของร ัฐดำรงตนอยู่ ในระเบ ียบ
กฎหมาย  
      4. สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ของรัฐ  
รูจักการปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 
       ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

        แจ้งบุคลากรในสำนักงานทราบนโยบายและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งขัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรภายนอก
ทราบและถือปฏิบัติ 

      บุคลากรในสำนักงานทราบนโยบายและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งขัด ไม่มีข้าราชการรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



ผลหรือความสำเร็จในการดำเนินการมอบหมายบุคลากรในสำนักงานรับผิดชอบ ตามตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้รับผลการประเมินด้านเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ D เป็นการพัฒนามากขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

1) ข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อที่ ค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง 

o1  โครงสร้าง 100 - 
o2  ข้อมูลผู้บริหาร 0 ไม่ระบุช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร 

o3  อ านาจหน้าที่ 0 ไม่มีข้อมูลที่อธิบายนถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 

o4  แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน 0 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ไม่ใช่แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

o5  ข้อมูลการติดต่อ 0 ชื่อหน่วยงานผิดและไม่แสดงแผนที่ตั้ง 
o6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 - 

o7  ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 - 

o8  Q&A 100 - 
o9  Social Network 100 - 

o10  นโยบายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล 100 - 
  
 
 
 
 



 
2) การบริหารงาน  

ข้อที่ ค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง 
o11  แผนด าเนินงานและ การใช้งบประมาณประจ าปี 100 - 

o12  
 

รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0 ไม่ปรากฎลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามในแบบ สงป.301และ 302 

o13  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 0 ไม่สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ 

o14  คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 100 - 
o15  คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 100 - 

o16  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 - 

o17  รายงานผลการส ารวจ ความพึงพอใจการให้บริการ 100 - 
o18  E–Service 0 ไม่แสดงช่องทางการใช้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (ต้องเป็นการให้บริการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงกับ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อที่ ค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง 

o19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ 100 - 
o20  
 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ 

100 - 

o21  
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน 100 - 

o22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 - 



4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อที่ ค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง 

o23  นโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 100 - 
o24  
 

การด าเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

0 ไม่แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนดยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o23 

o25  หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 - 
o26  รายงานผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 0 ต้องเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อที่ ค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง 

o27  
 

แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

100 - 

o28  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 ไม่แสดงแบนเบอร์ “ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
o29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 - 

o30  การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 0 รายะเอียดไม่เป็นไปตามองค์ประกอบตามคู่มือ ศธ.สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 



        ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อที่ ค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง 
o31  
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 - 

o32  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 - 

o33  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 - 

o34  
 

การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 100 - 

o35  
 

การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

0 ไม่แสดงกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 

o36  แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 100 - 

o37  
 

รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินการป้องกัน การทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0 ขาดเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม 

o38  รายงานผลการด าเนินการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อที่ ค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง 

o39  ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 - 
o40  การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 ข้อมูลที่แสดงขาดองค์ประกอบ ดงันี้ (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (2) การจัดท าแนวปฏิบตัิ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 

o41  การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 ไม่แสดงข้อมูล ดังต่อไปนี้ (1) รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง (2) การก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บรหิารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o42  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 ไม่แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 
และไม่พบรายละเอียด ดังต่อไปนี้ (1) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (2) การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

o43  
 

การด าเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

0 เนื่องจากไม่มีการจัดท ามาตรการตามข้อ 42 จึงไม่สามารถรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามมาตรการในข้อ 43 ได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลหรือความสำเร็จในการดำเนินการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
             -  บุคลากรในสำนักงานทราบนโยบายและปฏิบัติตามอย่างเคร่งขัด ตามเจตจำนง 5 ด้าน 1) ด้านความบริสุทธิ์ 2) ด้านความยุติธรรม 
3) ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 4)ด้านความไม่ซ่อนเร้น 5) ด้านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

 
 

 



ผลหรือความสำเร็จในการดำเนินการมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง รองเรียน เกี่ยวกับ การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
 -     1. สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานได้สะดวกทุกท่ี ทุกเวลา เพ่ือใหการแกไขปญหาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
       2. ปกปองคมุครองขอมูลสวนบุคคลของผู้แจง 
       3. เจาหนาที่ของรัฐดำรงตนอยู่ในระเบียบกฎหมาย  
       4. สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ของรัฐ รูจักการปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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ผลหรือความสำเร็จในการดำเนินการ ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- บุคลากรในสำนักงานทราบนโยบายและปฏิบัติตามอย่างเคร่งขัด ไม่มีข้าราชการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


