








 

 

แบบรายงานข้อมูลตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เอกสารแนบท้ายคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ที่ 61/2567 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2567) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบนและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)  

คำนิยามที่สำคัญ 
1. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (https://www.lripeo.go.th) 
2. “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
3. “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวม 
    ของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน 
    และหมวดการให้บริการ 
4. “ปี พ.ศ.” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
6. “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล  
    จะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ  
    ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ำที่หน่วยงานจะต้องดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
7. องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา  
    อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียด  
    ในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงาน 
    ว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เงื่อนไขสำคัญ 
1. หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมิน (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศปท.ศธ.) จะเป็นผู้ระบุ URL  
    และผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็นผู้ตรวจสอบเพื่อยืนยันความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลและอนุมัติคำตอบในแบบวัด OIT  
    ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานจะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2. กรณีที่หน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ 
    ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นมาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผล 
    ที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัด 
    อันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั่นคง หรือข้อจำกัดด้านการแข่งขันทางการค้า (เฉพาะองค์กรที่มีภารกิจ 
    ตามกฎหมายซึ่งโดยทั่วไปจะมีการแข่งขันทางธุรกิจ) โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำประเด็น 
     การประเมินนั้นมาคิดคะแนน 



 

 

 3. การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานได้ ดังนั้น หน่วยงานจะต้องรักษา 
     และคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลา  
    ในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
    ไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน นับแต่วันที่ 
     ได้รับแจ้งจากสำนักงาน ป.ป.ช. และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  
ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่  
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน  (3) การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริม 
ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน     

ราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

บริหารงานบุคคล สิบเอกกฤชฎากร 
โพธิย์้อย/ 
นางทิพวรรณ  
ผ่องสุขใจ 

 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร 
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

บริหารงานบุคคล สิบเอกกฤชฎากร 

โพธิย์้อย/ 
นางทิพวรรณ  
ผ่องสุขใจ 

 

o3 อำนาจหน้าที่ o  แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน* 

 

บริหารงานบุคคล นายสหพล  

วิเศษศรี/ 
นางทิพวรรณ  
ผ่องสุขใจ 

 



 

 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

o4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
     (4) แผนที่ตั้ง 

อำนวยการ นางสาวพิชญ์สินี 
เล่ือนลอย 

 
 

 

การประชาสัมพันธ์ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์

 
 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ
ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ 
หรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วม 
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2567 

อำนวยการ นายเสนีย์  ศรีดี  

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o6 Q&A 

 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

อำนวยการ นายพิชญพงศ์   
กีรติศานติ์/ 
นายเสนีย์  ศรีดี 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 

o7 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจ 
ของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ 
          หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้

นโยบายและแผน นางสาวฉัตรว ี  
ลิ้มสกุล 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้า 
ในการดำเนนิงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการ 
           หรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ 
           หรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
           แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ 
           โครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
          ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

นโยบายและแผน นายภวูนาท  
พรหมเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางณิชา  ปารม ี

 

o9 รายงานผล 
การดำเนินงาน
ประจำปี 
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ  
           โครงการ/กิจกรรม   
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
           ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
           ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
           กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
           แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
           (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม 
           และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
o  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นโยบายและแผน นางสาวฉัตรว ี  
ลิ้มสกุล 
 

 

 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

การปฏิบัติงาน 
o10 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
     แต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านขอ้มูลครบตามที่กำหนด 

บริหารงานบุคคล สิบเอกกฤชฎากร 

โพธิย์้อย/ 
นางทิพวรรณ  
ผ่องสุขใจ 

 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน   

              สำหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการ
ข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

การปฏิบัติงาน 
o11 คู่มือหรือแนว

ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* 
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
 (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
     (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
           สว่นงานที่รับผิดชอบ 
           E-Service One Stop Service 
     (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี 
           ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า  
           “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
      (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการในเร่ืองนั้น หนว่ยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบดา้นข้อมูลครบตามที่กำหนด 

บริหารงานบุคคล นางฐิติยา  พิมพา/ 
นางสาวกานจเนศ  
กลิ่นส่ง/ 
นายสหพล  

วิเศษศรี/ 
นางทิพวรรณ   

ผ่องสุขใจ/ 
นางสาวปริชาด  
ตุ้ยหล้า/ 
นางสาวพรทิพย์  

แก้วสุข/ 
นางสาวฉัตรว ี  

ลิ้มสกุล/ 
นายพิชญพงศ์   

กีรติศานติ์/ 
นายภวูนาท  
พรหมเงิน/ 
นางสาวธัญญานัฎ 
บุญพิละ/ 
นางสาวภัทราภา
พูนโพธิ์/ 
นางสาวพัชรี 
อรุนันท์ 

ทุกกลุ่ม 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 
         ณ จดุให้บริการ (Walk-in)  
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
        E-Service เป็นข้อมูลสถิติ 
        ของปี พ.ศ. 2566 

อำนวยการ 
 

นางฐิติยา  พิมพา/ 
นางสาวกานจเนศ  
กลิ่นส่ง 

คุรุสภา  
(นางดวงกมล  
สถิรพัฒนกุล) 
 
สช. 
(นางสาวปริชาด 
ตุ้ยหล้า) 
 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหนว่ยงาน 

บริหารงานบุคคล 
อำนวยการ 
 

นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน/ 
นายพิชญพงศ์   

กีรติศานติ์/ 
นางฐิติยา  พิมพา/ 
นางสาวกานจเนศ  
กลิ่นส่ง 
 
  
 

สช. 
(นางสาวปริชาด 
ตุ้ยหล้า) 
 
คุรุสภา  
(นางดวงกมล  
สถิรพัฒนกุล) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
o14 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
        (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อ 
        จัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม 
        ดำเนินการ 

อำนวยการ นางอรชร  
อาจสามารถศิริ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรอื
ที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ให้หนว่ยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่วา่ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

อำนวยการ นางอรชร  
อาจสามารถศิริ 

 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/ 
        เลขประจำตัวประชาชน 
         ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ 
         การคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา เป็นข้อมูล 
         การจัดซื้อจัดจ้างฯ  
         ในปี พ.ศ. 2567 

อำนวยการ นางอรชร  
อาจสามารถศิริ 

 

 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระบุตำแหน่ง
ข้อมูล (Link) 

เจ้าภาพหลัก 
จัดทำข้อมูล 

หน่วยงานร่วม
ดำเนินการ 

o17 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
       จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด 
       จ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
       จัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
        (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/ 
        เลขประจำตัวประชาชน 
          ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ 
         การคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา เป็นรายงานผล 
          ของปี พ.ศ. 2566 

อำนวยการ นางอรชร  
อาจสามารถศิริ 

 

  



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o18 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ 
        หรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
        แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุม 
ทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการ 
           ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
           ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
           ดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
           กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
          (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม 
          และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก 
           ตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับ 
           การฝึกอบรมหรือพัฒนา 
           ทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 

 

  



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กร 
ที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวล
จริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา 
         ตอบคำถามทางจริยธรรม 
         หรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
         เรื่องจริยธรรมโดยให้แสดง 
         เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
         เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
         พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
         ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
         ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
        สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
        ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม 
        เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
        ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
        ในปี พ.ศ. 2567 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 

 
  



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง 
         ควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน 
         เช่น ชื่อ - สกุลของผู้ถูกร้อง  
         ช่วงเวลาการกระทำความผิด  
         พฤติการณ์การทุจริตและ       
         ประพฤติมิชอบ 
    (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
         การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
         เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
         ประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เป็นช่องทาง
ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง 
         ดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 



 

 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ  
ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม  
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

o26 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy  
จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี 
พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ 
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

อำนวยการ นางสาวกานจเนศ 
กลิ่นส่ง/ 
นางสาวพิชญ์สินี 
เล่ือนลอย 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o25 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นรว่ม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  (4) การนำผลจากการมีสว่นรว่ม 
        ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
        ของหนว่ยงาน เป็นการดำเนินการ 
       โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

อำนวยการ นางเพ็ญทิพย์  
คงชาติ 

นางสาวภัทราภา
พูนโพธิ ์
(อกศจ. 
ด้านพัฒนา
การศึกษา 
อนุยุทธ/
โครงการ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน 
ม.ท.ศ.) 
 
นายภวูนาท 
พรหมเงิน 
(อกศจ. 

ด้านยุทธศาสตร์) 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

o27 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o  แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
o  เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเป็นการดำเนินการ 
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

อำนวยการ นายเสนีย์  ศรีดี  

o28 รายงานผล 
ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญ 
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวม 
ของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

อำนวยการ นางฐิติยา  พิมพา/ 
นางสาวกานจเนศ  
กลิ่นส่ง 

 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566 

อำนวยการ นางฐิติยา  พิมพา/ 
นางสาวกานจเนศ  
กลิ่นส่ง 

 

 

  



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o30 การประเมิน 

ความเสี่ยง 
การทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

o  แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
         ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
         ความสะดวกในการพิจารณา    
         อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
         /การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o  ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 
          ของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
         ความเสี่ยง 
o  เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็น 
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนญุาต  
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

นางสาวปริชาด 
ตุ้ยหล้า 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 
(กระบวนงาน
ขอใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียน
เอกชน) 

o31 รายงานผล 
การดำเนินการ 
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o  แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 
          ของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
         ความเสี่ยง 
o (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
        หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร 
        จัดการความเสี่ยง 

อำนวยการ นางอรชร  
อาจสามารถศิริ/
นางมัลลิกา   
พ่วงวงษ ์

กลุ่ม
อำนวยการ
(กระบวนงาน
ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน
ผ่านระบบการ
บริหารการเงิน
การคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New 
GFMIS Thai) 



 

 

 

  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
o32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
o  แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/ 
         กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม 
o  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถปุระสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
         กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
         ดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
         กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
o *กรณีการดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเดน็ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
         และมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ 
         E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบ 
          การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
          ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
          ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
         ในการใช้งบประมาณ 
         และการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
         การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
         บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
         และป้องกันการทุจริตภายใน 
          หน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผล 
การวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสูก่ารปฏิบัติ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
          การปฏิบัต ิ
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
          ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ 
          ปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัด 
ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
o * กรณหีนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมนิฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนด 
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกจิ 
ของหน่วยงาน 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 

 



 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด 
ให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

กลุ่มเจ้าภาพหลัก
จัดทำข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม 

o35 รายงานผล 
การดำเนินการ
เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรม 
         ทีด่ำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
          และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการ 
          ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
          ของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหนว่ยงานที่เข้ารว่มการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

* เป็นข้อมูลรายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ o34 
ตามประเดน็ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
         และมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ 
         E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบ 
          การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
          ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
          ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
         ในการใช้งบประมาณ 
         และการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
         การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
         บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
         และป้องกันการทุจริตภายใน 
         หน่วยงาน 

บริหารงานบุคคล นางสาวสุพัตรา 
สอนเถื่อน 
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