
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระหว่างเดือนเมษายน 2567 – เดือนมิถุนายน 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
2. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
                    ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ                 สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (   -   ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.................................................................. .................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ....................................................) 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
  กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และถือว่าการบริหารทุนมนุษย์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้น เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญอย่างยิ่ง 
ต่อความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร ขณะเดียวกันการสร้างแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน การจูงใจอาจดำเนินการได้ในทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การจูงใจเพ่ือดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการ การจูงใจเพ่ือรักษาคนดีคนเก่งที่มีอยู่ในระบบราชการให้
ทุ่มเททำงานอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนส่วนใหญ่ของแผ่นดิน อย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
และยั่งยืน การที่บุคลากรภาครัฐจะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพก็ต้องเป็นผู้ที่มี  ศักยภาพ ความรู้ และ
ความสามารถ เพ่ือผลการปฏิบัติงานที่ตรงตามความต้องการขององค์กร ข้าราชการจึงจำเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนอย่างเต็มที่ ตระหนักรู้ในหลากหลายมิติอย่างเต็มความสามารถและด้วยความอุทิศตน ทำให้
ต้องมีการพัฒนาบุคลากรซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กรจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ความคิดสร้างสรรค์  
ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการทำงานให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงมีความจำเป็นจัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น 
 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเข้าใจในหลักการ การคิดสร้างสรรค์ คิดนอกกรอบเพ่ือการ
พัฒนางาน เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
     8.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีได้รับการอบรมร้อยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 90 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  จำนวน 40 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้รับความรู้และความ เข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
และเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน เสริมสร้างความรัก  
ความสามัคคี เกิดความรักองค์กรของตนเอง เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบั ติงานเป็นไปได้อย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิผล 
       2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเข้าใจในหลักการ การคิด
สร้างสรรค์ คิดนอกกรอบเพ่ือการพัฒนางาน และได้รับความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการทำงานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีได้รับ
การอบรม 

ร้อยละ 100    

เชงิคุณภาพ      
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรีที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณภาพ และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 90    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
  -            
              
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

39,900 - - - - - 
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แหล่งงบประมาณ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (เดิม : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จา่ยโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     1. คอมพิวเตอร์ / อุปกรณ์สื่อสารที่ใช้ในการเรียนรู้มีความแตกต่างกัน 
               2. ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานและประสบการณ์ของบุคลากรมีไม่เท่ากัน 
               3. บุคลากรอาจไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน       
      18.2 แนวทางแก้ไข 
    1. จัดทำคู่มือประกอบการอบรม  
              2. จัดทำปฏิทินการทำงานของแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือไม่ให้ตรงกับช่วงเวลาที่จัดทำโครงการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  -            
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  -            
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  -            
              
 
22. ผู้รายงาน นางสาวสุพัตรา  สอนเถื่อน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 090 982 0815  โทรสาร - e–mail : nam.lop2565@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุม่ติดตามและประเมนิผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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